TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
DBRA: Frpcucao de senico, 500 demanca. oo consenvagia, marusencio, DATA ; 17M1/2024 BN - 26, 85%
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pragas, canbeires & espacos publicos o municipo de Taua'CE, Corposiche SR,
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CLIENTE: Prefeilurs Muricipal de Taud/CE,
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
CBRA: Exncucdo de serdgo, sob cemanda, de conservacas, manulengia, DATA ; 1701/3034 BDI: 25,35%
imresmerio & plardio de o Em 5, cankpi
PUACOs nD I'I'll.l"ﬁll'pfﬁl:l oe mﬁ FER S—— PO VERSAD - . .
DESCRICAD: Confratagdo de empresa para axecui@a de servio, sob dernanda, de B L1 0N SRNGNERAGAD — i e
conservagio, manutancao, fomecimento & plantic de vegatagSo em EHAP| HIENID COM DEEOKERACAC B 4A% ATAEW 120D
j prégas, canteiros & espagos publicos no municipio de Taud'CE, Composphe DA 0,00% 0,00%
LOCAL: | TauscE,
CLIENTE: Prefeilurs Municipal de Tawi/CE,
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A GRUPO A S "{:
A INSE 0,00% 0,007 ‘
[¥) SES| 1,50% 1500 "
Al SEMA| Eﬂﬁ. 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEERAE 0,60% 60%
AB Salario Educacio 2,50% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
Al FGTS 8,00% 8,00%
Al SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado Iﬁﬁﬁi 0,00%
B2 Fariados 3,71% 0,00%
B3 Auxil io - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 10,98% B,33%
BS Licenca Paternidade 0.07% 0.05%
B& Falias Juslificadas 0.73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas - 1.58% 0,00%
B8 Auxil o Acidenle de Trabalho 0,11% 0.08%
B9 Férias Gozadas 11,63% 8.83%
B1D Salano Malemidade - 0,04% 0.03%
TOTAL 47.5T% 18,54%
c GRUPD C
] Avisa Prévia Indenizado 5 40%, 417%
c2 Avisa Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 2,43% 1,30%
C4 Depdsito Rescisdo Sam Justa Causa 3,02% 2,29%
C5 Indenizacdo Adicional 0,46% 0,35%
TOTAL 11,53% B.75%
D GRUPO D
D1 | Reincidéncla de Grupo A sobre Grupa B ~ 7,58% 3,11%
D2 | Reincidéncla de Grupo A sobre Avieo Previc Trabalhado & Reincdéncla 0,46% 0,35%
, da FGTS sobre Aviso Prévio Indenizade L _
L TOTAL B,45% 3,46%
A+B+C+D= B8435%  47,55%
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