F ADE oy MINISTERIO DA EDUCAGAO
da Educa ¢ io

| DETALHAMENTO DA COMPOSIGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: ESCOLA 06 SALAS DE AULA COM QUADRA - OPGAO 220V - EEIF CRISTINA LIBERALINA LOIOLA E DOMINGOS GOMES DE AGUIAR
LOCAL: TAUA-CE

VIGENCLA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESDNERM;ﬁCI
HORISTA A MENSALISTA
Al 0,00% 0,00% 20,00% | 20,00%
A2 [sest | 1s0% 1,50% 150% | 1,50%
A3 SENAL 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB |FGTS B,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PO
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84% N&o incide 17 84% N30 incide
B3l |Auxilio - Enfermidade 0,85% 0.,66% 0,85% 0,66%
Ba  |13¢ Saldrio 10,81% 833% 10,81% 8,33%
BS Licenca Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B7 Dias de Chuvas ) 1,56% Nio incide 1,56% Mo incide
B9 Férias Gozadas 8,95% 6,90% 8,95% 6,90%
B Total 44.64% 16,61% 44.64% 16,61%
GRUPO C
(o | Aviso Prévio Indenizado 5,41% 4,17% 541% 4,17%
| Férias Indenizadas 4,.36% 3,36% 4.36% 3,36%
cs Indenizacio Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%
c Total | 14,16% 10,91% | 14,16% 10,91%
PO

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.50% 2.79% 16,43% 6,11%
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso D45% 0,35% 0,48% 0,37%
1] Total 7,95% 3,14% 16,91% | 6,48%

TOTAL{A+B+C+D) 83,55% 47.46% 112,51% 70.,80%

Fonte: Informachio Dvas de Chuva = INMET
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ESTADO po CEARA

Secretaria da Infraestruturs

ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS E MENSALISTAS - TABELA SEINFRA 027.1 (DESONERADA) E
027
_ TABELA 027.1 TABELA 027
CODIGO DESCRIGAO HORISTAS |MENSALISTAS | HORISTAS | MENSALISTA
% % % 5 %
. ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16.80 16,80 36,80 36,80
Al INSS 0,00 000 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,60
A3 SEMNAI 1,00 1.00 1.00 1,00
Ad INCRA 020 0.20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0.60 0.60 0,60 .60
AB SALARIO EDUCACAD 250 250 2560 250
AT SEGURD DE ACIDENTES 3.00 3.00 3,00 3,00
AB FGTS B.00 8.00 B.00 8.00
B EENF“AHGGE SOCIAIS CI INCIDENCIA 44.41 16.46 44 41 16,46
B1 DESCANSO SEMAMAL REMUNERADO 17.64 0.00 17.84 0,00
B2 FERIADOS 3.m 0,00 3m 0,00
B3 AUMILIO ENFERMIDADE 0,87 0.67 087 0,67
B4 13° SALARIO 10,80 8.33 10,80 8.33
B& LICENCA PATERNIDADE 0.07 0.06 007 0,06
BE FALTAS JUSTIFICADAS 0,72 0,58 072 0,56
BT DIAS DE CHUVAS 1,56 0.00 1.65 0,00
BA AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHOD 0.11 0.08 011 0,08
B9 FERIAS GOZADAS B.T1 6,73 BT1 6,73
B10 |[SALARIO MATERNIDADE 0,03 0,03 0,03 0,03
c EE“T XGOS SOCIAIS S/ INCIDENCIA 1473 18| 147 14,38
GC1 AVISO PEEVID INDEMIZADO 540 417 540 4 17
c2 AVISO PREVIO TRABALHADD 0,13 0,10 0,13 0,10
C3 FERIAS INDEMNIZADAS 485 3756 4 B5 3.76
DEPOSITO DE RECISAD 5/ JUSTA

C4 CAUSA 3.90 3. 3,90 3.01

C5 INDENIZACAQ ADICIONAL 045 0.35 045 0,358
REINCIDENCIAS DE UM GRUPOD

D SOBRE O OUTRO 7.91 312 16,82 6,43
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE

D1 GRUPO B 7.46 277 16,34 6,06
REIMCIDENCIA DE GRUPD A SOBRE
AVISO PREVIO TRABALHADD E

Vi -

e REINCIDEMCIA DO FGTS SOBRE 0,45 0.8 RA0 0,31

AVISO PREVIO INDENIZADOD

[ TOTAL (A+B+C+D) [ 83,85] 4776 | 112,76 | 71,07 |




