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QUALIFICACAO E COMPOSICAO DA EQUIPE CHAVE DE COORDENACAO

-Coordenador Geral: profissional com formag¢do em nivel superior em qualquer area, com
experiéncia comprovada em coordenagio de trabalhos de capacitagio, formagao e fortalecimento
a microempreendedores individuais, ou servigos similares. O Coordenador Geral devera
obrigatoriamente fazer parte do quadro permanente da licitante.

- Coordenador Pedagogico: profissional com formagao em pedagogia ou licenciatura plena em
qualquer area, com experiéncia docente comprovada.

- Especialista em Moda: profissional com formagdo em nivel superior em designer de moda, com

experiéncia em concepgdo e desenho de modelos de roupa, sapatos e acessorios.

TABELA BASE DE COMPOSICAO DE VALORES DA EQUIPE CHAVE
o [ VALOR MEDIO i
PROFISSIONAL UNID | QUANT | SALARIAL | VALOR TOTAL | FONTE
i - __(C/H 200h) |
Coordenador Geral MES 18 2.846.13 R$ 51.230.34 SEDUC
/CE
Coordenador Pedagdgico MES 18 1.992.79 R$ 35.870.22 CAGED
Especialista em Moda MES 18 4.136,00 R$ 74.44800 | CAGED
- RS 161.548,56

FONTE: Dados oficiais do CAGED para o Estado do Ceard ou Brasil (2022) — Média Salanal, Site:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS INSTRUTORES

- Instrutor para cursos de formacio profissional: profissional com formagio em nivel superior
ou técnico, experiéncia comprovada na area em que for ministrar cursos/capacitagdes, com

experiéncia também em planejamento didatico, docéncia ou docéncia de cursos livres, uso de

recursos metodolégicos e tecnologicos na educagio.

- Instrutor para cursos de formacio profissional em Bordado: Sera admitido contratagdo de

profissionais de notorio saber (mestre artesdos) que comprovem atividade artesanal na tipologia

Ll

do bordado e conhecimento da técnica artesanal.
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CURSO PERFIL DESEJAVEL
1 Curso Corte e Costura - médulo 01 Profissional com formagdo em nivel

superior ou técnico em moda ou corte €
costura, com experiéncia na area e em
docéncia de cursos livres ou técnicos.

2 Curso Corte e Costura - modulo 02 Profissional com formagdo em nivel

superior ou técnico em moda ou corte e
costura, com experiéncia na area € em
docéncia de cursos livres ou técnicos.

3 Curso Corte e Costura - modulo 03 Profissional com formagdo em nivel
superior ou técnico em moda ou corte €

costura, com experiéncia na area e em
docéncia de cursos livres ou técnicos.
4 Curso Bordado - médulo 01 Profissional com forma¢do em nivel

superior ou técnico em design de moda ou |
mestre artesio com conhecimento técnico
na tipologia do bordado, com experiéncia
na area.

5 Curso Bordado - modulo 02 Profissional com formagdo em nivel
superior ou técnico em design de moda ou
mestre artesdo com conhecimento técnico
na tipologia do bordado, com experiéncia
na area.

6 Curso modelista Profissional graduado em designer de moda
ou equivalente, com experiéncia em
concepgdo e desenho de modelos de roupa,
sapatos € acessOrios com experiéncia na
area ¢ em docéncia de cursos livres ou
técnicos.

7 Curso Empreendendo com exceléncia Profissional com formagdo em nivel
superior administragio de empresas ou
equivalente, com experiéncia na area € em
docéncia de cursos livres ou técnicos.

8 Curso Gestdo Financeira e fundamentos | Profissional com forma¢io em nivel
contabeis superior ou técnico em contabilidade ou
finangas, com énfase em gestdo, analise de
demonstragdes contabeis, otimizacio de
investimentos, gerenciamento e controle de
or¢gamento e custos com experiéncia na area
e em docéncia de cursos livres ou técnicos.
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superior, com experiéncia na area de
cooperativismo € associativismo, € em
docéncia de cursos livres ou técnicos.

9 Curso Gestdo de pequenos negdcios Profissional com fc;rmagﬁo em nivel
superior ou técnico em contabilidade ou |
administragio  de  empresas, com
experiéncia na area e em docéncia de cursos

| livres ou técnicos.

10 | Curso Precificagdo: formatagio e deﬁniq:z;io Profissional com formagdo em nivel

do prego de venda | superior ou técnico em contabilidade ou
administragio  de  empresas, com
experiéncia na area e em docéncia de cursos
livres ou técnicos.

11 | Curso Cooperativismo e associativismo Profissional com formagdo em nivel

12 | Curso Marketing Digitﬁl e negocios on-line

para microempreendedores

Profissional com formagio em nivel
superior em marketing ou administragdo de
empresas, com experiéncia na area de
planejamento e implementagio de agdes de
desenvolvimento e produc¢do de materiais
de comunicagio e elaboragdo de estratégias
de comunicagdo e venda de produtos e

Servigos.

13

Curso Vendas: Como ser um bom vendedor

Profissional com formagdo em nivel

superior em marketing ou area correlata, ou
administragio  de  empresas,
experiéncia na area na area e em docéncia

com

de cursos livres ou técnicos.

Curso Inglés - Modulo 01/ modulo 2

Profissional com formagio em nivel
superior em Letras — lingua inglesa ou area
correlata, com experiéncia na area da
docéncia.

15

Curso Gestio de Projetos

Profissional com formag¢do em nivel

superior ou técnico em administragdo de
empresas ou area correlata, com experiéncia
na area e em docéncia de cursos livres ou
técnicos.

16

Curso Auxiliar de escritorio

Profissional com formagdo em nivel

superior ou técnico em administragdo de
empresas, secretariado ou area correlata,
com experiéncia na area € em docéncia de
cursos livres ou técnicos.
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| 17 | Curso Capacitagdo de Excel | Profissional com formagdo em  'FAwet”
| , . " 7 e . , .
[ Basico/intermediario/avangado superior na area de tecnologia da

informagdo, com formag¢ido complementar
em Excel Avang¢ado e experiencia na
docéncia de cursos livres ou técnicos.

18 | Curso de MS Project | Profissional com formag¢do em nivel
Basico/intermediario/avangado superior na area de tecnologia da
informagdo, com formacdo complementar

em MS Project Avangado e experiencia na
docéncia de cursos livres ou técnicos.

19 | Curso AutoCad - Modulo | Profissional com formagdo em nivel
basico/intermediario/avangado superior na area de tecnologia da
informagdo, com formagdo complementar |
em AutoCad Avangado e experiencia na |

docéncia de cursos livres ou técnicos.

20 | Curso Agente de Servigos Entreéa Profissional com formacdo em nivel |
superior na area de vendas ou logistica com
formagdo complementar na area de
legislagdo para o transito e experiencia na
docéncia de cursos livres ou técnicos.

Sera perimitido que a Licitante, ao apresentar sua Proposta Técnica, possa sugerir a substitui¢do
de Tipos de Profissionais das Equipes Técnicas, de modo a atender melhor sua estratégia e
metodologia de trabalho, contudo, ndo podera elevar o valor unitario da hora/oula, nem reduzir a

Categoria Profissional estipulada na Planilha Or¢amentaria.

8. FORMA DE APRESENTACAO E FORMATO DOS PRODUTOS

Os produtos serdo apresentados em Relatorios Mensais de Atividades - RMA, devendo ser escritos
em lingua portuguesa e formatados no editor de texto, impressos em qualidade "Laserprint" ou
similares, em papel formato A3 ou A4, esse relatorio devera conter os resaltados obtidos e horas
técnicas utilizadas, bem como, cursos executados.

Os relatorios deverdo conter, relatério fotografico, frenquencias, avaliagdes e resumo do
aproveitamento da turma.

Os relatorios e demais documentos elaborados pela Empresa Consultora na execugdo do objeto do
Termo de Referéncia pertencerdo a Prefeitura Municipal de Taua, e lhe serdo entregues
mensalmente, conforme quantidades de horas executadas que deverdo ser pagas, atendendo ao

cronograma e plano de trabalho pactuado pelas partes na etapa 01 do projeto, pois servira como
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medi¢des para o pagamento parcial de cada produto executado e autorizado para pagamento.

No encerramento dos servigos havera um relatorio de execugao final € termo de recebimento final
dos servigos.
Na capa dos Produtos e Relatorios deverdo constar os seguintes dizeres e logos, além da data de
execucdo do servigo:

» Prefeitura Municipal de Taua

> Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdémico, Tecnoldgico, Cientifico e

Empreendedorismo

Y

Empresa Consultora,;

‘f/

Titulo do Produto;

A Empresa Consultora se comprometera a resguardar a confidencialidade dos assuntos tratados,
devendo observar o grau de sigilo atribuido ao longo da prestagdo dos servigos. Além disso, os
documentos produzidos passardo imediatamente para a guarda da administragdo publica, unica

proprietaria dos direitos de publicagio e disseminag@o dos dados neles contidos.

A contrata¢do sera por meio de uma licitagdo do tipo Técnica e Prego, objetivando com isso,
viabilizar que a qualidade seja mantida, que o prego seja justo, mas que a expertise das equipes

técnicas, sejam garantidas.

DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
QUALIFICACAO TECNICA

Prova de inscri¢do ou registro da LICITANTE junto a Entidade de Classe, CRA — Conselho
Regional de Administragdo, e técnico responsavel que tenha vinculo com a empresa na data do
edital, em se tratando de empresa estrangeira da localidade da sede da LICITANTE;

A licitante devera comprovar a experiéncia e capacidade técnico-operacional, a ser feita por
intermédio de atestado(s) ou certiddo(des) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, comprovando que a LICITANTE, ja executou ou esta executando servigos similares
aos que serdo contratados através do presente edital.

Capacitagdo Técnico-Profissional, comprovando que a LICITANTE possui em seu quadro
permanente de pessoal, na data prevista neste Edital para a realiza¢o da licitagdo, profissional(is)
de nivel superior detentor(es) de Atestado(s) Técnico fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, pela execugdo de servigos de consultoria, de natureza pertinente e compativel
em caracteristicas similares ao objeto desta licitagdo, contemplando atividades referentes a:

W
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1—-Coordenagio de Servigos Técnicos em Capacita¢do e/ou Treinamentos e/ou na area do
associativismo/cooperativismo;

2 —Coordenacgido de Servigos Técnicos de consultoria na area de arranjos produtivos,
aglomeragdes produtivas e/ou cadeias produtivas comerciais ou similares.

A atestagio acima podera ser comprovada por mais de um profissional.
Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro permanente:

a) O empregado, comprovando-se o vinculo empregaticio através de copia da “ficha ou livro
de registro do empregado” ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
b) Comprovagdo da participagdo societaria, no caso de socio, através de copia do Contrato
Social.

c¢) Cépia de contrato de presta¢do de servigos.

DAS PROPOSTAS TECNICAS

As licitantes deverdo apresentar PROPOSTA TECNICA em 01 (uma) via, em papel personalizado
da empresa, atendendo as condig¢des estabelecidas neste Edital, contendo a razdo social, nome ¢
numero da carteira de identidade e assinatura de seu representante.

A Proposta Técnica contera:
a) Carta de apresentag¢do da proposta técnica assinada pelo responsavel da proponente;

b) Documentos relativos ao conhecimento do programa, metodologia e organizag¢do dos trabalhos,
equipe técnica e experiéncia anterior conforme descritos abaixo:

CONHECIMENTO DO PROJETO A SER DESENVOLVIDO: (MAXIMO DE 30 (trinta) folhas
papel A4).

No conhecimento do problema serdo apresentados dados referentes a regido e ao servigo, dentre
eles:

c) Conhecimento das a¢des na area de desenvolvimento socioecondmica e empreendedora
que serdo desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Taua através do convénio com o
MDR.

d) Conhecimento dos principais problemas para implanta¢io das Atividades previstas para o
desenvolvimento das capacitagdes e implantagdo do polo comercial de moda.

METODOLOGIA E ORGANIZACAO DOS TRABALHOS: (MAXIMO DE 30(trinta) folhas
papel A4).

A metodologia e organizagdo dos trabalhos devera ser decorrente do conhecimento do problema e
abrangera os seguintes topicos:

Programagdo para os trabalhos, devendo ser apresentado:
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c. Plano de Trabalho contendo descrigdo das atividades e detalhamento das metodologias a
serem utilizadas na execugdo dos servigos;

d. Apresentacio de organograma da equipe alocada e sua integragdo com a organizagio para

implantag@o dos servigos, com a descrigio das fungdes, atribuigdes e responsabilidades dos
profissionais envolvidos.

EQUIPE CHAVE DE COORDENACAQO

Devera ser apresentada uma relagdo nominal dos profissionais de nivel superior que comporio a
Equipe Chave, necessarios a execug@o dos servigos licitados, acompanhada de seus respectivos
curriculos, e a indicag¢@o das fungSes que exercerdo nessa equipe, devendo nela ser incluidos
profissionais com experiéncia comprovada na execugdo de servigos semelhantes aos ora licitados.

O(s) técnico(s) da Equipe Chave deverao apresentar atestados de capacidade técnica ou declarag¢ao
profissional, que comprovem a atuagdo profissional nas areas de trabalho exigidas no edital,
Curriculo Vitae e declaragéo de disponibilidade individual, autorizando a sua inclusdo na equipe.
A falta da documentagio implicara em prejuizo na avaliagdo do item.

Para efeito de julgamento da Equipe Chave, serdo considerados os técnicos elencados no item 7.0
deste termo, devendo, os mesmos, fazer parte da equipe da Proponente.

A comprovacgdo do vinculo empregaticio da equipe chave, deverd se dar através da apresentagio
de copta autenticada da Carteira de Trabalho, ou Contrato Social (em sendo socio, dirigente ou
assemelhado), ou Contrato de Prestagdo de Servigos conforme exige a Legislagdo Civil,
comprovado até a data de abertura da licit¢@o.

A Comissdo podera solicitar, a qualquer licitante, esclarecimentos adicionais a documentos
constantes da Proposta Técnica, os quais deverdo ser fornecidos no prazo improrrogavel de 02
(dois) dias, sob pena de desconsideragdo dos dados neles previstos quando da pontuagido da
Proposta Técnica.

DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

As Propostas Comerciais conterdo, no minimo:

a) Carta-Proposta de Comercial - ANEXO C, indicando razio social, endere¢o, nimero do CNPJ,
constando expressamente o prazo de validade da proposta, o qual nio podera ser inferior a 60
(sessenta) dias, contados da data da apresentagdo dos documentos da habilitagdo e propostas,
assinada por representante legal da empresa licitante ou representante, identificando os servigos,
precos unitarios e preco global dos mesmos, em algarismos arabicos e por extenso, em real.

a.1) No caso de Consoércio, incluir nome das empresas consorciadas com seus respectivos
enderecos e numero de inscri¢do no CNPJ.

a.2.) Fica o licitante ciente sobre a necessidade de manifestar-se acerca da concordancia da

prorrogacdo e revalidagdo da proposta, antes do vencimento da mesma, por igual e sucessivos
periodos. A falta de manifestagdo libera o licitante, excluindo-o do certame licitatorio.

Al
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a.3.) Em situagdo em que a proposta venga antes da sessdo publica de abertura da mesma a néo
prorrogagdo e revalidagdo por parte do licitante resulta em sua nio abertura, passando a condigdo
de invalida.

a.4.) No caso da proposta vir a vencer ap6s a abertura dos pregos, a mesma devera ser prorrogada
e revalidada até a contratagio, sob pena exclusio do presente certame.

b) Planilha contendo o or¢amento detalhado, que deu origem & proposta de pregos, discriminando,
inclusive, cronograma de desembolso, com quantidades, pregos unitarios, totais por item e total
global.

b.1) A planilha devera conter a assinatura do representante da empresa que a elaborou, precedida
do nome da licitante, o titulo desse profissional que a subscreveu e o numero de sua carteira junto
ao conselho de classe.

b.2) As empresas estrangeiras deverdo computar além dos custos, os impostos € encargos previstos
na legislagdo fiscal brasileira para efeito de elaboragio de sua Proposta de Pregos.

c) A Licitante devera executar os servigos de acordo com o Cronograma Fisico determinado no
Anexo A — Termo de Referéncia.

Correrdo por conta da PROPONENTE vencedora todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta.

A LICITANTE devera fornecer a ficha de dados da pessoa que ira assinar o Contrato, caso a
empresa seja declarada vencedora deste certame.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A responsabilidade pelas informagdes, pareceres técnicos referente a documentagao de habilitagdo,

proposta técnica e de proposta de precos exarados na presente licitagio € exclusiva da CPL.

Os calculos da NOTA TECNICA (NT), NOTA DE PRECOS (NP)e da AVALIACAO FINAL (AF)
deverdo ser arredondados até a segunda casa decimal de acordo com os critérios de NBR5891—
ABNT.

A — AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE “A”
A habilitagio sera julgada com base nos Documentos de Habilitagdo apresentados, observadas as
exigéncias pertinentes a Habilitag8o Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista, Qualifica¢do

Técnica, Qualifica¢do Econdmico-Financeira e Qualificagdo Trabalhista.

Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no
ENVELOPE A, ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias do presente edital.

B — AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS — ENVELOPE “B”

Encerrada a Fase de Habilitagio a COMISSAO procedera a abertura das Propostas Técnicas.
Referidas propostas serdo analisadas pela Secretaria responsavel pela contrata¢do, para avalia¢do

et
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Sera atribuida pela Comissdo a Nota Técnica (NT), variando de O (zero) a 100 (cem) pontos,
observados, basicamente:

Consoante as informagdes constantes no Parecer emitido pela Secretaria responsavel pela
contratagdo, sera atribuida a Nota Técnica (NT), variando de O (zero) a 100 (cem) pontos,
observados, basicamente:

NOTA TECNICA 1 (NT1) - CONHECIMENTO DO PROGRAMA

Modernizag@o do setor empreendedorismo no muniicpio de

Pontuacao . |
Item Descricao Maxima
- NT1
1. CONHECIMENTO DO PROBLEMA 35
1.1. Conhecimento das ac¢des na area de desenvolvimento 20 i
socioecondomico que estio sendo desenvolvidas pela Prefeitura |
Municipal de Taua. ‘
1.2 Conhecimento dos principais problemas péa__implant;cﬁo das 15 |
Atividades previstas, para o desenvolvimento do Polo de Moda e

NOTA TECNICA 2 (NT2) - METODOLOGIA E ORGANIZACAO DOS TRABALHOS

Pontuacao
Item Descricio Maxima
NT2
2. METODOLOGIA E ORGANIZACAO DOS TRABALHOS 35
2.1 Plano de Trabalho contendo descri¢io das atividades e 20
detalhamento das metodologias a serem utilizadas na execugdo dos
Servicos;
2.2, Apresentagio de organograma da equipe alocada e sua integragio 15
com a organizagdo para implantagdo dos servigos, com a descrigdo
das fungGes, atribui¢gdes e responsabilidades dos profissionais
envolvidos.
NOTA TECNICA 3 (NT3) - EQUIPE CHAVE
Pontuacgio
Item Descricao Maixima
NT3
3. EQUIPE CHAVE 30
BERD Coordenador Geral 10
3.2 Coordenador Pedagogico 10
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A Nota Técnica (NT) de cada licitante serd a soma das pontuagdes obtidas para os itens:
Conhecimento do Problema (NT1), Metodologia e Organizagdo dos Trabalhos (NT2) e Equipe

Técnica (NT3) segundo a formula abaixo:

NT =NT1+ NT2 + NT3

Para cada item, os pontos serio atribuidos, observados os critérios a seguir:

Conhecimento do Programa (35 pontos)

Este item sera julgado segundo a analise de textos apresentados até o limite maximo de paginas
admitidos no edital e aos quais serdo atribuidos pontos, conforme o quadro a seguir, a partir da
avaliagio da qualidade, pertinéncia e profundidade de abordagem, e outros atributos, tendo como
referéncia a pontuagdo indicada na Tabela do item 9.4. Tais aspectos deverdo ser considerados
para o reconhecimento da atualidade e conhecimento do proponente com as questdes que o

trabalho devera responder.

Avaliacao Percentual dos Pontos
Otimo 100%
Bom 80%
Regular 60%
Suficiente 40%
Insuficiente ZERO

Metodologia e Organizagdo dos Trabalhos (35 pontos)

Este item sera julgado segundo a analise de textos apresentados até o limite maximo de paginas
admitidos no edital e aos quais serdo atribuidos pontos, conforme o quadro a seguir, relativo a
todos os subitens, serdo analisados quanto & coeréncia e adequagdo ao objeto e escopo dos servigos
e pontuados individualmente, tendo como referéncia a pontuagio indicada na Tabela Nota Técnica.

Avaliacio Percentual dos Pontos
Otimo 100%
Bom 80%
Regular 60%
Suficiente 40%
Insuficiente ZERO
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Equipe Chave (30 pontos)

Para cada profissional de nivel superior da Equipe Chave indicado sera avaliada a sua experiéncia
através de apresentagdes de curriculos e Atestados Técnicos.

A nota técnica minima aceitavel para participar da abertura da proposta de precos é de 70
(setenta) pontos. Sera desclassificada a licitante que nio atingir esta nota.

Serdo consideradas também desclassificadas as “Propostas Técnicas” que:

a) N3o atendam as exigéncias deste Edital e Anexos;

b) Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

9.9. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissdo podera, mediante autorizagio
expressa do titular da origem da licitag@o, fixar aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a
apresentagio de outras propostas escoimadas das causas que provocaram a desclassificagio.

AVALIACAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

Decorrido o prazo recursal referente a fase técnica, a Comissdo procedera ao julgamento das
Propostas Comerciais.
Nesta fase serdo abertas as propostas de pregos das concorrentes que obtiverem NOTA TECNICA
igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
Serdo desclassificadas as Propostas Comerciais que apresentarem:
a) Condigdes ilegais, omissdes, erros e divergéncia ou conflito com as exigéncias deste Edital.
b) Proposta em fungio da oferta de outro competidor na licitagdo.
c) Preco excessivo, assim entendido como aquele superior ao orgado pela administragdo,
estabelecido no subitem 2.1 ou Pregos globais inexequiveis.
d) Prego simbolico ou irrisorio, havido assim como aquele incompativel com os pregos praticados
no mercado, conforme a Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes.
e) Pregos unitarios superiores aos estimados pela CONTRATANTE.
e.1) Caso se verifique na proposta a ocorréncia de itens com pregos unitarios superiores aos
estimados pela CONTRATANTE, a licitante devera apresentar relatorio técnico circunstanciado
justificando os pregos unitarios ofertados.
e.2) Caso as justificativas apresentadas pela LICITANTE ndo sejam acatadas pela Comissdo de
Licitagdo a proposta dela sera desclassificada.
Os orcamentos detalhados, apresentados pelas concorrentes € seus respectivos pregos unitarios
serdo comparados com os precos de mercado para eliminar valores unitarios simbolicos ou
irrisérios, de valor zero ou, ainda, excessivamente elevados ou incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado. Nio sera considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista no
Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido ou vantagem baseada nas ofertas
das demais licitantes.
Na proposta prevalecerdo, em caso de discordancia entre os valores numéricos e por extenso, estes
ultimos.
Os erros de soma e/ou multiplicagdo, bem como o valor total proposto, eventualmente
configurados nas Propostas Comerciais das PROPONENTES, serdo devidamente corrigidos, ndo
se constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificagdo da proposta.
| i’
B
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A COMISSAOQ determinara a Nota da Proposta de Prego de cada LICITANTE/ PROPONENTE
classificado nas propostas técnica e comercial, mediante a férmula abaixo:

NC =100 Pmax — 90 Pmin — 10 VP
Pmax - Pmin

onde:

NC = Nota da Proposta Comercial da Licitante;

Pmax = Proposta Comercial de maior valor ofertado, desde que ndo ultrapasse o valor do orgado
no edital;

Pmin = Proposta Comercial de menor valor ofertado, desde que atenda o disposto na Lei Federal
n°® 8.666/93;

VP = Proposta Comercial em analise.

a) Para o calculo das pontuagdes, e aproximagdes sera feita até a segunda casa decimal,
desprezando-se as demais fragdes.

b) No prego global reputam-se incluidos todos os custos, encargos e tributos devidos em
decorréncia da execugdo dos servigos propostos, bem como quaisquer outras despesas diretas ou
indiretas;

c) Nio sera levada em consideragao, para efeito de classificagdo, qualquer oferta ou vantagem nao
prevista neste Edital ou baseada nas propostas das demais licitantes;

d) Qualquer condi¢do ou especificagdo omitida na proposta implica automaticamente em aceitagao
da condi¢do ou especificagdo correspondente constante deste Edital.

Serdo desclassificadas as Propostas Comerciais que apresentarem um ou mais itens descritos a
seguir:

a) Condigdes ilegais, omissdes, erros e divergéncia ou conflito com as exigéncias deste Edital;

b) Proposta em fung¢do da oferta de outro competidor na licitagdo,

c) Preco excessivo, assim entendido como aquele superior ao orgado pela administragdo,
estabelecido no subitem 2.1 ou Pregos globais;

e) Prego simbdlico ou irrisorio, havido assim como aquele incompativel com os pregos praticados
no mercado, conforme a Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes.

f) Deixarem de apresentar qualquer um dos documentos exigidos neste edital, ou que os apresente
em desacordo com o solicitado;

g) Apresentarem quantidades de horas técnicas e servigos superiores e/ou inferiores aos previstos
no Or¢amento de Referéncia constante neste edital.

No caso de divergéncias entre as colunas discriminagio dos servi¢os, unidades e quantidades
constantes dos orgamentos apresentados pelos licitantes e aqueles constantes do edital,
prevalecerdo as discriminagdes dos servigos, unidades e quantidades do edital, sujeitando-se a
licitante a executar os servigos de acordo com as especificages e detalhamento constantes do
instrumento convocatorio, devendo a comissio proceder o registro em ata das referidas corregdes.

AVALIACAO FINAL DAS PROPOSTAS

A nota classificatoria final das licitantes sera obtida de acordo com a média das valorizagdes das
Propostas Técnicas e de Prego de acordo com a seguinte formula:

PF=0,7xNT+ 0,3 x NC
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onde:

PF = Pontuag@o Final da Proposta;
NT = Nota da Proposta Técnica;
NC = Nota da Proposta Comercial.

A classifica¢io das licitantes far-se-a em ordem decrescente dos valores das notas classificatorias
finais, sendo considerado vencedora, a licitante que obtiver a maior nota classificatoria final,
observando limite de aproximagio com duas casas decimais.

Apos a obtengdo da pontuagdo final de cada licitante, divulgado o resultado da classificagdo das
ofertas (de prego e técnica) apresentadas, apurar-se-a se ha entre uma proposta apresentada por
uma ME ou EPP e outra licitante assim nio enquadrada, a diferenga em percentual regulada pela
Lei Complementar n°123/2006, e alteragdes, ou seja, até 10%. Em se constando tal situagio,
permitir-se-a 8 ME ou EPP mais bem classificada, a alteragdo de sua proposta de prego, reduzindo-
se a patamar que, apds aplicada novamente a formula necessaria a definigio da nota final, alcance-
se uma pontuagio superior aquela outra licitante que com ela se encontrava empatada.

Havendo empate, decidir-se-a mediante sorteio, observando o que dispde o Art. 45, paragrafo 2°,
da Lei n°. 8.666/93.

Taua/CE, 20 de setembro de 2022.

M' /i
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@lﬁg Alves Goncalves dos Reis
Ordenador de Despesas da Seerétaria do Trabalho, Desenvolvimento Economico, Tecnologico,
Cientifico e Empreendedorismo
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ANEXO II - MODELO DE CARTA DE PROPOSTA TECNIL%} i
&

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

”,

Local e data

A
COMISSAO DE LICTACAO DE TAUA - CE.

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N°
Prezados Senhores,

Estando devidamente autorizado a representar e agir em nome de
(nome do licitante), e tendo visto e compreendido totalmente as informagées fornecidas no
edital Concorréncia Publica N° , 0 abaixo assinado apresenta proposta técnica para
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
DAS CADEIAS PRODUTIVAS COMERCIAIS DO MUNICIPIO DE TAUA-CE.
(FASE 03. ESTRUTURACAO DO POLO DA MODA). CAPACITACAO E
ASSESSORIA TECNICA PARA MICROEMPREENDEDORES E APLs NO
MUNICIPIO DE TAUA-CE, observadas as normas e especificagdes para ele
estabelecidas, segundo escopo estabelecido no Anexo I - TERMO DE REFERENCIA.

1. Esta proposta ¢ feita com o entendimento de que:

a) O signatario, em nome de (nome da empresa), aceita perante a Secretaria do Trabalho,
Desenvolvimento Econémico, Tecnologico, Cientifico e Empreendedorismo de Taua a
plena responsabilidade pela execugdo dos servigos, comprometendo-se a observar
rigorosamente as especificacdes das Normas Técnicas Brasileiras, e aceita integralmente,
sem reservas, as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos; e,

b) O prazo de execugio total dos servigos € de 12 (doze) meses contados a partir da emissao
da ordem de servigo inicial.

____________ de de 2021.

nome e assinatura do Representante Legal
RGn®:

[carimbo]

Prefeitura Municipal de Taua
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Economigaynente

(/(‘-

\/ y
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ANEXO III - MODELO DE CARTA DE PROPOSTA COMERCIALY 95, o
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

r

Local e data

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICTACAO DE TAUA - CE.

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N°

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para execugdo dos servigos objeto do Edital de
CONCORRENCIA PUBLICA N° ., pelo prego global de R$ (
), com prazo de execugdo de ( ) meses.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o
contrato no prazo determinado no documento de convocagéo, indicando para esse fim o

Sr(a). , Carteira de Identidade n° expedidaem / / , Orgio
Expedidor e CPF n° , Como representante legal desta empresa.
Informamos que o prazo de validade da nossa proposta ¢ de ( ) dias cormridos, a

contar da data de abertura da licitagdo.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigBes
estabelecidas no Edital da licita¢do e seus anexos.

Atenciosamente

de de 2021.

FIRMA PROPONENTE / CNPJ REPRESENTANTE LEGAL /
CPF

t
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ANEXO 1V - MODELO DE DECLA’.RACF\O — EMPREGADOR PESSOA tedjopun©
JURIDICA;

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

Local e data

A
COMISSAO DE LICITACAO DE TAUA - CE.

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N° ]

DECLARACAO

........................................................ inscritano CNPJ n°®........................, porintermédio de
seu representante legal o(a) Sr.(a) ...l , portador (a) da Carteira de
Identidade n® ...................... edoCPFn® ... DECLARA, para fins

do disposto noinciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela
Lei n° 9.854, de 27 de Outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢io de aprendiz ().

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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£
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ANEXO V - MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA - GARANTIA DE
EXECUCAO DO CONTRATO;

Local e data
A

SECRETARIA MUNICIPALDE ... TAUA - CE.

Ref - CONCORRENCIA PUBLICA N°
Prezados Senhores

Pela presente Carta de Fianga, o Banco XXXXXXXX, com sede na rua XXXXXXXX, CNPJ n°
XXXXXXXXX, por si diretamente e seus sucessores, se obriga perante a Prefeitura Municipal de
Taua/CE, em carater irrevogavel e irretratavel como fiador solidario e principal pagador, com
expressa renuncia ao beneficio estatuido no artigo 827 do Codigo Civil Brasileiro, da firma
XXXXXXXXX | com sede na rua XXXXXXXXXX, CNPJ n° XXXXXXX ,da importancia de
R XXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX), correspondente a XX (XXXXXXX por cento) do valor
do Contrato, a qual sera reajustada a partir da data de entrega dos Documentos de Habilitagio e
Propostas Técnicas e Comerciais da CONCORRENCIA PUBLICA N° , Na mesma
periodicidade e formula de reajuste constante do Contrato n® | datado de de de

A presente fianga é prestada para o fim especifico de garantir o cumprimento, por parte de nossa
afiangada, das obrigagoes estipuladas no Contrato antes referido, celebrado, por nossa afiangada e
a Prefeitura Municipal de Taud/CE.

Por forga da presente fianga e em consonancia com o Contrato acima indicado, obriga-se este
Banco a pagar a Prefeitura Municipal de Taua/CE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado
do simples aviso que pela mesma lhe for dado, até¢ o limite do valor fixado acima, quaisquer
importancias cobertas por esta fianga.

Esta garantia, vigorara pelo prazo superior a XX (XXXXX) dias do prazo do contrato acima
mencionado e seu(s) aditamento(s), at€ a extingdo de todas as obrigagcdes assumidas por nossa
afiangada através do referido Contrato. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, o valor
desta garantia sera aditado no valor proporcional a0 montante acrescido ao contrato.

para o fim de escusar do cumprimento da obriga¢do assumida neste ato e por este instrumento

W
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perante a Prefeitura Municipal de Taud/CE. W —r 3
X -
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Declara, ainda, este Banco fiador, que a presente fiang¢a estd devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancaria
aplicaveis e que os signatarios deste instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.
Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e
que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sio autorizados pela referida entidade

federal.

A presente fianga foi emitida em 01 (uma) unica via. Local e data

Nome do Representante Legal Nome do Representante Legal (Reconhecer a firma)
(Reconhecer a firma)

& 2
B pegymet
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ANEXO VI - MODELO DE FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) ou procurador(es) da futura contratada, indicando(s)
para assinatura do contrato:

NOME

NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL
PROFISSAO
RG
CPF
DOMICILIO
CIDADE

UF
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ANEXO VII W, OFb
MODELO DE DECLARACAO — ME % g™
(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO)
Ref.: Concorréncia Publica N°
(nome da empresa) , inscrita no CNPJ n° , sediada na

(]

Rua/Av. n®_ , Bairro . (cidade)

Estado DECLARA que cumpre plenamente os requisitos de enquadramento
como Micro Empresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) para que se possa gozar
dos beneficios da lei complementar n°. 123/06, que ndo haver nenhum impedimento previsto
no art. 3°, § 4° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

(local e data)

Nome e assinatura do responsavel (Representante legal)
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ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO. 6 e 3
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CONTRATON®  / % o gyopun®

PROCESSO N°

CONTRATO QUE ENTRE SI O MUNICIPIO
DE TAUA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO,
E EMPREENDEDORISMO E A EMPRESA

PARA OS FINS NELE

INDICADOS.

O MUNICIPIO DE TAUA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede 4 Rua.
Cel. Lourengo Feitosa, n° 211 — Anexo Altos, Centro, Taua/CE, inscrito no CNPJ/MF sob
on®07.849.532/0001-47, através da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econémico,
Cientifico, Tecnologico e Empreendedorismo, representado pelo(a) Ordenador(a) de

Despesas, Danilo Alves Gongalves dos Reis, doravante denominado de CONTRATANTE

e, do outro lado, a empresa, com endere¢o a
em . Estado do . inscrito no CNPJ sob o
n° , representada por , portador(a) do CPF n°

, ao fim assinado(a), doravante denominada de CONTRATADA, de

acordo com o Edital de Concorréncia Publica n° , Processo n°

, em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n° 8.666/93 e suas

alteragdes posteriores, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e

condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO
1.1. O presente Contrato tem como fundamento a Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes, a

Concorréncia Publica n° e seus ANEXOS, devidamente homologada, a
proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de

transcrigo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DAS CADEIAS PRODUTIVAS
COMERCIAIS DO MUNICIPIO DE TAUA-CE. (FASE 03. ESTRUTURACAO DO
POLO DA MODA). CAPACITACAO E ASSESSORIA TECNICA PARA
MICROEMPREENDEDORES E APLs NO MUNICIPIO DE TAUA-CE.

2.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢Oes contratuais,
acréscimos e supressoes que se fizerem necessarias, até os limites previstos legalmente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS

3.1. O objeto desta Concorréncia Publica sera pago com recursos orgamentarios oriundos
em parte do Tesouro Municipal e em parte valor global estimado de R$
............... (XXXXXXXXXXXXXX ) com a seguinte dotagdo or¢amentaria:
XXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. Os servigos, objeto deste Contrato, deverdo ser executados e concluidos dentro do
prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de recebimento da Ordem de Servigo,
apos publicagdo do extrato de contrato no Diario Oficial, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragoes.

4.2 A duragido do contrato ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios,
na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, devendo ser publicado na forma do paragrafo tnico
do art. 61 da Lei n° 8.666/1993 como condi¢ido de sua eficacia.

42.1. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei n°8.666/1993.

43. Os pedidos de promrogacio deverdo se fazer acompanhar de um relatorio
circunstanciado. Esses pedidos serdo analisados e julgados pela fiscalizag@o da do orgdo.

4.4.0s pedidos de prorrogagdo de prazos serdo dirigidos 8 CONTRATANTE, até 10 (dez)
dias antes da data do término do prazo contratual.

4.5. Os atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, desde que
notificados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pelo CONTRATANTE, néo
serdao considerados como inadimplemento contratual.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. Os pregos sio fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses da apresentacio
da proposta. Apos os 12 (doze) meses os pregos contratuais serdo reajustados, tomando-se
por base a data da apresentagio da proposta, pela variagdo do INDICE DE

N
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CONSULTORIA, Coluna 39, constante da revista "CONJUNTURA ECONOMICA,
editada pela Fundagao Getulio Vargas.

5.1.1. No calculo dos reajustes se utilizara a seguinte formula:

FATOR:{’?’D}

0

R=FATOR x V , onde:

R . Valor do reajuste procurado;

\Y% = Valor contratual dos servigos a serem reajustados;

10 N Indice inicial - refere-se ao més da apresentagdo da proposta;

I = Indice final - refere-se ao més de aniversario anual da proposta.

5.1.1.1. OFATOR deve ser truncado na quarta casa decimal, ou seja, desprezar totalmente
da quinta casa decimal em diante.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Os servigos serdo medidos mensalmente, considerando a Proposta de Pregos unitarios
e integrante do contrato. As medigdes deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas dos
relatorios mensais previstos para os respectivos periodos de execug¢do dos servigos, de
acordo com o cronograma fisico aprovado pela Unidade Gestora contratante.

6.2. A ndo apresentagdo do relatorio mensal resultara no cancelamento da medigdo
respectiva, que a considerara "medig@o zero", sendo os servigos medidos transferidos para
a medicdo do més seguinte.

6.3. Os pagamentos serdo efetuados em parcela, correspondentes ao cronograma de
entregas dos relatorios mensais, apos aprovagio destes, devidamente atestadas pelo setor
competente.

6.3.1. Os pagamentos serdo feitos em parcelas mensais at€ o 15° dia util do més
subsequente ao da realizagdo dos servigos, apos as conferéncias e autorizag¢des, segundo as
exigéncias administrativas em vigor. Somente serdo pagos os servigos efetivamente
executados, devendo a Contratada apresentar a documenta¢do mencionada nas alineas
abaixo.

6.4. O pagamento sera contra apresentacdo e aprovacio dos relatérios mensais, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal discriminada, devidamente atestada pelo gestor do contrato,
cumpridas todas as exigéncias contratuais, acompanhado da Nota de Empenho e das Provas
de Regularidades com as Fazendas Federal, a qual abrange, inclusive, as contribuigdes
sociais previstas na LEl FEDERAL N° 8.212/1991, CONFORME PORTARIA MF N° 358
DE 5 DE SETEMBRO DE 2014, Estadual e Municipal, da Prova de Regularidade com o
FGTS e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.5. A Contratante, no ato do pagamento, fara a retengdo do Imposto Sobre Servigos -ISS
incidente sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, responsabilizando-se pelo recolhimento a

W il
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SEFIN dos valores efetivamente retidos.

6.6. Os pagamentos feitos além do prazo estabelecido no item 6.3.1:

a) sofrerdo atualizagdo, tendo como base a variagdo do IGPM pro rata tempore entre o dia
previsto e a data do efetivo pagamento;

b) terdo a incidéncia de juros de mora de 12% ao ano, pro rata tempore, entre odia previsto
e a data do efetivo pagamento.

6.7. O atraso na apresentagdo da documentagdo referida nesta clausula implicara no
pagamento ndo corrigido monetariamente, a partir da data fixada no paragrafo primeiro
também desta clausula.

6.8. A CONTRATADA podera subcontratar até o limite de 30% dos servigos, com a prévia
autorizagio do titular do 6rgio CONTRATANTE.

6.9. A subcontratagio nfo exclui a responsabilidade da CONTRATADA perante o 6rgao
licitante quanto a qualidade técnica dos servigos prestados.

6.10. O pagamento dos valores referentes a parcela objeto da subcontratacéo sera efetuado
a CONTRATADA reiterando-se que a CONTRATADA principal permanece responsavel
pelo cumprimento de suas obrigagdes contratuais e legais perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

7.1. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as
exigéncias e condi¢les a seguir estabelecidas:

a) Executar o servigo através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou falta que venham a cometer no desempenho de suas fungdes,
podendo a Contrante solicitar a substituigdo daqueles cuja conduta seja julgada
inconveniente;

b) Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestagéo dos servigos;

¢) Facilitar a agdo da FISCALIZACAO na inspegio dos servigos executados, prestando,
prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,;

d) Responder perante a CONTRATANTE, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da
FISCALIZACAO, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos
seus interesses, que possam interferir na execugdo do Contrato, quer sejam eles
praticados por empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se
estendera a danos causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas
preventivas contra esses danos, com fiel observdancia das normas emanadas das
autoridades competentes e das disposi¢des legais vigentes;

e) Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo
que a CONTRATADA ndo devera, mesmo apds o término do Contrato, sem
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consentimento prévio por escrito do CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer
documentos ou informagdes especificados no paragrafo anterior, a nao ser para fins de
execuc¢do do Contrato;

Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
inctdam sobre a prestacio dos servigos contratados inclusive as contribuigdes
previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes
de trabalho etc, ficando excluida qualquer solidariedade do CONTRATANTE por
eventuais autuagdes administrativas ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da
CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes, ndo se transfere ao
CONTRATANTE;

Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagdo referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o
objeto do Contrato;

Responder pecuniariamente por todos os danos ou prejuizos que forem causados a
Unido, Estado, municipio ou terceiros decorrentes da prestagdo de servigos;

Respeitar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, previstas na Consolidagio
das Leis do Trabalho e legisla¢do pertinente;

Responsabilizar-se pela adogdo das medidas necessarias a protegdo ambiental e as
precaugdes para evitar a ocorréncia de danos ao meio ambiente e a terceiros,
observando o disposto na legislagdo federal, estadual e municipal em vigor, inclusive
a Lei n° 9.605, publicada no D.O.U. de 13/02/98;

Responsabilizar-se perante aos orgdos e representantes do Poder Publico e terceiros
por eventuais danos ao meio ambiente causados por a¢do ou omissdo sua, de seus
empregados, prepostos ou contratados;

Manter durante toda a execug@o do servigo, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio;

m) Manter nos locais dos servigos um "Livro de Ocorréncias", onde serdo registrados o

andamento dos servigos e os fatos rel~ativos a execugdo destes e receberdo o visto da
CONTRATADA e da FISCALIZACAO.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES ESPECIAIS DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

8.1.

A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as

exigéncias e condigdes a seguir estabelecidas:

a) Prestar os servigos, no que couber, de acordo com as disposi¢des constantes no
Termo de Referéncia, parte Integrante deste Contrato, independente de transcrigio.
b) Atender as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e demais
normas pertinentes ao objeto contratado,

¢) Responsabilizar-se pela conformidade, adequagdo, desempenho e qualidade dos
Servigos;

v
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d) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até os limites previstos em lei.

e) A Contratada podera subcontratar até o limite de 20% dos servigos, com a prévia
autorizagdo do titular do 6rgao ou entidade licitadora

\“)\-

9. e ou e
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CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

9.1. Os servigos, objeto deste Contrato, serdo acompanhados pelo GESTOR especialmente
designado pela CONTRATANTE para esse fim, na pessoa do(a) Sr(a)
, MATRICULA N° , € fiscalizados pela , os quais deverdo ter
perﬁl para desempenhar tais tarefas, proporcmnando a estes o conhectmento dos critérios
e das responsabilidades assumidas.

9.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR, entre
outras atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou
obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias a0 bom
andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias.

9.1.2. Compete 2 FISCALIZACAO dentre outras atribuigdes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;,

¢) Verificar e atestar as medigdes € encaminha-las para aprovagdo do CONTRATANTE,;

d) Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execugdo do objeto licitado;

h) Rever, quando necessario, o Termo de Referéncias e as especificagdes técnicas,
adaptando-as as condig¢Oes especificas dos servicos a serem executados, quando
necessarios;

i) Dirimir as eventuais omissdes e discrepancias dos desenhos e especificagdes;

k) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

1) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato;

m) Determinar a paralisag¢@o da execugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidio;
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n) Emitir atestados ou certidGes de avaliagdo daquilo que for produzido pela
CONTRATADA,;

0) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

p) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de corregio;

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.01 O recebimento dos servigos sera feito pela Contratante, de acordo com os produtos
especificados na planilha orcamentaria, anexo ao Contrato, ap0s verifica¢do da sua perfeita
execu¢do, da seguinte forma:

10.01.01- Provisoriamente, pela comissdo técnica responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizag¢do, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 07 (sete) dias
da entrega oficial pela contratada;

10.01.02- Definitivamente, por comissio designada pela autoridade competente, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de observagio,
estando comprovada a adequagio dos servigos aos termos contratuais, observado o disposto
no art. 69 e § 3° do art. 73 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Sera apresentada garantia de execugdo do Contrato, correspondente a 1% (um por
cento) do valor global do Contrato em qualquer das modalidades previstas no subitem
10.2.1 do Edital.

11.2. A devolugio da garantia estabelecida neste item sera feita no prazo de 03 (trés) dias
uteis apos a apresentagdo do Termo de Recebimento Definitivo.

11.3. Para efeito da devolugdo de que trata o subitem anterior, a garantia prestada pela
CONTRATADA, quando em moeda corrente nacional, serd atualizada monetariamente,
através da aplicagdo em Caderneta de Poupanga, calculada pro rata die.

11.4. No caso de rescisdo do Contrato ou de paralisagdo dos servigos, a cau¢do ndo sera

devolvida, a menos que estes fatos ocorram por conveniéncia administrativa, por mutuo
acordo e apos acerto financeiro entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-

lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa, sera considerada
inadimplente e estara sujeita as seguintes cominagdes, independentemente de outras

N
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sangdes previstas na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes:
12.1.1. Multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor da sua proposta; e
12.1.2. Perda integral da garantia de manutengio de proposta, quando houver.

12.2. No caso de atraso na execug@o dos servigos, independente das san¢des civis e penais
previstas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, serdo aplicadas 8 CONTRATADA:

a) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso das parcelas mensais, até o
limite de 30 (trinta) dias;

b) Multa de 2% (dois por cento) ao més, cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida
do Contrato; e

¢) Rescisdo do pacto, a critério do CONTRATANTE, em caso de atraso dos servigos
superior a 60 (sessenta) dias.

12.3. Caso o Contrato seja rescindido por culpa da CONTRATADA, esta estara sujeita as
seguintes cominagdes, independentemente de outras sangdes previstas na Lei n® 8.666/93

e suas alteragdes:
Y

a) Perda integral da garantia de execucdo do Contrato; e
b) Multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor da sua proposta.

12.4. As multas aplicadas serdo descontadas ex-officiode qualquer crédito existente da
CONTRATADA ou cobradas judicialmente e terdo como base de calculo o cronograma
inicial dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O CONTRATANTE podera rescindir o Contrato, independente de interpelagio
judicial ou extrajudicial e de qualquer indenizag@o, nos seguintes casos:

a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especifica¢des ou prazos, por parte da CONTRATADA;

b) A decretagdo de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil da CONTRATADA,;
¢) O cometimento de infragdes a Legislacdo Trabalhista por parte da CONTRATADA;
d) Razdes de interesse publico ou na ocorréncia das hipoteses do art. 78 do Estatuto
das Licitagdes;

e) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,
impeditiva da execug@o do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Taud, como o unico competente para dirimir
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quaisquer davidas oriundas deste Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 04 (quatro)

vias de igual forma e teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos, na presenga das
testemunhas adiante nomeadas, que a tudo assistiram, na forma da lei.

Taua/CE __ de de 20

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

01.
Nome;
CPF/MF:

02.
Nome:
CPF/MF

NS



