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Prefeitu ra Municipal de Tauá
Setor de Licitaçóes

ATA DE JULGAMENTo DA pRoposrA rÉcnrcn REFERENTE A coNcoRRÊNcA
púeLtcl No 20.06.001 /2022-SEDERHI.

Aos 04 (quatro) dias do mês de novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), às "10.30

horas, reuniram-se na sala da Comissão Permanentê de Licitaçôes, localizada na Rua
Abigail Cidráo de Oliveira, s/n, Planalto Colibris, Tauá-CE (Prédio da Cidadê Digital), a
presidentê Leilane Kércia Barreto Soares e seus membros Maria Trajano da Silva (suplente)
e Júlio Marcos Siqueira Lima, com o intuito de julgar a Proposta Técnica com observância
nas disposi@es contidas na CONCORRÊtrlCn pÚauCe No 2O.O6.OO1/2022-SEDERH|,
Processo na 15.06.001/2022-SEDERHI, cujo objeto é a CONTRATAçÃO On PRESTAÇÃO
DE sERVrÇos rEcNrcos DE GERENCTAMENTo E TMeLANTAÇÃo Do pRoJETo
rsrnurunnçÃo DAS CADETAS pRoDUTTvAS DA AGRopEcuÁRA Do uuucipto oe
tRuÁ, Lururo A SEoRETARTA Do DESENVoLVTMENTo RURAL, RECURSoS
HíOR|COS, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, conforme poeto em anexo, parte
integrante deste processo, e na Lei na 8.666/93 e suas alterações posteriores. Para a

análise e pontuaÉo da Proposta Técnica foi solicitado profissional competente junto a

Secretaria de Dêsenvolvimênto Rural, Recursos Hídricos, Meio Ambiente ê

Sustentabilidade, conforme item 4.5.4 do Têrmo de Referência, na qual o parecer foi emitido
pelo Sr. Cícero Glauberick Castelo Moreira, Engenheiro Agrônomo com matrícula no CREA
N' 0027349, conforme parecer em anexo a esta ata. Foi dado início ao julgamento da
PROPOSTA TECNICA da empresa: 01. INSTITUTO Oe eVeUAçÃO, PESQUISA,
PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS, inscrita no CNPJ sob o no

06.109.12710001-20. A presidente juntamente com os membros da Comissáo de Licitaçáo,
após analisada toda documentação e munida do parêcêr técnico, chegou ao seguinte
resultado, foi declarado DESCLASSIFICADO: o INSTITUTO DE AVALnÇÃO, PESQUISA,
PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS, pornão apresentar os componentes da
Equipe Auxiliar, que compora o projeto, conforme parecer técnico em anexo. Como a única
empresa participante do certame está inabilitada a presidente concede o prazo de até 08
(oito) dias úteis para apresentaÉo de nova documentação, a fim de que a empresa atenda
às exigências do edital, baseado no artigo 48, § 3" da Lei 8.666/93. Este prazo iniciará a
partir da data de publicaçao do resultado, que será divulgado nos mesmos meios onde
circularam as publicações do processo mats havendo a ser tratado, a presidente deu
por encenada a sessáo, lavrada a da nforme, vai assinada
pelos membÍos da Comis 2022 às 12:OO

a etraJ

o. Tauá-CE, novem

a CPL
oares

Membro suplêntê da CPL Membro da CPL
Lima
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INTERESSADO: Comissão Permanente de Licitação

ASSUNTO: Análise Proposta Técnica (ENVELOPE B) da CONCORRENCIA PUBLICA N"
20.06.001 I 2022-SEDERHI

Seúora Presidente.

Vem a esta Secretaria a Proposta Técnica do INSTITUTO DE AVALIAÇAO,
PESQUISA, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS com fito à análise de sua

Proposta Técnica no que se refere às exigências do Termo de Referência, item 4.5.4., da

Concorrência Pública no 20.06.00112022-SEDERHI, cujo objeto é a Contratação da
prestação de serviços técnicos de gerenciamento e implantação do projeto estruturação das

cadeias produtivas da agropecuária do Município de Tauá, junto à Secretaria do
Desenvolvimento Rural, Recursos Hídricos, Meio Ambiente e Sustentabilidarle.

Preliminarmente, é necessário explicitar que aqui será analisada tão somente a

Proposta Técnica, referente as exigências do item 4 do Termo de Referência do Edital,
relacionando a devida pontuação para casa item. Vejamos:

Os itens 4.2 e 4.3. do Termo de Referência solicitam que a Proposta Técnica seja

apresentada da seguinte lorma:

4.2 Á PROPOSTÁ TÉCNICA deverá ser descrita com clareza, sem emendas,

rasuras ou entrelinhos datilogrqfada ou digilodq em 0l (uma) via, redigida en
língua portuguesa, em papel timbrado da licitqnte ou impresso em Jõrmulário
continuo, constando endereço e teleíone, dqtqdq e assinada de forma
identificável (sobre carimho ou equivalente) pelo titulqr ou rePresentante legal
da licitante. Esta deverá consistir de um conjunlo de lertos e documentos e

deverá ser dividido nos seguintes em volumes.

a) Enfoque Técnico
b) Experiência do Empresa
c)Etperiência da Equipe Técnica
4.3 Os volumes da Proposta Técnica deverão ser apresentados em popel A4,

fonte Árial, tamanho 12, pardgrafo com espaçamento simples, margens 3,0 cm

à esquerda e 2,0 cm à direita, superior e iníerior, incluir número de pdgino no
rodapé com alinhamento à direita e incluir índice com número de página.

Referente a este quesito a empresa fez a apresentação dos documentos conforme

solicitado.
O item 4.4. do Termo de Referência do Edital, faz a seguinte exigência:
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1.1. A carta de apresentuçAo da proposla técnico - Ánexo (Modelo de

aprcselttçdo de Proposta Técnica) - Deverá ser impresso em formulário
contínuo, constqndo de endereço e telefone, dqtqda e assinado de forua
identiJicável (sobre carimbo ou equivalente), pelo lituldr ou rePresenl.lnle
legal da licitante e deverd consistir de um coniunto de textos e anexos
(atestados técnicos e carrículos) e eslqr limitada aos seguintes tomos:

Referente a este item, a empresa atente de forma satisfatória a apresentação do

documento.

A apresentação das Notas Nl - ENrOQUE TÉCNICO, N2 - EXPERIÊNCIA
DA EMPRESA E N3 - CRITÉRIOS DE AVÂLIAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA SETãO

dispostas em tabelas, conforme exigência do Termo de Rreferência.

A primeira Nota a ser analisada e a Nl - ENFOQUE TÉCNICO, onde o Termo

de Referência faz cosntar:

1.4.1.1. O EnJoque Técnico objetiva demonstrqr que a LICITANTE tem Pleno
conhecimento dos lrabalhos a que se propõe exeqttqr, devendo apresenlar todos os

dados específicos de que disponha sobre o objelo da licitação, eventuais

di/icaldades identificadas decorrente do conhecimento da região e/ou do exume dq
documentqção anexo ao Terno de Referéncia, que devem ser solucionqdqs com q

indicaçdo do^s possíveis soluções a analisar e deieÍá ser organizado conforme a
seguir:

d Índice
b) Ápresentação
c) Conhecimento do Problema
d) Metodologia e Plqno de Trabalho
e) C r o nogr am a Ji s i co-Jinanc e ir o

fl Eslrutura Organizacional.

I. AVALIAÇÃO DO ITEM CONHECIMENTO DO PROELEMA:

a) Apresentação gerql do trabqlho quqnto a utilizqção texto claro e obielivo;
b) Ápresentação da proponente, demonstrando experiência em estudos e proietos

semelhqntes:
c) Conhecimento da região descrevendo os asPectos ftsicos, ombientais,

econômicos, iníraestuturqis e sociais do município- Cilqr íontes de pesquiso;

d) Conhecimento dos aspectos e dados relacionqdos à Cadeia Produtiva da

A gr opec uítr i a no municíp io ;
e) Conhecimento das particularidades que poderão influenciar nas soluções dos

riscos do projeto, consider.rndo as corulições locais e de ordem legal/inslilucional.

fl Abordagem sobre conhecimento do conteúdo do Termo de R{erência e Anexos,

dos seus objelivos e de suas proposições:

II. ÁVALIÀÇAO DO ITEM METODOLOGIA:
q) Apresentação geral do trabalho qudnto qo íten Metodologia, utilizondo texlo
claro e objetivo;
b) Abordagem sobre bases metodológicas, diretrizes e estrqtéqias detalhando que

métodos ou processos e tecnologia\ Pqra elaboração dos itens contrqtqdos:
c) Ápresenlação da .forma em que serão reqlizados as ações, erpondo as

diJicaldades logísticos, interferências e as possíveis soluções a serem dados para o
desenvolvimento dos tr(tbalhos, porliculqrmente quonto às i\teíaces de visitqs

técnicos, «trsos, dias de cqmpo, etc.

d) ApresenlqÇão de Jluxogramas das alividsdes a serem desempenhadas: 
A..

\r(z)
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e) Ápresentação de lormo de trarcporêncio a ser dado qs atividades e prestaçdo de
conlos do prcjeto

fl Descriçõo dos recarsos mqteriais e estruturu físicq que serão disponibilizados
para a realização dos semiços (disponibilizqção dq logíttica e estrulura Ísica para
os semiços).

AI. AVALAÇÃO DO ITEM PLANO DE TRÁBALHO, CRONOGRAMÁ E
INDICÁDORES:
o) Conpatibilidode do Plqno de Trabqlho com q Metodologia descrila na proposla;
b) Proposição de indicadores de desempenho e de resuhodo sobre os trabalhos
desenvolvidos;
c) Proposição clara relqcionqndo alividqdes, deseubolso e formos de medições de
resultados ( indicadores de desempenho);
d) Coerência e racionalidqde na proposição de deseubolsos (valores) ao longo de
todo o período do tabalho;
e) Sislemq de moniloramento a ser empregado paro acompanhamento das ações e

desembolsos. Á empresa de:te demonstrqr experiência no uso do sistema de

monilolqmento e conlrole de desembolso que irá propor.

Y. ÀVÀLIAÇAO DO ITEM ESTRUTARA ORGÀNIZACIONAL:

o) Quantificação e qualiJicaçdo do equipe;
b) Orgonograma rle equipe indicando o suo interligsçdo com s eslrulura de

execução dos semiços e as interíaces com a equipe dq Contratqnte;
c) Esaúuro a ser utilizade poro desetwohimento dos trabolhos (espaços,

inÍrdestruturq, nobilidrios, hardwares e soJiwares, telecomunicqÇão, bqnsporte,
entre oulros).
d) Descrição das lunções - est(tbelecer as atribuições e as responsabilidades dos
grupos.funcionois.

4.4.I .2. CRITERIOS DE AVALIA AO DO ENFO T]E TECNICO

Para a Nl - ENFOQUE TECNICO, a empresa obteve um total de 37 (trinta e

sete) pontos, dentro dos parâmetros exigidos no Termo de Referência item 4.4.1.

A N2 - E)cEruÊNCIÀ DA EMPRESA, faz alusão à experiência da empresa. E no

item 4.4.2.1do Termo de Referência do Edital solicita que a empresa âpresente:

4.4.2.1. Á empresa deverd dernonslrar arrqvés dq qpresenloção de Atestados

TAUA
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PONTUAÇÃODO
INSTTTUTO DE
AVALIAÇÃO E

PESQT]ISA

PONTUAÇÃOITEM DESCRIÇÃO

MÍN MÁ)LEN}'OQTIf, TÉCNICONI

l0 9,005Nt.l Conhecimento do problema

05 l0 8,0Metodologias de trabalhoN 1.2

05 l5 12.0Plano de Trabalho, cronogrâma e indicadoresNl.3

l0 8,005Nl_4 Estrutura organizacional

20 45 37,0Totâl Pontos

fornecidos por pessoa jurídica de direito público ou privado eu nome da licilan e
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que comptove ter a empresq elaborado projetos de características técnicas
similares ü do projelo em licitaçõo. Todos os qtestqdos ou certidões de ocervo
técnico devem apresentqr q licilqnle na condição de contrqtodo ossim como os
proJlssionais devem perlencq ao quadro técnico permanente da empresa, levando-
se em contq qs pqrcelqs de maiores relevâncias, .tbqixo

4,4.2.2. CR]TERIOS DE AVALIA Ão oa expsRIÊNCIA DA EMPRESA

Para a N2 - EXPERIENCIA DA EMPRESA, a empresa obteve um total de 08
(oito) ponÍos, dentro dos parâmetros exigidos no Termo de Referência item 4.4.2.3.

A N3 - EQIIIPE TÉCNICA, solicita que a empresa apresente uma Equipe Chave e uma
Equipe Auxiliar, que será responsável pelo desenvolvimento do projeto no Município, e o Termo de
Referencia faz as seguintes exigências:

1.4.3.2. Todos os profissionais (Equipe Chove e Equipe Áwiliar) deverão
apTesenIlf TERMO DE COMPROMISSO DE PÁRTICIPÁÇÀO DOS TÉCNICOS
declarando que participarõo, q serviço da licitante/proponenle, dos serviços objeto
deslo licilqção.

PONTUAÇÀO

PONTUAÇÃO
DO INSTITUTO
DE AVALIAÇÃO

E PESQUISA
ITEM DISCRIMINAÇÃO

MIN MAX

N2. t

Realização de projetos que envolvam atividades
de assistência tecnica e extensão rural, sobre
cadeias produtivas e comerciais.
0l ponto por atestado até o limite de 02 pontos

0l 02 2 0

Coordenação ou gerenciamento de projetos com
dotação orçamentfuia acima de 3 milhões de reais.
0l ponto por atestado até o limiúe de 02 pontos

0l 02N2.2 1,0

N2.3

Gerenciamento de projetos com uso de plataforma
digital (sistema de transparência), contemplando
segmentos como: acompanharnento das
atividâdes, produção de relatórios, monitoramento
e prestação de contas, todos dispostos on line e

em tempo real.
01 ponto por âtestado até o limite de 02 pontos

0l 02 0

0l 02 2,0N2.4

Coordenação ou gerenciamento de projetos que

contemplem gestão participativa em

planejamentos produtivos. comerc iais. territoriais.
ou regionais.
01 ponto por âtestado até o limite de 02 pontos
Coordenação ou gerenciamento de projetos
relacionados à cadeias produtivas de
agropecuária. envolvendo iniciativas públicas
(políticas públicas federais, estaduais, ou
municipais) e agricultura familiar.
0l Donto por âtestado até o limite de 02 pontos

0l 02 2,0N2.5

05 10 8,0Total de Pontos

'p
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4.4.3.3. Á ptoponenle dsverá apresentor, obligqtoriqmente, um agrônomo ou um
velerinário nas funções de coordenação geral e técnica do trabalho, não
necessariamenÍe na ordeu respectiv a.

4.4.3.4. O COORDENADOR GERÀL dewró ser um profrssional, de nível superior,
formado em agronomia ou velerinária, com experiência na função de coordenação
e ou gerenciamento de projelos. Deverd obrigatoriamente Íozer porte do quadro
permanente do licitante comprovando esso condiçdo com a apresenÍqçAo de cópia
autenticada ds cqrteira de tabalho, ou cópia autenticado dq últino alteração do
contrqto sociql da empreso com seu quodro societário, ou cópio de ato de
assembleia de eleição de direloria ou cópia aulenlicadq de contrato de prestador de
serviços com q licitqnte.

4.4.3.5. Para eÍeito de pontuaÇAo na análise técnica da concorréncia, so ente os
membros da equipe chwe serõo avaliados, devmdo ser apresenladas cópias
oulentica.las de diplomas e atest.rdos. Os seguintes peús sõo requeridos para
equipe chave:

I. EQUIPE CHAVE:

a) Coordentdor geral: Ágrônomo ou Vetetinário com affibuição reconhecida por
conselho de clqsse corn expetiênciq na coordenação e ou gerenciomenlo de
projetos.
b) Coordenador técnico: Agrôn()mo ou l/eÍeriruirio com qtribuiçõo reconhecida por
conselho de classe com @cperiência na coordenação e ou gerenciamento de
projetos-
c) Coordenador de mobiüzsção social e processos participotivos: sociólogo,
qssistente sociol, pedagogo, ou áreas aJins, especializado em processos
pqrticipativos:
d) Coordenador de comtnicoção: proJissional de comunicação, designer,
jornalismo ou pedagogio, com experiência em comunicação sociql;
e) Especidista em gercnciomenlo de projelos: qdministrador, qnqlkto de sistema,
engenheiro, ou áreas afins, com experiêncio em gerenciamenlo de projelos com uso
de ferram ent os di gil a is.

Pora equipe auxiliar do projeto, deverão ser aprcsentqdos diplomos dos seguinÍes
profissknais:

. EQUIPE AUXILIÀR:
. Especialísta em Educição Ssniliria profssional de nivel superior em
qualquer área, com uperiêncio em educação sanitária ou áreas afins.
. Especialítts em Designet e Dirgromaçfro - profissional com nível técnico
ou superior em designer grófrco ou áreas afins, com uperiência na criaçõo de
projetos de comunicação visual e naos produtos e embalagens, criação e desenho
de logotipos, formolaçAo de mqlerial visual como pan/lelos, ouldoors, págínas da
intsrnet elc.
. Especialkla em Agroecologia - profissional com nível técnico ou superior
em qualquer área, especialista em qgroecologiq.
. Especislísto em Apicultutu - proJissional com nÍvel técnico ou superior em
qualquer dreo, especialista em apicaltura.
. Especialista em Zoolecnio - proJissional com nível superior em qualquer
áreo, especialista em zootecnia.
. EspecialkÍa em higiene e inspeçiio mtnicipal e/ou especialklo em saúde
pública profrssionol com nivel superior em qualquer área, especiolista em saúde
pública, higiene e inspeção muhicipal e/ou dreas afins.
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4.4.4. N3 - CRITERIOS DE AVA-LIA AO DA UIPE TECNICA

PONTUAÇÃO

PONTUAÇÃODO
INSTITUTO DE
AVALIÂÇÃO E

PESQI'ISA
ITf,M DISCRIMINAÇÃO

MÍN MÁx

N3.l COORDENADOR - Agrônomo ou Veterinário
GILffi R]VIE CERDOSO ABDALA

N3.l.l
Pós-gradução.
Graduação : I ponto; Mestrado = 2 pontosi
Doutorado = 3 pontos

0t 03 3,0

N3.1.2

Coordenação de projetos de assistência técnica e

extensão rural, envolvendo cadeias produtivas e

comerciais.
0l ponlo por atestado até o limite de 02 pontos

0l 02 2,0

N3. t .3

Coordenação de projetos relacionados a políticas
públicas (federal, estadual ou municipal)
envolvendo agricultura lamiliar e pequenas

indústrias.
01 pontos por atestado até o limite de 02 pontos

0t 0z 2,0

N.3.1.4

Coordenação de projetos envolvendo certificação
sanitáriq ambiental ou agroecológica de processos
produtivos ou empreendimentos.
0l pontos por âtestado até o limite de 02 pontos

0l 02 2,0

N.3.1.5

Coordenação de projetos de planejamento de ações
em nível tenitorial (municipal, estadual ou
regional), envolvendo processos produtivos
agropecuários.
0l pontos por âtestado até o limite de 02 pontos

0l 02 2,0

Coordenação da análise da implantação de
políticas públicas envolvendo projetos
agropecuários, projetos ambientais, ou arranjos
produtivos locais.
0l pontos por atestado até o limite de 02 pontos

0lN3.1.6 02 2,0

N3.2
COORDENADOR TECI\IICO - Âgr6nomo ou Veterinário
GLEYDSON RIBEIRO DOS SA}{TOS

N3.2.1
Pós-gradução,
Graduação : I ponto; Mestrado = 2 pontos;
Doutorado = 3 pontos

0l 03 t,0

N3.2.2

Coordenação de projetos de assistência técnica e

extensão rural, envolvendo cadeias produtivas e

comerciais.
01 ponto por atestado âté o limite de 02 pontos

0t 02 2.0

N3.2.3

Coordenação de projetos relacionados a políticas
públicas (federal, estadual ou municipal)
envolvendo agricultum familiar e pequenas
indústrias.
01 pontos por âtestâdo âté o limite de 02 pontos

0t 02 0

N_3.2_4

Coordenaçâo de projetos envolvendo certificação
sanitáriq ambiental. produtiva ou agroecológica de
processos produtivos ou empreendimentos.
0l pontos por atestado âté o limitê dê 02 pontos

0l 02 t,0
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N.3.2.5

Coordenação de projetos envolvendo certificação
sanitária, ambiental, produtiva ou agroecológica de
processos produtivos ou empreendimentos.
01 pontos por âtestado até o limite de 02 pontos

0l 02 0I

N-3_3

COORDENADOR DE MOBILIZAÇÃO SOCIAL E
PROCESSOS PARTICIPATWOS
SARA ÀRAÚJO POLETTO

N3.3.1
Pós-gradução,
Graduação : I ponto; Mestrado : 2 pontos;
Doutorâdo : 3 pontos

0l 03 2,0

N3.3.2
Coordenação de projetos de mobilização social ou
de planejamento pârticipâtivo.
01 ponto por âtestado até o limite de 02 pontos

OI 02 1 0

N3.3.3

Coordenação de projetos relacionados a políticas
públicas (federal, estadual ou municipal)
envolvendo agricultura lamiliar e pequenas

indústrias.
0l pontos por âtestado até o limite de 02 pontos

01 02 1,0

N.3.4
COORDENADOR DE COMI]MCAÇÃO
ANA CLÁUDIA MARIANO DE CASTRO

N3.4.1
Pós-gradução,
Graduaçâo = I ponto; Mestrado = 2 pontosi
Doutorado = 3 pontos

0l 0l 0

Nl.4_2

Coordenação de projetos de comunicação social
envolvendo processos produtivos e/ou comerciais
agropecuários.
0l ponto por atestâdo até o limite de 02 pontos

0l 02 t,0

N3.4.3

Coordenação de projetos de comunicação social
envolvendo políticas públicas (municipais.
estaduais ou federais).
0l ponto por atestado até o limite de 02 pontos

0t 07 )n

N.3.5
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS
LUCIAN STOENICA

N3_5. I

Pós-gradução.
Graduação = I ponto; Mestrado = 2 pontos;
I)outorado = 3 pontos

0l 03 t,0

N3.5.2

Gerenciamento digital (utilização ou
desenvolvimento de plataforma especializada) de
projetos envolvendo processos produtivos e/ou
comerciais agropecuários
01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos

01 n) 2.0

N3.5.3

Gerenciamento digital de projetos (utilização ou
desenvolvimento de plataforma especializada)
envolvendo políticas pÍrblicas (municipais,
estaduais ou federais).
01 ponto por âtestado até o limite de 02 pontos

0l 02 ?n

Totâl de Pontos 20 45 33,0

Para a N3 - EQUIPE TECNICA, a empresa obteve um total de 33 (trinta e três)
pontos, dentro dos parâmetros exigidos no Termo de Referência item 4.4.4.2.
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A empresa não nomeia os profissionais irão compor a Equipe Auxiliar. N;'lt.;:"
4.4.3.2 solicita que todos os profissionais (Equipe Chave e Equipe Auxiliar), apresentem o
TERMO DE COMPROMISSO DE PART|CTÇÃO DOS TECNICOS, e no item 4.4.3.5
solicita que sejam apresentados diplomas dos profissionais da Equipe Auxiliar, como não foi
apresentada a relação da Equipe Auxiliar não há como verificar a compatibilidade dos
profissionais com sua especialidade.

Diante de todo o exposto, no que se refere tão somente à Proposta Técnica
(ENVELOPE B) dO INSTITUTO DE AVALIAÇÀO, PESQUISA, PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS, entendemos que Íls informações foram apresentadas
incompletas desta na Concorrência Pública no 20.06.00112022-SEDERHI, o que requer mais
detalhamento da empresa.

Tauá/C8,04 de novembro de 2022.

Cícero Glauberick Castelo Moreira
Eng. Agrônomo MAT. 0027349


