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ATA DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA REFERENTE A CONCORRENCIA
PUBLICA N° 20.06.001/2022-SEDERHI.

Aos 04 (quatro) dias do més de novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 10:30
horas, reuniram-se na sala da Comissdo Permanente de Licitagbes, localizada na Rua
Abigail Cidrao de Oliveira, s/n, Planalto Colibris, Taua-CE (Prédio da Cidade Digital), a
presidente Leilane Kércia Barreto Soares e seus membros Maria Trajano da Silva (suplente)
e Julio Marcos Siqueira Lima, com o intuito de julgar a Proposta Técnica com observancia
nas disposicdes contidas na CONCORRENCIA PUBLICA N° 20.06.001/2022-SEDERHI,
Processo n° 15.06.001/2022-SEDERHI, cujo objeto € a CONTRATACAO DA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS DE GERENCIAMENTO E IMPLANTACAO DO PROJETO
ESTRUTURACAQ DAS CADEIAS PRODUTIVAS DA AGROPECUARIA DO MUNICIPIO DE
TAUA, JUNTO A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL, RECURSOS
HIDRICOS, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, conforme projeto em anexo, parte
integrante deste processo, e na Lei n? 8.666/93 e suas alteragbes posteriores. Para a
analise e pontuacdo da Proposta Técnica foi solicitado profissional competente junto a
Secretaria de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e
Sustentabilidade, conforme item 4.5.4 do Termo de Referéncia, na qual o parecer foi emitido
pelo Sr. Cicero Glauberick Castelo Moreira, Engenheiro Agronomo com matricula no CREA
N° 0027349, conforme parecer em anexo a esta ata. Foi dado inicio ao julgamento da
PROPOSTA TECNICA da empresa: 01. INSTITUTO DE AVALIAGAO, PESQUISA,
PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS, inscrita no CNPJ sob o n°
06.109.127/0001-20. A presidente juntamente com os membros da Comiss&o de Licitagao,
apbs analisada toda documentagdo e munida do parecer técnico, chegou ao seguinte
resultado, foi declarado DESCLASSIFICADO: o INSTITUTO DE AVALIAGAO, PESQUISA,
PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS, por ndo apresentar os componentes da
Equipe Auxiliar, que compora o projeto, conforme parecer técnico em anexo. Como a unica
empresa participante do certame esta inabilitada a presidente concede o prazo de até 08
(oito) dias uteis para apresentagdo de nova documentacdo, a fim de que a empresa atenda
as exigéncias do edital, baseado no artigo 48, § 3° da Lei 8.666/93. Este prazo iniciara a
partir da data de publicagdo do resultado, que sera divulgado nos mesmos meios onde
circularam as publicagbes do processo. da mais havendo a ser tratado, a presidente deu
por encerrada a sessao, lavrada a prege - ada gonforme, vai assinada
pelos membros da Comiss3 8 2022 as 12:00.

Membro suplente da CPL Membro da CPL
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ASSUNTO: Analise Proposta Técnica (ENVELOPE B) da CONCORRENCIA PUBLICA N°
20.06.001/2022-SEDERHI

Senhora Presidente,

Vem a esta Secretaria a Proposta Técnica do INSTITUTO DE AVALIACAO,
PESQUISA, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS com fito a andlise de sua
Proposta Técnica, no que se refere as exigéncias do Termo de Referéncia, item 4.5.4., da
Concorréncia Puablica n° 20.06.001/2022-SEDERHI, cujo objeto ¢ a Contrata¢do da
prestagdo de servigos técnicos de gerenciamento e implantag¢do do projeto estruturagdo das
cadeias produtivas da agropecudria do Municipio de Taud, junto a Secretaria do
Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Preliminarmente, é necessario explicitar que aqui serd analisada tdo somente a
Proposta Técnica, referente as exigéncias do item 4 do Termo de Referéncia do Edital,
relacionando a devida pontuagdo para casa item. Vejamos:

Os itens 4.2 e 4.3. do Termo de Referéncia solicitam que a Proposta Técnica seja
apresentada da seguinte forma:

4.2 A PROPOSTA TECNICA deverd ser descrita com clareza, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas datilografada ou digitada em 01 (uma) via, redigida em
lingua portuguesa, em papel timbrado da licitante ou impressa em formulario
continuo, constando endere¢o e telefone, datada e assinada de forma
identificavel (sobre carimbo ou equivalente) pelo titular ou representante legal
da licitante. Esta devera consistir de um conjunto de textos e documentos e
deverda ser dividida nos seguintes em volumes.

a) Enfoque Técnico

b) Experiéncia da Empresa

¢)Experiéncia da Equipe Técnica

4.3 Os volumes da Proposta Técnica deverdo ser apresentados em papel A4,
fonte Arial, tamanho 12, pardgrafo com espagamento simples, margens 3,0 cm
a esquerda e 2,0 cm a direita, superior e inferior, incluir nimero de pagina no
rodapé com alinhamento a direita e incluir indice com mimero de pdgina.

Referente a este quesito a empresa fez a apresentagdo dos documentos conforme
solicitado.
O item 4.4. do Termo de Referéncia do Edital, faz a seguinte exigéncia:

Hidricos, Meio Ambiente e Sustentabilldade.,c"“‘“En...‘n
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4.4. A carta de apresentagdo da proposta técnica - Anexo Il (Modelo de
apresentacdo de Proposta Técnica) - Deverd ser impressa em formuldrio
continuo, constando de endereco e telefone, datada e assinada de forma
identificavel (sobre carimbo ou equivalente), pelo titular ou representante
legal da licitante e deverd consistir de um conjunto de fextos e anexos
(atestados técnicos e curriculos) e estar limitada aos seguintes lomos:

Referente a este item, a empresa atente de forma satisfatoria a apresenta¢do do
documento.

A apresentacdo das Notas N1 - ENFOQUE | TECNICO, N2 - EXPERIENCIA
DA EMPRESA ¢ N3 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA serdo
dispostas em tabelas, conforme exigéncia do Termo de Rreferéncia.

A primeira Nota a ser analisada ¢ a N1 - ENFOQUE TECNICO, onde o Termo
de Referéncia faz cosntar:

4.4.1.1. O Enfoque Técnico objetiva demonstrar que a LICITANTE tem pleno
conhecimento dos trabalhos a que se propde executar, devendo apresentar todos os
dados especificos de que disponha sobre o objeto da licitagdo, eventuais
dificuldades identificadas decorrente do conhecimento da regido e/ou do exame da
documentacdo anexa ao Termo de Referéncia, que devem ser solucionadas com a
indicagdo das possiveis solu¢des a analisar e devera ser organizado conforme a
seguir:

a) Indice

b) Apresentagdo

¢) Conhecimento do Problema

d) Metodologia e Plano de Trabalho
e) Cronograma fisico-financeiro

) Estrutura Organizacional.

1. AVALIACAO DO ITEM CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

a) Apresentagdo geral do trabalho quanto a utilizagdo texto claro e objetivo;

b) Apresentagdo da proponente, demonstrando experiéncia em estudos e projetos
semelhantes;

¢) Conhecimento da regido descrevendo os aspectos fisicos, ambientais,
econdmicos, infraestuturais e sociais do municipio. Citar fontes de pesquisa;

d) Conhecimento dos aspectos e dados relacionados a Cadeia Produtiva da
Agropecudria no municipio;

e) Conhecimento das particularidades que poderdo influenciar nas solugdes dos
riscos do projeto, considerando as condi¢des locais e de ordem legal/institucional.
/) Abordagem sobre conhecimento do contetido do Termo de Referéncia e Anexos,
dos seus objetivos e de suas proposigoes;

1I. AVALIACAO DO ITEM METODOLOGIA:

a) Apresentagdo geral do trabalho quanto ao item Metodologia, utilizando texto
claro e objetivo;

b) Abordagem sobre bases metodoldgicas, diretrizes e estratégias detalhando que
métodos ou processos e tecnologias para elaboragdo dos itens contratados;

¢) Apresentagio da forma em que serdo realizados as agdes, expondo as
dificuldades logisticas, interferéncias e as possiveis solu¢des a serem dadas para o
desenvolvimento dos trabalhos, particularmente quanto as interfaces de visitas

técnicas, cursos, dias de campo, efc.

d) Apresentagdo de fluxogramas das atividades a serem desempenhadas;
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e) Apresentagdo de forma de transparéncia a ser dada as atividades e prestagdo de
contas do projeto
f) Descri¢do dos recursos materiais e estrutura fisica que serdo disponibilizados
para a realizagdo dos servigos (disponibilizagdo da logistica e estrutura fisica para
0s Servigos).

IIl. AVALIACAO DO ITEM PLANO DE TRABALHO, CRONOGRAMA E
INDICADORES:

a) Compatibilidade do Plano de Trabalho com a Metodologia descrita na proposta;
b) Proposi¢do de indicadores de desempenho e de resultado sobre os trabalhos
desenvolvidos;

¢) Proposigdo clara relacionando atividades, desembolso e formas de medigées de
resultados (indicadores de desempenho);

d) Coeréncia e racionalidade na proposi¢do de desembolsos (valores) ao longo de
todo o periodo do trabalho;

e) Sistema de monitoramento a ser empregado para acompanhamento das agdes e
desembolsos. A empresa deve demonstrar experiéncia no uso do sistema de
monitoramento e controle de desembolso que ira propor.

1V. AVALIACAO DO ITEM ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

a) Quantificagdo e qualificagdo da equipe;

b) Organograma de equipe indicando a sua interliga¢do com a estrutura de
execugdo dos servigos e as interfaces com a equipe da Contratante;

¢) Estrutura a ser utilizada para desenvolvimento dos trabalhos (espagos,
infraestrutura, mobilidarios, hardwares e sofiwares, telecomunicagdo, transporte,
entre outros).

d) Descrigdo das fungdes — estabelecer as atribui¢des e as responsabilidades dos
grupos funcionais.

4.4.1.2. CRITERIOS DE AVALIACAO DO ENFOQUE TECNICO

PONTUACAO DO
ITEM DESCRICAO PONTUACAO T‘fﬂ*}:@%’ :3:
PESQUISA
N1 |ENFOQUE TECNICO MiN. | MAX.

NI.1 |Conhecimento do problema 05 10 9,0
NI1.2 | Metodologias de trabalho 05 10 8.0
N1.3 | Plano de Trabalho, cronograma e indicadores 05 15 12.0
N1.4 |Estrutura organizacional 05 10 8.0
Total Pontos 20 45 37.0

Para a N1 - ENFOQUE TECNICO, a empresa obteve um total de 37 (trinta e
sete) pontos, dentro dos parametros exigidos no Termo de Referéncia item 4.4.1.

A N2 - EXPERIENCIA DA EMPRESA, faz alusdo 2 experiéncia da empresa. E no
item 4.4.2.1 do Termo de Referéncia do Edital solicita que a empresa apresente:

4.4.2.1. A empresa deverd demonstrar através da apresentagdo de Atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito piblico ou privado em nome da licitante
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que comprove ter a empresa elaborado projetos de caracteristicas técnicas
similares as do projeto em licitagdo. Todos os atestados ou certidoes de acervo
técnico devem apresentar a licitante na condi¢do de contratada assim como os
profissionais devem pertencer ao quadro técnico permanente da empresa, levando-
se em conta as parcelas de maiores relevdncias, abaixo

4.4.22. CRITERIOS DE AVALIACAO DA EXPERIENCIA DA EMPRESA

ITEM

PONTUACAO
DO INSTITUTO
DE AVALIACAO

E PESQUISA

DISCRIMINACAO FIRIUACAD

7 7

MIN | MAX

N2.1

Realizagdo de projetos que envolvam atividades
de assisténcia técnica e extensdo rural, sobre
cadeias produtivas e comerciais.

01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos

01 02 2,0

N2.2

Coordenagdo ou gerenciamento de projetos com
dotacdo orgamentaria acima de 3 milhdes de reais. 01 02 1,0
01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos

Gerenciamento de projetos com uso de plataforma
digital (sistema de transparéncia), contemplando
segmentos ~ como:  acompanhamento  das
atividades, producio de relatdrios, monitoramento 01 02 1,0
e prestacdo de contas, todos dispostos on line e
em tempo real.

01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos

Coordenagdo ou gerenciamento de projetos que
contemplem gestao participativa em
planejamentos produtivos, comerciais, territoriais, | 01 02 2,0
ou regionais.

01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos

N2.5

Coordenagdo ou gerenciamento de projetos
relacionados a  cadeias  produtivas  de
agropecuaria, envolvendo iniciativas publicas
(politicas  publicas federais, estaduais, ou
municipais) e agricultura familiar.

01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos

01 02 2,0

Total de Pontos 05 10 8,0

Para a N2 - EXPERIENCIA DA EMPRESA, a empresa obteve um total de 08

(oito) pontos, dentro dos pardmetros exigidos no Termo de Referéncia item 4.4.2.3.

A N3 - EQUIPE TECNICA, solicita que a empresa apresente uma Equipe Chave e uma

Equipe Auxiliar, que sera responsavel pelo desenvolvimento do projeto no Municipio, e o Termo de
Referéncia faz as seguintes exigéncias:

4.4.3.2. Todos os profissionais (Equipe Chave e Equipe Auxiliar) deverdo
apresentar TERMO DE COMPROMISSO DE PARTICIPACAO DOS TECNICOS
declarando que participardo, a servigo da licitante/proponente, dos servigos objeto
desta licitagdo.

i

P
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4.4.3.3. A proponente devera apresentar, obrigatoriamente, um agronomo ou um
veterindrio nas fungées de coordenagdo geral e técnica do trabalho, ndo
necessariamente na ordem respectiva.

4.4.3.4. O COORDENADOR GERAL devera ser um profissional, de nivel superior,
Jformado em agronomia ou veterindria, com experiéncia na fungdo de coordenagdo
e ou gerenciamento de projetos. Deverd obrigatoriamente fazer parte do quadro
permanente da licitante comprovando essa condi¢do com a apresentagido de copia
autenticada da carteira de trabalho, ou cdpia autenticada da ultima alteracdo do
contrato social da empresa com seu quadro societario, ou cdpia de ata de
assembleia de elei¢do de diretoria ou copia autenticada de contrato de prestador de
servigos com a licitante.

4.4.3.5. Para efeito de pontua¢do na andlise técnica da concorréncia, somente os
membros da equipe chave serdo avaliados, devendo ser apresentadas copias
autenticadas de diplomas e atestados. Os seguintes perfis sdo requeridos para
equipe chave:

I. EQUIPE CHAVE:

a) Coordenador geral: Agronomo ou Veterinario com atribui¢do reconhecida por
conselho de classe com experiéncia na coordenagdo e ou gerenciamento de
projelos.

b) Coordenador técnico: Agronomo ou Veterindrio com atribui¢do reconhecida por
conselho de classe com experiéncia na coordena¢do e ou gerenciamento de
projetos.

¢) Coordenador de mobilizacdo social e processos participativos: socidlogo,
assistente social, pedagogo, ou dareas afins, especializado em processos
participativos;

d) Coordenador de comunicacido: profissional de comunicagdo, designer,
Jjornalismo ou pedagogia, com experiéncia em comunicagdo social;

e) Especialista em gerenciamento de projetos: administrador, analista de sistema,
engenheiro, ou dreas afins, com experiéncia em gerenciamento de projetos com uso
de ferramentas digitais.

Para equipe auxiliar do projeto, deverdo ser apresentados diplomas dos seguintes
quip proj p p
profissionais:

II. EQUIPE AUXILIAR:

. Especialista em Educacdo Sanitdria — profissional de nivel superior em
qualquer drea, com experiéncia em educagdo sanitaria ou dreas afins.
. Especialista em Designer e Diagramagdo — profissional com nivel técnico

ou superior em designer grdfico ou dreas afins, com experiéncia na criagdo de
projetos de comunicagdo visual e novos produtos e embalagens, criagdo e desenho
de logotipos, formatagdo de material visual como panfletos, outdoors, pdginas da
internet elc.

. Especialista em Agroecologia — profissional com nivel técnico ou superior
em qualquer drea, especialista em agroecologia.

° Especialista em Apicultura — profissional com nivel técnico ou superior em
qualquer drea, especialista em apicultura.

. Especialista em Zootecnia — profissional com nivel superior em qualquer
drea, especialista em zootecnia.

. Especialista em higiene e inspecdo municipal e/ou especialista em saiide

publica — profissional com nivel superior em qualquer drea, especialista em satide
publica, higiene e inspe¢do municipal e/ou dreas afins.
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4.4.4.N3 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA i
PONTUACAO DO
< INSTITUTO DE
ITEM DISCRIMINACAO PONTVACAD | AvALIACID®
: : PESQUISA
MIN | MAX

COORDENADOR — Agronomo ou Veterinario
GILHERME CERDOSO ABDALA
Pés-gradugio.

N3.1.1 | Graduagdo = 1 ponto; Mestrado = 2 pontos;| 01 03 3.0
Doutorado = 3 pontos

Coordenagdo de projetos de assisténcia técnica e
extensdo rural, envolvendo cadeias produtivas e
comerciais.

01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos
Coordenacgdo de projetos relacionados a politicas
publicas  (federal, estadual ou municipal)
N3.1.3 |envolvendo agricultura familiar e pequenas| 01 02 2,0
industrias.

01 pontos por atestado até o limite de 02 pontos
Coordenacio de projetos envolvendo certificagdo
sanitaria, ambiental ou agroecologica de processos
produtivos ou empreendimentos.

01 pontos por atestado até o limite de 02 pontos
Coordenacio de projetos de planejamento de acgdes
em nivel territorial (municipal, estadual ou
N.3.1.5 | regional), envolvendo processos produtivos| 01 02 2,0
agropecuarios.

01 pontos por atestado até o limite de 02 pontos
Coordenagdo da andlise da implantagio de
politicas publicas envolvendo projetos
N3.1.6 | agropecudrios, projetos ambientais, ou arranjos| 01 02 2,0
produtivos locais.

01 pontos por atestado até o limite de 02 pontos
COORDENADOR TECNICO — Agrénomo ou Veterinsrio
GLEYDSON RIBEIRO DOS SANTOS
Pos-gradugdo,

N3.2.1 | Gradua¢do = 1 ponto; Mestrado = 2 pontos; 01 03 1,0
Doutorado = 3 pontos

Coordenagdo de projetos de assisténcia técnica e
extensdo rural, envolvendo cadeias produtivas e
comerciais.

01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos
Coordenacgido de projetos relacionados a politicas
publicas  (federal, estadual ou municipal)
N3.2.3 [envolvendo agricultura familiar e pequenas| 01 02 1,0
industrias.

01 pontos por atestado até o limite de 02 pontos
Coordenacdo de projetos envolvendo certificagdo
sanitaria, ambiental, produtiva ou agroecologica de
processos produtivos ou empreendimentos.

01 pontos por atestado até o limite de 02 pontos

N3.1

N3.1.2 01 02 2,0

N3.14 01 02 2,0

N3.2

N3.2.2 01 02 2,0

N.3.24 01 02 1,0
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Coordenagdo de projetos envolvendo certificagio
sanitaria, ambiental, produtiva ou agroecoldgica de
processos produtivos ou empreendimentos.

01 pontos por atestado até o limite de 02 pontos
COORDENADOR DE MOBILIZACAO SOCIAL E
N.3.3 |PROCESSOS PARTICIPATIVOS
SARA ARAUJO POLETTO
Pos-gradugio,

N3.3.1 | Graduagdo = 1 ponto; Mestrado = 2 pontos;| 01 03 2.0
Doutorado = 3 pontos

Coordenagao de projetos de mobilizagdo social ou
N3.3.2 | de planejamento participativo. 01 02 2,0
01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos
Coordenagdo de projetos relacionados a politicas
publicas  (federal, estadual ou municipal)
N3.3.3 |envolvendo agricultura familiar e pequenas| 01 02 1,0
industrias.

01 pontos por atestado até o limite de 02 pontos
COORDENADOR DE COMUNICACAO
ANA CLAUDIA MARIANO DE CASTRO
Pos-gradugio,

N3.4.1 | Graduacdo = 1 ponto; Mestrado = 2 pontos;| 0] 03 1,0
Doutorado = 3 pontos

Coordenacgido de projetos de comunicagdo social
envolvendo processos produtivos e/ou comerciais

N.3.2.5 01 02 1,0

N.3.4

N3.4.2 £ 01 02 1,0
agropecuarios.
01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos
Coordenagdo de projetos de comunicagdo social

N3.4.3 envolvendo  politicas  publicas  (municipais, 01 0 2.0

estaduais ou federais).
01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS

N33 | LUCIAN STOENICA
Pos-gradugdo.
N3.5.1 | Graduacio = 1 ponto; Mestrado = 2 pontos;| 01 03 1.0
Doutorado = 3 pontos
Gerenciamento digital (utilizagdo ou
desenvolvimento de plataforma especializada) de
N3.5.2 | projetos envolvendo processos produtivos e/ou| 01 02 2,0

comerciais agropecuarios

01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos
Gerenciamento digital de projetos (utilizagdo ou
desenvolvimento de plataforma especializada)
N3.5.3 |envolvendo politicas  publicas  (municipais, | 01 02 2.0
estaduais ou federais).

01 ponto por atestado até o limite de 02 pontos

Total de Pontos 20 45 33,0

Para a N3 - EQUIPE TECNICA, a empresa obteve um total de 33 (trinta e trés)
pontos, dentro dos parametros exigidos no Termo de Referéncia item 4.4.4.2.
d\
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A empresa ndo nomeia os profissionais irdo compor a Equipe Auxiliar. No "ltem
4.4.3.2 solicita que todos os profissionais (Equipe Chave e Equipe Auxiliar), apresentem o
TERMO DE COMPROMISSO DE PARTICICAO DOS TECNICOS, e no item 4.4.3.5
solicita que sejam apresentados diplomas dos profissionais da Equipe Auxiliar, como ndo foi
apresentada a relagdo da Equipe Auxiliar ndo ha como verificar a compatibilidade dos
profissionais com sua especialidade.

Diante de todo o exposto, no que se refere tdo somente a Proposta Técnica
(ENVELOPE B) do INSTITUTO DE AVALIACAO, PESQUISA, PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS, entendemos que as informagdes foram apresentadas
incompletas desta na Concorréncia Pablica n® 20.06.001/2022-SEDERHI, o que requer mais
detalhamento da empresa.

Taua/CE, 04 de novembro de 2022.
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