
A manutencao adequada dos aparelhos dear condicionado e essencial para garantir um arnbiente de 
trabalho confortavel e saudavel para os colaboradores e para o publico atendido pela secretaria. 
Considerando que o clima na cidade de Tamie demasiadamente quente, a alternativa mais viavel 
para amenizar o calor e a instalacao de condicionadores de ar adequados para os ambientes, para 
evitar temperaturas elevadas que podem comprometer a produtividade e o bem-estar das pessoas. 
Portanto, e crucial contar com um sistema de ar condicionado eficiente e em perfeito 
funcionamento. Alem disso, a manutencao preventiva dos aparelhos ajuda a evitar falhas e 
problemas de funcionamento que poderiam interromper as atividades da secretaria e prejudicar o 

. ...... atendimento aos cidadaos. A realizacao peri6dica de inspecoes e aj ustes contribui para identificar e 
corrigir eventuais falhas antes que se tomem mais graves, garantindo assim a continuidade dos 
services prestados pela Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos. 
A manutencao preditiva tarnbem desempenha um papel importante ao pennitir a identificacao de 
possiveis problemas antes mesmo que eles ocorram. Isso e possivel por meio do acompanhamento 
regular do desempenho dos equiparnentos. analise de dados e uso de tecnologias avancadas de 
monitoramento. Dessa forma, e possivel tomar medidas proativas para evitar a ocorrencia de falhas 
e minimizar os impactos negatives no funcionamento da secretaria. 
Por fim, a manutencao corretiva e essencial para solucionar rapidamente eventuais problemas que 
pos am surgir nos aparelhos de ar condicionado, garantindo assim a continuidade das operacoes da 
Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos. 

3. DESCRI(::AO DA NECESSIDADE: 

REGISTRO DE PRE<;OS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRA TA<;AO DE EMPRESA 
PARA SERVI<;OS DE MANUTEN<;AO PREVENTIV A E CORRETIV A IN LOCO, COM 
FORNECIMENTO DE PE<;AS DIVERSAS, FORNECIMENTO DE GAS, INST ALA<;AO E 
DESINSTALA<;AO DE CENTRAIS DE AR-CONDICIONADO PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTE<;AO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS 
HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUA. 

2. OBJETO 

1.2. 0 objetivo principal e estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a 
melhor solucao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a 
Administracao Publica. 

1.1. 0 presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os 
devidos estudos para a contratacao de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada. 

1. INTRODU(::AO 

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 
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ITEM ESPECIFICA<::A.O DO ITEM UND QNT VALOR VALOR 
UNIT GLOBAL 

1 FORNECIMENTO DE CONTROLE UND 2 66,90 133,80 
REMOTO UNIVERSAL PARA 
CENTRAL DE ARCONDICIONADO 

2 FORNECIMENTO E COMPLETAGEM UND 10 131,78 1.314,80 
OU REPOSICAO TOTAL DE GAS 
REFRIGERANT£ R22, QUILOGRAMA 

,., FORNECIMENTO E COMPLETAGEM UND 10 144,35 1.443.50 .) 

OU REPOSI<;AO TOT AL DE GAS 
REFRIGERANT£ R41 OA, 
QUILOGRAMA 

4 FORNECIMENTO E SUBSTITUI(;A.0 UND 5 51,17 255.85 
DE CAPACITADOR DE EV APORADOR 
EM SPLIT COM CAP ACID ADE DE 
7.000 A 12.000 BTU'S 

5 FORNECIMENTO E SUBSTITUI<;AO UND 5 71,11 355,55 
DE CAPACITOR DE CONDENSADOR 
EM SPLIT COM CAP ACID ADE DE 
7.000 A 12.000 BTU'S 

6 FOR.t1\J"ECIMENTO E SUBSTITUI<;AO UND 1 901,31 901,31 
DE COMPRESSOR EM SPLIT COM l CAPACIDADE DE 7.000 A 12.000 I BTU'S 

7 FORNECIMENTO E SUBSTITUI<;AO UND 2 407,75 815,50 
DE MOTOR DE VENTILADOR EM 
SPLIT COM CAPACIDADE DE 7.000 A I 12.000 BTU"S 

8 FORNECIMENTO E SUBSTITUil;AO UND 2 273,45 546,90 
DE PLACA ELETRONICA DA 
EV APO RADO RA EM SPLIT COM 
CAPACIDADE DE 7.000 A 12.000 
BTU'S 

9 FORNECIMENTO E SUBSTITUI(;A.O UND 1 924,77 924,77 
DE SERPENTINA EM SPLIT COM 
CAPACIDADE DE 7.000 A 12.000 
BTU'S 

10 FORNECIMENTO E SUBSTITUI<;AO UND 5 116, 16 580,80 
DO DISPLAY EM SPLIT COM 
CAPACIDADE DE 7.000 A 12.000 
BTU'S 

11 FORNECIMENTO E SUBSTITUI<;A.O UND 6 79,80 478,80 
DO SENSOR DE DEGELO EM SPLIT 
COM CAPACIDADE DE 7.000 A 12.000 
BTU'S 

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES EV ALORES: 

e qoff"l·····v11ro (10 

/'~ /;f <~ 
J hrs ' 

Estado do Ceara ~ C/ 
Prefeitura Municipal de Taua .. .,.. c.1>L. ) 

Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Hurnanos, ..,,~ ... 'c 
"-'rft:>I\Jf'\"" 



4.2. 0 valor estimado para este objeto e de R$ 23.866,18 (vinte e tres mil, oitocentos e sessenta 
reais e dezoito centavos) 
4.3. 0 valor foi obtido ap6s pesquisas realizadas no pregao eletronico n° 14.03.001/2023-SMS da 

Secretaria da Educacao, confonne documentos em anexo. 

4.1. A definicao dos quantitativos e baseada no levantamento feito pela Secretaria de Protecao 
Social, Cidadania e Direitos Humanos., tendo em vista a necessidade da implantacao do 
equipamento. 
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SERVl(;O DE MANUTENt:;AO PREVENTIVA 
E CORRETIVA EM APARELHO DE 
ARCONDIOCIONADO TIPO SPLIT DE 7.000 
A 12.000 BTU'S COMPREENDENDO: 
LIMPEZA GERAL DO EQUIPAMENTO; 
LAVAR OS EQUIPAMENTOS PE(;A POR 
PEyA E LUBRIFICA-LAS; MONTAR 
NOVAMENTE E INSTALAR NO SEU DEVIDO 
LUGAR DE ORIGEM; VERIFICAR E 
REPARAR A ISOLA<;AO TERMICA DOS 
EQUIPAMENTOS E DUTOS; LIMPAR E 
REAPERTAR OS COMPONENTES DE 
PROTE<;AO E CONEXOES DOS QUADROS 
ELETRICOS E FIAt:;AO; REALIZAR TESTE 
DE PRESSAO NO APARELHO; VERIFICAR 
VIBRA(;OES, RU[DOS E AQUECIMENTO 
ANORMAIS DOS MANCAIS DOS 
VENTILADORES, TANTO DA 
EV APO RADO RA QUANTO DA 
CONDENSADORA, MOTEORES E 
COMPRESSOR: LUBRIFICAR MANCAIS OU 
SUBSTITUi-LOS. 

SERVl(;O DE INSTALA(;AO DE APARELHO 
DE ARCONDIOCIONADO TIPO SPLIT DE UNO 
9.000 A 18.000 BTU'S 

2 

SERVl(;O DE DESINSTALA(;AO DE 
APARELHO DE ARCONDIOCIONADO TIPO UNO 
SPLIT DE 9.000 A 18.000 BTU'S 

1 

ITEM UND DESCRICAO 

I SERVICOS DE MANUTEN<;AO LOTE II 

UNO 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos. 

PREFEITURA DE ~ 
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5.5.1.1. 0 prazo para entrega/execucao sera de 5 ( cinco) dias uteis, ap6s recebimento da 
ordem de compra/servicos; 

5.5.1. Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condicoes para execucao do 
objeto: 

5.5. Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos Demandantes: 

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratacao, onde nae ha transferencia de conhecimento, tecnologia 
ou tecnicas empregadas, nao ha a necessidade de transicao contratual. 

5.4. Transicao Contratual: 

5.3.7. Orientar seus empregados para a destinacao dos residues reciclaveis descartados aos devidos 
coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execucao do objeto contratual. 

5.3.6. Respeitar as Nonnas Brasilei.ras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas 
Tecnicas sobre residuos s6lidos; 

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, tais como 
prevencao de incendio nas areas da execucao do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela 
saude dos usuarios e da circunvizinhanca; 

5.3.4. Administrar situacoes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos 
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente; 

5.3.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado 
civil na selecao de empregados no quadro da empre a; 

5.3.2. Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as nonnas 
intemas de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados; 

5.3.1. Conduzir suas acoes em confonnidade com os requisites ·1egais e regulamentos aplicaveis, 
observando tambem a legislacao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente ea 
Saude dos trabalhadores e envolvidos na execucao do objeto contratual. 

5.3. Da Sustentabilidade: 

5 .2.1. 0 prazo de vigencia deste contrato e de ate 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, 
podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 105, 106 e 107 da Lein° 14.133~ de 2021. 

5.2. Duracao Inicial do Contrato: 

5.1.1. Este servico tem natureza continuada, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos 
no art. 111, da Lei no 14.133, de 1 ° de abril de 2021; 

5. 1 . N atureza da Contratacao: 

5. REQUISITOS DA CONTRA TA(:AO: 
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6.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos services, por servidor ou conussao 
especialmente designada, anotando em registro pr6prio as falhas detectadas, indicando dia, mes e 
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos 
a autoridade competente para as providencias cabiveis; 

6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no 
objeto fomecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as 
suas expensas; 

6.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeicoes, falhas ou 
irregularidades constatadas no curso da execucao dos services, fixando prazo para a sua correcao, 
certificando-se de que as solucoes per ele propostas sejam as mais adequadas. 

6.3. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Tenno de Referencia; 

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o 
contrato e seus anexos; 

6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) CONTRATADO(A) todas as condicoes 
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacoes decorrentes do Tem10 Contratual, consoante 
estabelece a Lei Federal n° 14.133/21; 

6. OBRIGA(:OES DA CONTRATANTE 

5.5.1.6. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos 
services a serem contratados, sem interrupcao, seja por motivo de ferias, descanso semanal, 
licenca, falta ao service ou demissao de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da 
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e 
fiscais. 

5.5.1.5. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou matenais 
causados por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa 
contratacao, decorrentes de dolo, negligencia, impericia ou imprudencia; 

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessanos para a boa 
cornunicacao entre as partes, sendo, os enderecos fisicos, telefones para contato e endereco 
eletronico para recebimento e envio de correspondencias, e-mails com ordens de 
fomecimento e comunicados; 

5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificacao sem que tenha havido a solucao do 
problema em relacao as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara ciencia a 
Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da 
empresa, para aplicacao <las penalidades cabiveis. 
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5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maier ou caso fortuito, desde cfooi,,.~ ... -r 
justificados ate 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execucao, e aceitos pela 
contratante, nao serao considerados como inadimplemento contratual; 



7.8. Nao contratar, durante a vigencia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha 
reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou 
Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n° 14.133/21; 

7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificado o 
prazo de 48 ( quarenta e oito) horns e aceito pela Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos 
Humanos., nao serao considerados como inadimplemento contratual. 

7.6. Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciencia da impossibilidade de 
realizacao ou finalizacao do service no prazo estabelecido, para adocao de acoes de contingencia 
cabiveis. 

7.5. Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ou irregularidades apontadas pela 
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, 
provocados por ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos 
envolvidos na execucao do objeto contratual. 

7.4. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior 
(art. 137, II, da Lein° 14.133/2021). 

7.3. Manter durante toda a duracao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes 
assumidas, todas as condicoes de qualificacao exigidas no processo. 

7 .2. Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos 
neste Tenno Contrarual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Service 
emitida pela Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos .. 

7.1. Cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como 
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto. 

7. OBRIGA<;OES DA CONTRATADA 

6.11. Previamente a expedicao da ordem de service, verificar pendencias, liberar areas e/ou adotar 
providencias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao. 

6.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda 
que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em 
decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

6.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Secretaria de Protecao Social, Cidadania e 
Direitos Humanos. para adocao das medidas cabiveis quando do descumpri.mento de obrigacoes 
pelo Contratado; 

6.8. Aplicar ao Contratado sancoes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato e 
pelas demais infracoes administrativas sujeitas a fiscalizacao do Contratante; 
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6.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazcf;~·"""' 
fonna e condicoes estabelecidos no presente Contrato, confonne cronograma fisico-financeiro; 



11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLU<;AO 

10.1. 0 resultado pretendido e aprimorar a infraestrutura e a qualidade dos services oferecidos a 
populacao, contribuindo para a promocao de uma sociedade mais justa e inclusiva, pelo alcance de 
contratacao vantajosa a Adrninistracao Publica. 

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULT ADOS PRETENDIDOS 

9.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o institute da contratacao por meio do pregao 
eletronico para contratacao do objeto almejado e suprir a lacuna existente. Para que a contratacao 
seja bem sucedida e atenda perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera ser capaz de 
executar o objeto especificado neste documento, de acordo com as ordens de fomecimento 
recebidas. 

9 .1. Trata-se da Contratacao de empresa para prestacao de services de instalacao, rnanutencao 
preditiva, preventiva e corretiva dos aparelhos dear condicionado de interesse Secretaria de 
Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos e unidades vinculadas, visando atividades para a 
juncao social, afim de atender as necessidades e garantir o pleno desenvolvimento das tarefas 
realizadas pela Secretaria, a adrninistracao publica, por meio da secretaria pretende contratar o 
objeto em questao, 

9. DESCRI<;AO DA SOLU<;AO COMO UM TODO 

8.9. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, 
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao 
financeira pendente, decorrente. de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara 
sobrestado ate que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para 
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer 
onus para a Contratante. 

8.8. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos 
Humanos., o pagamento sera efetuado ate o 10° ( decimo) dia util ap6s o protocolo da fatura pela 
CONTRATADO(A). 

8.7. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura 
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da 
Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos., que atestara a execucao do objeto 
contratado. 

8. DO PAGAMENTO 

7 .10. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do men or de dezesseis anos, exceto na 
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do 
menor de dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre. 
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7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia 
anorrnal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual; 



15.1. Conclui-se pela viabilidade da contratacao, considerando os requisitos expostos, os precos 
avaliados, a aptidao para concretizacao do resultado pretendido, e, ainda, por haver adequacao 
orcamentaria. 

15. VIABILIDADE DA CONTRATA<;A.O 

14.1. A Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos., esta sendo motivada a 
invocar o instituto da contratacao par meio de pregao eletronico com o intuito de recrutar empresas 
do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo dessa premis a, entende-se 
que ha duas solucoes capazes de atender o objeto, a primeira e a promocao de licitacao publica por 
meio da modalidade pregao, em sua forma eletronica e a segunda por meio de dispensa de licitacao, 
que dependera do valor estimado para a contratacao a ser levantado pelo setor de compras 
objetivando a contratacao do presente objeto 

14. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLU<;AO A CONTRATAR 

13 .1. F oram realizadas pesquisas, no que tange as contratacoes para o objeto de aquisicao e 
instalacao do objeto, ja citados atraves de contratacoes realizadas pelo municipio de Taua e outros 
orgaos publicos, com o objetivo de ser verificada a existencia de solucoes compativeis/similares que 
venham a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo. 

13. CONTRATA<;OESCORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

12.1. Nao se aplica. 

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO 

• Aumento da complexidade: 0 parcelamento da solucao pode aumentar a complexidade do 
processo licitat6rio e da gestao do contrato, pois exige a adrninistracao de um nurnero maior de 
fornecedores e contratos. 

• Dificuldade na padronizacao: 0 parcelamento da solucao pode dificultar a padronizacao dos 
produtos ou servic;:os contratados, pois diferentes fornecedores podem utilizar diferentes 
metodologias e tecnologias. 

• Risco de incompatibilidades: 0 parcelamento da solucao pode gerar incompatibilidades entre 
os diferentes itens da solucao, o que pode afetar a qualidade final do produto ou servic;:o 
contratado. 

• Perda de economia de escala: 0 parcelamenio da solucao pode levar a perda de economia de 
escala, pois os fornecedores podem ter que dividir seus custos fixos por um numero menor de 
itens. 

11.2. JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO DA SOLU<;AO (Hcltacao por lote): 

c.•1""-""c:-"to <1o 
oq (.,_ 1 ,~ (\~ '~.\:; .. &"(JA~ Estado do Ceara ff 

1::,. 

" ~· I jllllll Prefeitura Municipal de Taua ~ c.l'.L. /. 
Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humarf~. ./'' 

O/Jlt:d,::uU<'~..., 

11.1. 0 parcelamento da solucao, tambem conhecido como licitacao por item, e a pratica de 
dividir um objeto em partes menores e indivisiveis para fins de licitacao. Essa pratica e 
frequentemente utilizada na adrninistracao publica, mas tambern pode ser vantajosa para 
empresas privadas. 



ADRIANO Li MARINHO 
Ordenador de Despesas da Secretaria de 

Proteeao Social, Cidadania e Direitos Humanos de Tami - CE 
Matricula: 344 7 

Tami/CE, 05 de agosto de 2024. 
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4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES: 

A contratacao abaixo elencada, atenderao as necessidades deste orgao, As quantidades dos services constantes 
desta demanda, foram extraidas com base em uma previsao em relacao as necessidades levando em consideracao 
a importancia <lesses aparelhos de Ar Condicionados para o funcionamento do service administrativo. 0 
quantitativo que sao apresentados estao em plena compatibilidade com a previsao de uma po sivel necessidade 
que venha a surgir, coadunando-se com as quantidades estipuladas pelo setor requisitante. 

3.1 A Eventual contratacao de empresas para prestacao de service de rnanutencao preventiva e 
corretiva, instatacso e desinstalacao dear condicionado, para atender as necessidades da Seguranca 
Cldada do Munidpio de Taua Ceara, e essencial tendo em vista que, e de responsabilidade da 
municipalidade zelar pela seguranca, ilumina~ao adequada, ventilacao e qualidade do ar, temperatura 
confortavel e espaco suficiente de cada irnovel publico. Estas caracteristicas, sao necessidades basicas que um 
ambiente deve atender para ser considerado adequado. Po rem, e importante adaptar estas caracterfstlcas de 
acordo com o proposito especifico de cada ambiente e as necessidades dos usuarios e colaboradores. Para 
garantir a ventilacao e a qualidade do ar, a adminlstracao necessita realizar remanejamentos e rnanutencao 
de aparelhos ar condicionado para Predios Publicos do Municipio, os qua is tern corno principal fun~ao regular 
a temperatura, a umidade e a clrculacao do ar em um ambiente fechado, proporcionando conforto terrnico 
aos ccupantes. 
A manutencao regular garante que os aparelhos de ar condicionado tenham sua vida util prolongada, 
funcionando corretamente, ajudando a melhorar a qualidade do ar em seu ambiente 

3. DESCRltAO DA NECESIDADE: 

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATA~AO DE EM PRESAS PARA PRESTACAO 
DE SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, INSTALACAO E DESINSTALA~AO DE AR 
CONDICIONADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEGURANCA CIDADA DO MUNICIPIO DE 
TAUACEARA. 

OBJETO 2. 

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os 
devidos estudos para a contratacao de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada. 

O objetivo principal e estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a 

melhor solucao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos prindpios que regem a 
Administracao Publica 

1. INTRODUtAO 

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada ~-1-~-P-RE_"'OA 
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Para atender os objetivos propostos neste estudo preliminar, a solucao pretendida no que se refere a 
necessidades para as despesas com contratacao de empresas para prestacao de service de rnanutencao 
preventiva e corretiva, instalacao e desinstalacao de ar condicionado. 

O valor estimado para este objeto e de R$ 15.540,32 (quinze mil, quinhentos e quarenta reais e trinta e dais 
centavos). com base em levantamento de pesquisa realizada pela Secretaria da Seguranca Cidada atraves de 
ata de registro de preco (em anexo) celebrada pela Secretaria de Educacao do municfpio de Taua, com o objeto 
em questao, 

4.1. A deflnicao dos quantitativos e baseada no levantamento feito pela Secretaria da Seguranca 

Cidada, tendo em vista a posstvets necessidades quanta ao objeto deste Estudo Tecnico Preliminar. 

164,22 3.612,84 

404,24 8.893,28 22 

UND 

SERVl<;O DE MANUTENCAO 
PREVENTIVA E CORRETIVA EM 
APARELHO DE ARCONDIOCIONADO 
TIPO SPLIT DE 7.000 A 12.000 STU'S 
COMPREENDENDO: LIMPEZA GERAL 
DO EQUIPAMENTO; LAVAR OS 
EQUIPAMENTOS PEQA POR PECA E 
LUBRIFICA-LAS; MONT AR 
NOVAMENTE E INSTALAR NO SEU 
DEVIDO LUGAR DE ORIGEM; 
VERIFICAR E REPARAR A ISOLAQAO 
TERMICA DOS EQUIPAMENTOS E 
DUTOS; LIMPAR E REAPERTAR OS 
COMPONENTES DE PROTEQAO E 
CONEXOES DOS QUAD ROS 
ELETRICOS E FIAQAO; REALIZAR 
TESTE DE PRESSAO NO APARELHO; 
VERIFICAR VISRA<;OES, RU[DOS E 
AQUECIMENTO ANORMAIS DOS 
MANCAIS DOS VENTILADORES, 
TANTO DA EVAPORADORA QUANTO 
DA CONDENSADORA, MOTEORES E 
COMPRESSOR: LUSRIFICAR 
MANCAIS OU SUSSTITUi-LOS. 

SERVl<;O DE INSTALA<;AO DE 
2 APARELHO DE ARCONDIOCIONADO UNO 

TIPO SPLIT DE 9.000 A 18.000 STU'S 

202,28 3.034,20 

VALOR VALOR 
UNT GLOBAL 

22 

15 

QTD 

SERVl<;O DE DESINSTALA<;AO DE 
1 APARELHO DE ARCONDIOCIONADO UNO 

TIPO SPLIT DE 9.000 A 18.000 STU'S 

ITEM DESCRll;AO UND 

3 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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4.6.1 Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condicoes para execucao 
do objeto: 

4.6 Requisitos Necessaries ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos Demandantes: 

4.5.1 Pelas caracterfsticas da contratacao, onde nao ha transferencia de conhecimento, tecnologia 
ou tecnicas empregadas, nao ha a necessidade de transicao contratual. 

4.5 Transicao Contratual: 

4.4.7 Orientar seus empregados para a destinacao dos resfduos reciclaveis descartados aos 
devidos coletores de resfduos reciclaveis existentes nos locals da execucao do objeto contratual. 

4.4.6 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas 
Tecnicas sobre residues solidos: 

4.4.5 Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranc;a e medicina do trabalho, tais como 
prevencao de incendio nas areas da execucao do objeto contratual, zelando pela seguranc;a e pela 
saude dos usuarlos e da circunvizinhanc;a; 

4.4.4 Administrar sltuacoes ernergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos 
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente; 

4.4.3 Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacso sexual ou estado civil 
na selecao de empregados no quadro da empresa; 

4.4.2 Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas 
internas de seguranc;a e medicina do trabalho para seus empregados; 

4.4.1 Conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicavels, 
observando tarnbern a legislacao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente ea 
Saude dos trabalhadores e envolvidos na execucao do objeto contratual. 

4.4 Da Sustentabilidade: 

4.3 ouracao lnicial do Contrato: 
4.3.1 0 prazo de vigencia deste contrato e ate 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo 
ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021. 

4.2.1 E:ste service tern natureza continuada, podendo ser prorrogado nos cases e formas prevlstos no 
art. 111, da Lei nQ 14.133, de 1° de abril de 2021; 

4.2. Natureza da contratacao: 

REQUISITOS DA CONTRATAtAO: 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada ~~lyAUA 
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5.2 A CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) CONTRATADO(A) todas as condicoes 
necessaries ao pleno cumprimento das obrigacoes decorrentes do Termo Contratual, consoante 
estabelece a Lei Federal nQ 14.133/21; 
5.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o 
contrato e seus anexos; 
5.4 Entregar os produtos de acordo com os prazos e condicoes estabelecidas no Termo de 
Referenda; 

5 OBRIGAtOES DA CONTRATANTE 

4.7.1 Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratacoes para o objeto de prestacao de 
services ja cltados atraves de contratacoes realizadas pelo municfpio de Taua e cutros orgaos 
publicos, com o objetivo de ser verificada a existencia de solucoes compatfveis/similares que 
venham a dar atendimento aos requisites e necessidades apresentadas no presente estudo, 
conforme documentacao em anexo. 

4. 7 Relevancia dos requisitos estipulados: 

4.6.1.6 A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos 
services a serem contratados, sem interrupcao, seja por motive de ferias, descanso semanal, 
licenc;a, falta ao servtco ou dernissao de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da 
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e fiscais. 

4.6.1.5 A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais 
causados per seus empregados e/ou prepostc, quando do cumprirnento do objeto da pretense 
contratacao, decorrentes de dolo, negligencia, imperfcia ou imprudencia: 

4.6.1.4 Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessanos para a boa 
comunlcacao entre as partes, sendo, os enderecos ffsicos, telefones para cantata e endereco 
eletronlco para recebimento e envio de correspondencias, e-mails com ordens de 
fornecimento e comunicados; 

4,6,1.3 Decorridc o prazo estipulado na notlficacao sem que tenha havido a solucao do 
problema em relacao as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara ciencia a 
Procuradoria, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da 
empresa, para aplicacao das penalidades cabfveis. 

4.6.1.2 Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que 
justificados ate 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execucao, e aceitos pela 
contratante, nao serao considerados como inadimplemento contratual; 

4.6.1.1 Os produtos deverao ser entregues no local, data e hora definidas pela Secretaria na 
ordem de compra. O prazo para entrega dos produtos sera de 05 (cinco) dias uteis, ap6s 
recebimento da ordem de compra. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada ~-·-~-P-RE_"'O,\ 
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6.6 Providenciar a imediata correcao das deficiencies e/ou irregularidades apontadas pela 
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, 
provocados por ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos 
envolvidos na execucao do objeto contratual. 

6.5 Atender as determina~oes regulates emitldas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior 
(art. 137, II, da Lei nQ 14.133/2021). 

6.4 Manter durante toda a duracao do contrato, em compatibilidade com as obrlgacoes 
assumidas, todas as condicoes de qualificacao exigidas no processo. 

6.3 Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos 
neste Termo Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de 
Compra/Servico emitida pela Secretaria da Seguranca cidada. 

6.2 Cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como 
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto. 

6 OBRIGAtOES DA CONTRATADA 

5.5 Notificar o Contratado por escrito da ocorrencia de eventuais lmperfelcoes, falhas ou 
irregularidades constatadas no curso da execucao dos services, fixando prazo para a sua correcao, 
certificando-se de que as solucoes por ele propostas sejam as mais adequadas. 

5.6 Notificar o Contratado, por escrito, sabre viclos, defeitos ou incorrecoes verificadas no servlco 
prestado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas 
expenses: 
5.7 Exercer o acompanhamento e a fiscallzacao dos services, por servidor ou cornissao 
especialmente designada, anotando em registro pr6prio as falhas detectadas, indicando dia, mes e 
ano, bem corno o norne dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os 
apontamentos a autoridade competente para as providencias cabfveis: 

5.8 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo, 
forma e condlcoes estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma fisico-financeiro; 

5.9 Aplicar ao Contratado sancoes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato e pelas 
demais lnfracoes administrativas sujeitas a fiscallzacao do Contratante; 

5.10 Cientificar a Procuradoria para adocao das medidas cabfveis quando do descumprimento de 
obrigacoes pelo Contratado; 

5.11 Nao responder por quaisquer compromissos assumidos peio Contratado com terceiros, ainda 
que vinculados a execucao do contrato, bem coma por qualquer dano causado a terceiros em 
decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 
5.12 Previamente a expedicao da ordem de service, verificar pendencias, liberar areas e/ou adotar 
providencias cabfveis para a regularidade do infcio da sua execucao. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada ~\,.tyAUA 
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Trata-se da contratacao de empresa para prestacao de service de manutencao preventiva e corretiva, 
instalacao e desinstalacao de ar condicionado para a tender as necessidades da Secretaria da 
Seguranca Cidada do Munidpio de Taua-Cli, na qual tern como meta, maximizar a eficiencia dos 
services prestados, atendendo as demandas com qualidade e quantidades necessaria. Dentre as 
alternativas para a aquislcao do objeto acima mencionado e os itens descritos sao os necessarlos e suficientes 
para atender a demanda dessa Secretaria. 
9.1. Decidiu-se por invocar o instituto da contratacao por meio de licitacao para contratacao dos 
services almejados e suprir a lacuna existente, garantindo a escolha da proposta mais vantajosa para 
a administracao publica. Para que a contratacao seja bem sucedida e atenda perfeitamente a 

9. DESCRl~AO DA SOLUtAO COMO UM TODO 

8.10. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, 
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao 
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou lnadirnplencia, o pagamento ficara 
sobrestado ate que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para 
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer 
onus para a Contratante. 

8.9. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria da Seguranca cidada, o pagamento sera 
efetuado ate o 102 (dectmo) dia util ap6s o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A). 

8.8. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura 
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da 
Secretaria da Seguranca cidada, que atestara a execucao do objeto contratado. 

8. DO PAGAMENTO 

7.10. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na 
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do 
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre. 

7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia 
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual; 

7.8. Nao contratar, durante a vigencia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha 
reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor 
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n2 14.133/21; 

7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo 
de 48 (quarenta e oito) horas e aceito pela Secretaria da Seguranca cidada, nao serao considerados 
como inadimplemento contratual. 

6.7 Efetuar cornunicacao ao Contratante, assim que tiver ciencia da impossibilidade de realizacao 
ou finalizacao do service no prazo estabelecido, para adocao de acoes de contingencia cabfveis. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada ,~,~TADA 
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14. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLU~AO A CONTRATAR 

13.1. Nao se identificou contratacoes correlacionadas/interdependentes. 

13. CONTRATAtOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

12.1. Nao se aplica. 

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO 

• Aumento da competitividade: Ao dividir a solucao em partes menores, abre-se a 
oportunidade para que mais empresas participem da licitacao, o que pode levar a obtencao de 
precos mais vantajosos para a administracao publica ou empresa privada. Isso ocorre porque 
empresas menores e especializadas em niches especificos podem ter condicoes de competir 
com grandes empresas em Iicitacoes que envolvam um objeto unico de grande porte. 

• Maior flexibilidade: 0 parcelamento da solucao permite que a administracao publica ou 
empresa privada contrate diferentes fomecedores para cada item da solucao, o que pode ser 
vantajoso em diversas situacoes. Por exemplo, se um determinado item apresentar problemas 
de qualidade ou descumprimento de prazos, a administracao publica ou empresa privada 
podera rescindir o contrato com o fomecedor responsavel por aquele item sem afetar o 
restante da solucao. 

• Melhor aproveitamento de recursos: 0 parcelamento da solucao permite que a 
administracao publica ou empresa privada pague pelos itens a medida que forem recebidos e 
aceitos, o que pode otimizar o fluxo de caixa e evitar o desembolso de grandes quantias de 
recurses de uma so vez. 

• Estimulo a inovacao: 0 parcelamento da solucao pode estimular a inovacao, pois permite 
que empresas apresentem solucoes criativas e personalizadas para cada item da licitacao. 

11.2. JUSTIFICATIV A DO P ARCELAMENTO DA SOLU<;AO (licita~ao por lote): 

11.1. 0 parcelamento da solucao, tambem conhecido como licitacao por item, e a pratica de dividir 
um objeto em partes menores e indivisiveis para fins de licitacao. Essa pratica e frequentemente 
utilizada na administracao publica, mas tambem pode ser vantajosa para empresas privadas. 

il. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLU~AO 

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS: 
10.1. Com a ccntracao pretensa esperamos alcancar os resultados abaixo mencionados: 

10.1.1. Maior controle higienico: 
10.1.2. Evitar surtos de doencas: 
10.1.3. lnibir a proliferacao dos ambientes nos estabelecimentos de ensino. 

demanda da Secretaria, a contratada devera ser capaz de realizar o service especificados neste 
documento, de acordo com as ordens de fornecimento recebidas. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada ~i,~TAOA 
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Ordenador de Despesas da cretaria da Seguranca cidadf 
Tau -CE 

: 029723 

( 
I 

Taua/CE, 12 e agosto de 2024. 

<, 
/ 

15.1. Conclui-se pela viabilidade da contratacao, considerando os requisitos expostos, os precos 
avaliados, a aptldao para concretlzacso do resultado pretendido, e, ainda, por haver adequacao 
orcamenearta . 

15. VIABILIDADE DA CONTRATAtAO 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada t;i~TAOA 
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14.1. A Secretaria da Seguranca Cidada esta sendo motivada a invocar o instituto da contratacao 
por meio de licitacao publica com o intuito de recrutar empresas do ramo do objeto pretendido para 
suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa, entende-se que ha duas solucoes capazes de 
atender o objeto, a primeira e a prornocao de licitacao publica por meio da modalidade pregao, em 
sua forma eletronica ea segunda por meio de dispensa de licitacao, que depend era do valor estimado 
para a contratacao a ser levantado pelo setor de compras objetivando a contratacao do presente 
objeto 
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( ) Aquisiyao de bens comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos 
pelo edital, por meio de especlficay0es usuals de mercado, Art. 6°, XIII da Lein° 14.133/2021; 

5.1. Natureza da contratacao: 

5. REQUISITOS DA CONTRATA<;AO: 

4.3. 0 valor fol obtido atravss das bases nas ultimas contratacees do rnunlclplo. 

4.2. O valor estimado para este objeto e de R$ 14.486,64 (quatorze mil quatrocentos e ollenta e seis reals e 
sessenta e quatro centavos) 

4.1. A defini~o dos quantitativos e baseada no levantamento feito pela Secretaria de Fundayao Escola de Gestao 
Pubtica e Qualifica9ao de Pessoas, tendo em vista a necessidade da lmplantacao do equipamento. 

ITE DESCRl<;AO UND QUANT. VR. UNIT VR. TOTAL M 

1 servlco de deslnstalacao de aparelho de ar- und 12 202,98 2.435,76 condicionado tipo split de 9.000 a 18.000 btu's. 

2 service de lnstalacao de aparelho de ar-condicionado und 12 404,24 4.850,88 tipo split de 9.000 a 18.000 btu's . 
Servi90 de manutencao preventiva e corretiva em 
aparelho de ar-condiclonado tlpo spilt de 7.000 a 
12.000 btu's compreendendo: limpeza geral do 
equipamento; lavar os equipamentos peca por peca e 
lubrifica-las: montar novamente e instalar no seu 
devido lugar de origem; verificar e reparar a isolayao 300 3 termlca dos equipamentos e dutos; limpar e reapertar und 24 7.200,00 
os componentes de protecao e conexoes dos quadros 
eletricos e fia~o; realizar teste de prsssao no 
aparelho; verificar vibracoes, ruldos e aqueclmento 
anormals dos mancals dos ventlladores, tanto da 
evaporadora quanto da condensadora, moteores e 
comoressor: lubrificar mancais ou substitul-los. 

TOTAL 14.486,64 

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES: 

contratacao de servlcos instalaceo, desinstalacao e rnanutencao preventiva dos ar condlcionados, para atender as 
necessidades do palacio Quinamuiu da prefeitura municipal de Taua-CE, 

3. DESCRl<;AO DA NECESSIDADE: 

2. OBJETO 
Oontratacao de Servicos lnstalacao, oeslnstalacao e manutencao preventiva dos ar condicionados, para atender as 
necessidades do Palacio Quinamuiu , junto a Fundacao Escola de Gestao Publica e Qualifica~o de Pessoas do 
municfpio de Taua-CE. 

1.2. 0 objetivo principal e estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solucao para 
supri-la, em observancla as normas vigentes e aos prlnclpios qua regem a Adrnlntstracao Publica. 

1.1. 0 presente documento caracteriza a prlmelra etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos 
para a contratacao de solu~o que atendera a necessidade abaixo especificada. 

1. INTRODU<;AO 

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 
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5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessarios para a boa comunlcacao 
entre as partes, sendo, os enderecos ffsicos, telefones para contato e endereco eletr6nico para 
recebimento e envio de correspondencias, e-mails com ordens de fornecimento e comunicados; 

5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notttlcacao sem que tenha havido a solucao do problema em 
relacao as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara clencia a Procuradoria Fiscal, a fim 
de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da empresa, para apllcacao das 
penalidades cabfveis. 

5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que justificados ate 
24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, nae serao 
considerados como inadimplemento contratual; 

5.5.1.1. A prestacao dos services devera ser iniciada, em ate 05 (cinco) dias uteis a contar do 
recebimento da requislcao formalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo requisitado; 

5.5.1. Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condlcoes para execucao do objeto: 

5.5. Requisitos Necessaries ao Atendimento da Necessidade dos 6rgaos Demandantes: 

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratacao, onde nae ha transferencia de conhecimento, tecnologia ou 
tecnicas empregadas, nao ha a necessidade de transicao contratual. 

5.4. Transicao Contratual: 

5.3.7. Orientar seus empregados para a destinacao dos resfduos reclclaveis descartados aos devidos 
coletores de residuos reclclaveis existentes nos locais da execucao do objeto contratual. 

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Assoclacao Brasileira de Normas Tecnicas 
sobre residuos s61idos; 

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de sequranca e medicina do trabalho, tais como prevencao 
de incendio nas areas da execucao do objeto contratual, zelando pela sequranca e pela saude dos usuarios e 
da clrcunvizinhanca; 

5.3.4. Administrar situacoes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos 
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente; 

5.3.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orlentacao sexual ou estado civil na 
selecao de empregados no quadro da empresa; 

.,- 

5.3.2. Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas de 
sequranca e medicina do trabalho para seus empregados; 

5.3.1. Conduzir suas acees em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando 
tarnbern a legislai;:ao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a Saude dos 
trabalhadores e envolvidos na execucao do objeto contratual. 

5.3. Da Sustentabilidade: 

5.2. Duracao lnicial do Contrato: 
5.2.1. O prazo de vigencia deste contrato e ate 12 meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado 
na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021. 

( __ ) Trata-se de contratacao por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021. 

(X) Este service tern natureza continuada, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos no 
art. 111, da Lei nQ 14.133, de 1 ° de abril de 2021; 
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7.4. Atender as determmacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei 
n° 14.133/2021). 

7 .3. Manter durante toda a duracao do contrato, em compatibilldade com as obriga9oes assumidas, todas as 
condiy0es de quauficacao exigidas no processo. 

7.2. Executer o objeto do Contrato, de conformldade com as condiy0es e prazos estabelecidos neste Termo 
Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Serviy0 emitida pela Fundayao Escola de 
Gestao Publlca e Qualificayao de Pessoas. 

7 .1. Cumprir todas as obrlga9oes constantes deste Contra to e em seus anexos, assumlndo como exclusivamente 
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto. 

7. OBRIGA«;OES DA CONTRATADA 

6.11. Prevlamente a expedlcao da ordem de service, verificar pendsnclas, Jiberar areas e/ou adotar provldencias 
cabfveis para a regularidade do infcio da sua execucao. 

6.10. Nao responder por quaisquer compromlssos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a 
execucao do contrato, bem come por qualquer dano causado a tercelros em decorrsncla de ato do Contratado, de seus 
empregados, prepostos ou subordinados. 

6.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Funda9ao Escola de Gestao Pubfica e Qualificacao de Pessoas 
para adocao das medidas cabfveis quando do descumprlmento de obriga9oes pelo Contratado; 

6.8. Aplicar ao Contratado sancces motivadas pela tnexecucao total ou parcial do Contrato e pelas demais 
infray0es administrativas sujeitas a fiscalizacao do Contratante; 

6.7. Efetuar o pagamento ao Contralado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo, forma e condiy0es 
estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma ffsico-financelro; 

6.6. Exercer o acompanhamento e a fiscallzacao dos servlcos, por servidor ou cornlssao especialmente deslgnada, 
anotando em registro pr6prio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como o nome dos empregados 
eventualmente envolvldos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as provldenclas cabfvels; 

6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vfcios, defeitos ou lncorrecoes verificadas no objeto fomecido, para 
que seja por ele substitufdo, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas; 

6.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorrsncla de eventuais imperfeiy0es, falhas ou irregularidades 
constatadas no curso da execucac dos servlcos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as soluy0es 
por ele propostas sejam as mais adequadas. 

6.3. Receber o objeto no prazo e condiy0es estabelecidas no Termo de Referencle: 

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obriqacoes assumldas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus 
anexos; 

6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(A) todas as condiy0es necessarias ao piano 
cumprimento das obrigay0es decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei Federal n° 14.133/21: 

6. OBRIGA«;OES DA CONTRATANTE 

5.5.1.6. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos services a serem 
contratados, sem lnterrupcao, seja por motive de ferias, descanso semanal, licenca, falta ao servlco ou demlssao 
de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e 
obrigay0es socials, trabalhistas e fiscais. 

5.5.1.5. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materials causados por seus 
empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratacao, decorrentes de dolo, 
negligencia, imperfcia ou trnprudencla: 
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11.2. JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO (llcltac;:ao por lote): 

11.1. O parcelamento da solucao, tarnbem conhecido como llcitacao por item, ea pratlca de divldir um objeto em 
partes menores e lndlvlslvels para fins de tlcltacac. Essa pratica e frequentemente utilizada na admmtstracao 
publlca, mas tarnbern pode ser vantajosa para empresas privadas. 

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO 

10.1. O resultado pretendido e proporcionar a reallzacao de Servic;:os instalacao, dealnstalacao e rnanutencao 
preventiva pela Fundac;ao Escola de Gestao Publica e Qualificac;ao de Pessoas pelo alcance de contratacao vantajosa a 
Aomtnistracao Publica, 

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

9.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o Institute da contratacao por melo do pregao eletrOnlco para contratacao 
do objeto almejado e suprir a lacuna existente. Para que a contratacao seja bem sucedida e atenda perfeitamente a 
demanda da Secretaria, a contratada devera ser capaz de executar o objeto especificado neste documento, de acordo 
com as ordens de fomecimento recebidas. 

9.1. Trata-se da Contratacao de servlcos lnstalacao, deslnatalacao e manutsncao preventiva dos ar 
condicionados, para atender as necessidades do Palacio Quinamuiu , junto a Fundac;ao Escola de Gestao Publica e 
Qualificayao de Pessoas do municlpio de Taua-CE. 

,,... . 9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO 

8.9. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, ainda, 
circunstancia que lmpeca a liquidayao da despesa, como, por exemplo, obrigayao financeira pendents, decorrente de 
penalidade imposta ou lnadlmplencla, o pagamento flcara sobrestado ate que a Contratada providencie as medidas 
saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento lnlclar-se-a ap6s a cornprovacao da regularizac;ao da sltuacao, 
nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

8.8. Caso o faturamento seja aprovado pela Fundac;:ao Escola de Gestao Publica e Qualificac;ao de Pessoas, o 
pagamento sera efetuado ate o 10° (declrno) dia util ap6s o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A). "' 

8.7. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura correspondents. A Fatura 
devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Fundacao Escola de Gestao Publica e Qualificac;ao 
de Pessoas, que atestara a execucao do objeto contratado. 

8. DO PAGAMENTO 

7.10. Nao permitir a utllizac;ao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condic;:ao de aprendiz 
para os maiores de quatorze anos, nem perrnitir a utilizac;ao do trabalho do manor de dezoito anos em trabalho notumo, 
perigoso ou insalubre. 

7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vlnte e quatro) horas, qualquer ocorrencla anorrnal ou 
acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual; 

7.8. Nao contratar, durante a vigencia do contralo, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colaleral ou por 
afinidade, ate o tercelro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos terrnos do artigo 48, 
paraqrafo unlco, da Lei Federal n° 14.133/21; 

7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo de 48 
(quarenta e oito) horas e aceito pela Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas, nao serao considerados como 
inadimplemento contratual. 

7 .6. Efetuar comunlcacao ao Contratante, assim que liver ciencia da impossibilidade de realizacao ou flnallzacao do 
service no prazo estabelecido, para adocao de ay(ies de contlnqsncla cabfveis. 

7.5. Providenciar a imediata correcao das deflclenctas e/ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE, 
arcando com eventuais prejufzos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por ineficiencia ou 
irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execucao do objeto contratual. 
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Ordenador de Despesas d 

Taua/CE, 12 de Agosto de 2024 

15 .1. Conclui-se pela viabilidade da contratacao, considerando os requisites expostos, os precos avaliados, a 
aptidao para concrstlzacao do resultado pretendido, e, ainda, por haver adsquacao crcarnentarla. 

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO 

14.1. A Fundacao Escola de Gestao Publica e Qualificacao de Pessoas • esta sendo motivada a invocar o institute da 
contratacao por meio de pregao eletrOnico com o intuito de recrutar empresas do ramo do objeto pretendido para suprir 
a demanda exlstente. Partindo dessa premissa, entende-se que ha duas solucoes capazes de atender o objeto, a 
primeira e a prornocao de licitacao publica por meio da modalidade pregao, em sua forma eletrOnica e a segunda por 
meio de dispensa de llcitacao, que dependera do valor estimado para a contratacao a ser levantado pelo setor de 
compras objetivando a contratacao do presente objeto 

14. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR 

13.1. Foram reaiizadas pesquisas, no que tange as contratacees para o objeto de aquisi~o e instalacao do objeto, 
ja citados atraves de contratacoes realizadas pelo municfpio de Taua e outros 6rgaos publicos, com o objetivo de ser 
verificada a existencia de solucoes compatrveis/similares que venham a dar atendimento aos requisites e necessidades 
apresentadas no presente estudo. 

13. CONTRATAC0ES CORRELATAS/INTEROEPENDENTES 

12.1. Nao se aplica. 

12. PROVID~NCIAS PREVIAS AO CONTRATO 

• Aumento da complexidade: 0 parcelamento da solucao pode aumentar a complexidade do processo 
licitat6rio e da gestao do contrato, pois exige a adrnlnistracao de um numero maier de fornecedores e 
contratos. 

• Dificuldade na padroniza~ao: O parcelamento da solucao pode dificultar a padronlzacao dos produtos ou 
services contratados, pois diferentes fornecedores podem utilizar diferentes metodologias e tecnologias. 

• Risco de incompatibilidades: 0 parcelamento da solucao pode gerar incompatibilidades entre os 
diferentes itens da solucao, o que pode afetar a qualidade final do produto ou service contratado. 

• Perda de economia de escala: 0 parcelamento da solucao pode levar a perda de economia de escala, 
pois os fornecedores podem ter que dividir seus custos fixos por um nurnero menor de itens. 
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( __ ) Trata-se de contratacao por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021. 

(X) Este servico tern natureza continuada, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos no art. 
111, da Lei no 14.133, de 1° de abril de 2021; 

(_) Aquisicao de bens comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente 
Definidos pelo edital, por meio de especificacces usuais de mercado, Art. 6°, XIII da Lei n° 14.133/2021; 

4.1. Natureza da Contratacao: 

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO: 

3.3. O valor foi obtido atraves das bases nas ultimas contratacoes do municfpio. 

3.2. O valor estimado para este objeto e de R$ 42.144.40 (quarenta e dois mil cento e quarenta e quatro 
Reais e quarenta centavos) 

3.1. A definlcao dos quantitativos e baseada no levantamento feito pela Secretaria de Gestao 
Organizativa e de Pessoas, tendo em vista a necessidade da implantacao do equipamento. 

Item Descrlcao Und- Quant Valor unit. Valor Total 
01 Servlc;o de deslnstalacao de aparelho de ar-condicionado • Und, 20 202,98 !4.059,60 

tipo split de 9.000 a 18.000 btu's. . . 
02 Servlc;o de tnstatacao de aparelho de ar-condicionado tlpo . Und 20 404,24 8.084,80 

split de 9.000 a 18.000 btu's . Ii 
03 Servic;o de rnanutencao preventiva e corretiva em aparelho I . I 

de ar-condicionado tipo split de 7.000 a 12.000 btu's . 
Compreendendo: llmpeza geral do equipamento; lavar os l equipamentos peca por peca e lubrifica-las: montar 
novamente e instalar no seu devido lugar de origem; verificar e reparar a 

Und 100 300,00 30.000,00 tsolacso terrnlca dos equipamentos e dutos; limpar e reapertar os 
componentes de protecao e conexoes dos quadros eletrlcos e fiac;ao; 
realizar teste de pressso no aparelho; verificar vibracoes, rufdos e . 
aqueclmento anormais dos mancais dos ventiladores, tanto da 
evaporadora quanto da condensadora, moteores 

.. e compressor: 
lubrificar mancais ou substituf-los. 

TOTAL 42.144,40 

,. 
I I 3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES: 

Contratacao de Servlcos lnstalacao, deslnstalacao e rnanutencao preventiva dos ar condicionados, para atender as 
Necessidades do Palacio Quinamuiu da prefeitura municipal de Taua-Cfi, 

Contratacao de Services lnstalacao, desinstalacao e rnanutencao preventiva dos ar condicionados, para atender as 
Necessidades do Palacio Quinamuiu , junto a Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas do municipio de Taua- 
CE. 
DESCRICAO DA NECESSIDADE: 

r" , • 
I .I I 

' I' 

'· 2. OBJETO 

1.2. O objetivo principal e estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor 
Solur;:ao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos princfpios que regem a Acrninistracao 
Publica. 

1.1. 0 presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os 
Devidos estudos para a contratacao de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada. 

1. INTRODUCAO 

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 
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4.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessaries para a boa cornunicacao 
entre as partes, sendo, os enderecos ffsicos, telefones para contato e endereco eletrOnico para 
recebimento e envio de correspondencias, e-mails com ordens de fornecimento e comunicados; 

4.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notiticacao sem que tenha havido a solucao do problema em 
relacao as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara clencia a Procuradoria Fiscal, a fim 
de que se proceda a abertura de processo administrative em face da empresa, para aplicacao das 
penalidades cabiveis. 

4.5.1.2. Os atrasos ocasionados par motive de forca maior ou caso fortuito, desde que justificados ate 
24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, nao serao 
considerados como inadimplemento contratual; 

4.5.1.1. A prestacao dos servicos devera ser iniciada, em ate 05 (cinco) dias uteis a contar do 
recebimento da requisicao formalizada par setor competente e ser prestada durante o prazo requisitado; 

4.5.1. Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condlcoes para execucao do objeto: 

4.5. Requisites Necessaries ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos Demandantes: 

4.4.1. Pelas caracterfsticas da contratacao, onde nao ha transferencia de conhecimento, tecnologia ou 
tecnicas empregadas, nao ha a necessidade de transicao contratual. 

4.4. Transicao Contratual: 

4.3.7. Orientar seus empregados para a destinacao dos resfduos reciclavels descartados aos devidos 
coletores de resfduos reclclaveis existentes nos locais da execucao do objeto contratual. 

4.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Tecnicas 
sabre resfduos s61idos; 

4.3.5. Orientar sabre o cumprimento das normas de sequranca e medicina do trabalho, tais como prevencao 
de incendio nas areas da execucao do objeto contratual, zelando pela sequranca e pela saude dos usuarios e 
da circunvizinhanca; 

4.3.4. Administrar sltuacces emergenciais de acidentes com eficacla. mitigando os impactos aos 
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente; 

4.3.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, car, sexo, orlentacao sexual ou estado civil na 
selecac de empregados no quadro da empresa; 

4.3.2. Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas de 
sequranca e medicina do trabalho para seus empregados; 

4.3.1. Conduzir suas acees em conformidade com os requisites legais e regulamentos aplicaveis, observando 
tarnbem a legislac;ao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a sauce dos 
trabalhadores e envolvidos na execucao do objeto contratual. 

4.3. Da Sustentabilidade: 

4.2.1. O prazo de vigencia deste contrato e ate 12 meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado 
na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021. 

4.2. Duracao lnicial do Contrato: 
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6.2. Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condlcoes e prazos estabelecidos neste 
Termo Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Service emitida pela 
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas. 

6.1. Cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo coma 
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto. 

6. OBRIGAC0ES DA CONTRATADA 

5.11. Previamente a expedtcao da ordem de service, verificar pendsnclas, liberar areas e/ou adotar 
provldsnclas cabfveis para a regularidade do infcio da sua execucao, 

5.10. Nao responder por qualsquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que 
vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrencla de 
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

5.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas 
para adoyao das medidas cablveis quando do descumprimento de obriga<;5es pelo Contratado; 

5.8. Aplicar ao Contratado sancoes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato e pelas 
.......... demais infrai;:5es administrativas sujeitas a flscallzacao do Contratante; 

5.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo, forma 
e condlcoes estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma flsico-financeiro; 

5.6. Exercer o acompanhamento e a flscallzacao dos services, por servidor ou comlssao especialmente 
designada, anotando em registro pr6prio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como o nome 
dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para 
as provldencias cabfveis; 

S.S. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vfcios, defeitos ou mcorrecoes verificadas no objeto 
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas; 

5.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorrencla de eventuais lmperfetcoes, falhas ou irregularidades 
constatadas no curso da execucao dos services, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que 
as solucoes por ele propostas sejam as mais adequadas. 

5.3. Receber o objeto no prazo e condlcoes estabelecidas no Terrno de Referencia; 

5.2. Exigir o cumprimento de todas as obriqacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato 
e seus anexos; 

5.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) CONTRATADO(A) todas as condlcees 
necessaries ao pleno cumprimento das obriqacoes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece 
a Lei Federal n° 14.133/21; 

5. OBRIGAC0ES DA CONTRATANTE 

4.5.1.6. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos servlcos a 
serem contratados, sem interrupcao, seja por motivo de ferias, descanso semanal, licenca, falta ao servlco 
ou dernissao de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com 
todos os encargos e obriqacoes sociais, trabalhistas e fiscais. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria De Gestao Organizativa e de Pessoas 

4.5.1.5. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados 
por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratacao, 
decorrentes de dolo, negligencia, imperfcia ou imprudencia: 

PREFEITURA DE ~ 
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10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

9.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o institute da contratacao por meio do pregao eletronlco para 
contratacao do objeto almejado e suprir a lacuna existente. Para que a ccntratacao seja bem sucedida e 
atenda perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera ser capaz de executar o objeto 
especificado neste documento, de acordo com as ordens de fornecimento recebidas. 

9 .1. Trata-se da ccntretacao de Serviyos instalacao, deslnstalacao e manutsncao preventlva dos ar 
condlcionados, para atender as necessidades do palacto Quinarnulu , junto a Secretaria de Gestao Organizativa e de 
Pessoas do rnunicfpio de Taua-CE. 

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO 

8.9. Havendo erro na apresentacao da Nata Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancia que impeca a liquidac;ao da despesa, como, por exemplo, obrigac;ao financeira 
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadirnplencia, o pagamento flcara sobrestado ate que a 
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento inlclar-se-a ap6s 
a cornprovacao da regularizayao da sltuacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

8.8. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas, o 
pagamento sera efetuado ate o 10° (declrno) dia util ap6s o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A). 

8.7. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura correspondente. 
A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria de Gestao 
Organizativa e de Pessoas, que atestara a execucao do objeto contratado. 

8. DO PAGAMENTO 

7.10. Nao permitir a utillzacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condtcao de 
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizayao do trabalho do menor de dezoito anos 
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre. 

7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia 
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual; 

7.8. Nao contratar, durante a vigencia do contrato, conjuqe, companheiro ou parente em linha reta, 
colateral ou par afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do 
contrato, nos termos do artigo 48, paraqrafo unlco, da Lei Federal n° 14.133/21; 

7.7. Os atrasos ocasionados par motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo de 
48 (quarenta e oito) horas e aceito pela Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas, nao serao 
considerados coma inadimplemento contratual. 

6.6. Efetuar comunlcacao ao Contratante, assim que tiver clencla da impossibilidade de reauzacao ou 
finalizacao do service no prazo estabelecido, para adocao de acoes de contlnqencla cabfveis. 

6.5. Providenciar a imediata correcao das deflciencias e/ou irregularidades apontadas pela 
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejufzos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados 
par ineflciencla ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execucao do 
objeto contratual. 

6.4. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 
137, II, da Lein° 14.133/2021). 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria De Gestao Organizativa e de Pessoas 

6.3. Manter durante toda a duracao do contrato, em compatibilidade com as obriqacoes assumidas, 
todas as condicces de qualitlcaeao exigidas no processo. 

PREFEITURA DE '* 
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Ordenador de D 

- - 

Taua/CE, 12 de Agosto de 2024 

15 .1. Conclui-se pela viabilidade da contratacao, considerando os requisitos expostos, os precos 
avaliados, a aptidao para concretizacao do resultado pretendido, e, ainda, por haver adequacao 
orcamentaria. 

15. VIABILIDADE DA CONTRA TA«;AO 

14.1. A Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas , esta sendo motivada a invocar o instituto da 
contratacao por meio de pregao eletronlco com o intuito de recrutar empresas do ramo do objeto pretendido 
para suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa, entende-se que ha duas solucoes capazes de 
atender o objeto, a primeira e a promocao de llcitacao publlca por meio da modalidade preqao, em sua 
forma eletronica e a segunda por meio de dispensa de licitac;ao, que dependera do valor estimado para a 
contratacao a ser levantado pelo setor de compras objetivando a contratacao do presente objeto 

14. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLU«;AO A CONTRATAR 

13.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratacoes para o objeto de aqulslcao e lnstalacao 
do objeto, ja citados atraves de contratacoes realizadas pelo municfpio de Taua e outros 6rgaos publicos, 
com o objetivo de ser verificada a existencia de solucoes compatrveis/similares que venham a dar 
atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo. 

13, CONTRATA«;OES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

12.1. Nao se aplica. 

12. PROVID~NCIAS PREVIAS AO CONTRA TO 

• Aumento da complexidade: 0 parcelamento da solucao pode aumentar a complexidade do 
processo licitat6rio e da gestao do contrato, pois exige a adrnlnlstracao de um nurnero maior de 
fornecedores e contratos. 

• Dificuldade na padronlzacao: 0 parcelamento da sotucao pode dificultar a padronizacao dos 
produtos ou ssrvlcos contratados, pois diferentes fornecedores podem utilizar diferentes 
metodologias e tecnologias. 

• Risco de incompatibilidades: 0 parcelamento da solucao pode gerar incompatibilidades entre 
os diferentes itens da sotucao, o que pode afetar a qualidade final do produto ou service 
contratado. 

• Perda de economla de escala: 0 parcelamento da solucao pode levar a perda de economia de 
escala, pois os fornecedores podem ter que dividir seus custos fixos por um nurnero manor de 
itens. 

11.2. JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO DA SOLU«;AO {licita~ao por lote): 

11.l. O parcelamento da solucao, tarnbern conhecido coma licltacao por item, e a pratica de dividir um 
objeto em partes menores e indivisfveis para fins de ltcitacao. Essa pratlca e frequentemente utilizada na 
adminlstracao publlca, mas tambem pode ser vantajosa para empresas privadas. 

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLU«;AO 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria De Gestao Organizativa e de Pessoas 

10 .1. 0 resu ltado pretendido e proporcionar a reallzacao de Servi~os Instalacao, deslnstalacao e rnanutencao 
preventiva pela Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas pelo alcance de contratacao vantajosa a 
Admlntstracao Publica. 



4.1. A definicao dos quantitativos e baseada no levantamento feito pela Secretaria do Trab., desenv. 
Econ., Teen., Cient. e Empreendedorismo, tendo em vista a necessidade da irnplantacao do equipamento. 

VL.UNIT VL. 
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. GLOBAL 

01 SERVI<;O DE DESINSTALA<;.AO DE APARELHO DE 
ARCONDIOCIONADO TIPO SPLIT DE 9.000 A 18.000 BTU'S UNID. 05 R$ 202,98 R$ 1.014 90 

02 SERVI<;O DE INST ALA<;A.0 DE APARELHO DE 
ARCONDIOCIONADO TIPO SPLIT DE 9.000 A 18.000 BTU'S UNID. 05 R$ 404,24 R$ 2.021,20 
SERVI<;O DE MANUTEN<;AO PREVENTIV A E CORRETIVA 
EM AP ARELHO DE ARCONDIOCIONADO TIPO SPLIT DE 
7.000 A 12.000 BTU'S COMPREENDENDO: LIMPEZA 
GERALDO EQUIPAMENTO; LAVAR OS EQUIPAMENTOS 
PE<;A POR PE<;A E LUBRIFICA-LAS; MONT AR 
NOVAMENTE E INSTALAR NO SEU DEVIDO LUGAR DE 
ORIGEM; VERIFICAR E REP ARAR A ISOLA<;A.O TERMICA 

03 DOS EQUIPAMENTOS E DUTOS; LIMPAR E REAPERTAR 
OS COMPONENTES DE PROTE<;AO E CONEXOES DOS UNID. 10 R$ 300,00 R$ 3.000,00 
QUADROS ELETRICOS E FIA<;AO; REALIZAR TESTE DE 
PRESSA.0 NO APARELHO; VERIFICAR VIBRA<;OES, 
RUIDOS E AQUECIMENTO ANORMAIS DOS MANCAIS 
DOS VENTILADORES, TANTO DA EVAPORADORA 
QUANTO DA CONDENSADORA, MOTEORES E 
COMPRESSOR: LUBRIFICAR MANCAIS OU SUBSTITUI- 
LOS. 

TOTAL R$ 6.03610 

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES: 

3. DESCRl<;AO DA NECESSIDADE: 
A referida contratacao se justifica pela necessidade de garantir a manutencao com eficiencia 
operacional, garantindo que os sistemas de climatizacao operem de forma eficiente, evitando 
falhas que poderiam interromper services publicos essenciais. A contratacao desses servicos 
e fundamental para assegurar o bem-estar de todos os servidores e usuarios, bem como para 
manter a conformidade legal e boa imagem institucional, considerando que ambientes 
organizados transmitem profissionalismo e melhora a percepcao por parte de todos que 
transitam por ele. 

Servico de Manutencao em Ar-Condicionado, para atender as necessidades da Secretaria do Trab., Desen. 
Econ., Teen., Cient. e Empreendedorismo do Municipio de Taua-Cfi, 

2. OBJETO 

1.2. 0 objetivo principal e estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor 
solucao para supri-la, em observancla as normas vigentes e aos principios que regem a Adrninistracao 
Publica. 

1.1. 0 presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos 
estudos para a contratacao de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada. 

INTRODU<;AO 1. 

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 
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Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria do Trab., Desen. 
Empreendedorismo 



5.5.1. 1. O prazo para entreqa/execucao sera de 05 (cinco) dias uteis, ap6s recebimento da ordem de 
cornpra/servlcos: 

5.5.1. Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condlcoes para execucao do objeto: 

5.5. Requisitos Necessaries ao Atendimento da Necessidade dos 6rgaos Demandantes: 

5.4. 1. Pelas caracterfsticas da contratacao, onde nao ha transferencia de conhecimento, tecnologia ou 
tecnicas empregadas, nao ha a necessidade de transicao contratual. 

5.4. Transicao Contratual: 

5.3.7. Orientar seus empregados para a destlnacao dos resfduos reclclaveis descartados aos devidos 
coletores de resfduos reciclaveis existentes nos locais da execucao do objeto contratual. 

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Assoclacao Brasileira de Normas Tecnicas 
sobre resfduos s61idos; 

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de sequranca e medicina do trabalho, tais como prevencao 
de incendio nas areas da execucao do objeto contratual, zelando pela sequranca e pela sauce dos usuarios 
e da circunvlzinhanca: 

5.3.4. Administrar situacoes emergenciais de acidentes com eficacla, mitigando os impactos aos 
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente; 

5.3.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil na 
setecao de empregados no quadro da empresa; 

5.3.2. Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas 
de sequranca e medicina do trabalho para seus empregados; 

5.3.1. Conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicavels, 
observando tarnbern a leqislacao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a Saude 
dos trabalhadores e envolvidos na execucao do objeto contratual. 

5.3. Da Sustentabilidade: 

5.2.1. O prazo de vigencia deste contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo 
ser prorrogado na forma estabelecida no art 105, 106 e 107 da Lein° 14.133, de 2021. 

5.2. Duracao lnicial do Contrato: 

( __ ) Trata-se de contratacao por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021. 

( X ) Este service tern natureza continuada, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos 
no art. 111, da Lei nll. 14.133, de 1° de abril de 2021; 

( __ ) Aqulsicao de bens comuns, cujos padr6es de desempenho e qualidade podem ser 
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especiflcacoes usuais de mercado, Art. 6°, XIII da 
Lein° 14.133/2021; 

5.1. Natureza da Contratacao: 

5. REQUISITOS DA CONTRATA~.AO: 

4.3. 0 valor foi obtido atraves de contratacoes anteriores com a prefeitura Municipal de Taua 

4.2. O valor estimado para este objeto e de R$ 6.036,10 (seis mil, trinta e seis reais e dez centavos) 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria do Trab., Desen. Econ., Teen., 
Empreendedorismo 
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6.10. Nao responder par quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que 
vinculados a execucao do contrato, bem coma par qualquer dano causado a terceiros em decorrencla de ato 
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

6.8. Aplicar ao Contratado sancoes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato e pelas demais 
infracoes administrativas sujeitas a fiscalizacao do Contratante; 
Secretaria do Trab., desenv. Econ., Teen., Cient. e Empreendedorismo para adocao das medidas cabfveis 
6.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial dado o descumprimento de obrlqacoes pelo Contratado; 

6.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo, forma e 
condicoes estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma ffsico-financeiro; 

6.6. Exercer o acompanhamento ea flscafizacao dos services, par servidor ou cornlssao especialmente 
designada, anotando em registro pr6prio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem coma o name 
dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para 
as providencias cabfveis; 

6.5. Notificar o Contratado, par escrito, sabre vfcios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto 
fornecido, para que seja par ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas; 

6.4. Notificar o Contratado par escrito da ocorrencla de eventuais lrnperfelcoes, falhas ou irregularidades 
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que 
as solucoes par ele propostas sejam as mais adequadas. 

6.3. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referenda; 

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrlqacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato 
e seus anexos; 

6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) CONTRATADO(A) todas as condicoes necessarlas 
ao pleno cumprimento das obriqacoes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei Federal 
n° 14.133/21; 

6. OBRIGAC0ES DA CONTRATANTE 

5.5.1.6. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos servicos a 
serem contratados, sem interrupcao. seja par motivo de ferias, descanso semanal, llcenca, falta ao 
service ou dernissao de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as 
despesas com todos os encargos e obrlqacoes sociais, trabalhistas e fiscais. 

5.5.1.5. A contratada sera responsabilizada par quaisquer danos pessoais ou materiais causados par 
seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratacao, 
decorrentes de dolo, negligencia, imperfcia ou imprudencla: 

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de cantatas necessaries para a boa cornunicacao 
entre as partes, sendo, os enderecos ffsicos, telefones para cantata e endereco eletronico para 
recebimento e envio de correspondenclas, e-mails com ordens de fornecimento e comunicados; 

5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificacao sem que tenha havido a solucao do problema em 
relacao as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara ciencia a Procuradoria Fiscal, a fim 
de que se proceda a abertura de processo administrative em face da empresa, para aplicacao das 
penalidades cabfveis. 

5.5.1.2. Os atrasos ocasionados par motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que justificados ate 
24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, nao serao 
considerados coma inadimplemento contratual; 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria do Trab., Desen. Econ., Teen., 
Empreendedorismo 



9. DESCRICAO DA SOLU<;AO COMO UM TODO 

8.9. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancla que irnpeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obriqacao financeira pendente, 
decorrente de penalidade imposta ou lnadjmplencla, o pagamento ficara sobrestado ate que a Contratada 
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento inlclar-se-a ap6s a 
comprovacao da reqularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

8.8. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria do Trab., desenv. Econ., Teen., Cient. e 
Empreendedorismo, o pagamento sera efetuado ate o 10° (decimo) dia util ap6s o protocolo da fatura pela 
CONTRATADO(A). 

8.7. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura correspondente. 
A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria do Trab., desenv. 
Econ., Teen., Cient. e Empreendedorismo, que atestara a execucao do objeto contratado. 

8. DO PAGAMENTO 

7.10. Nao permitir a utiliza9ao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de 
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos 
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre. 

7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia anormal 
ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual; 

7.8. Nao contratar, durante a vigencia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, 
colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, 
nos termos do artigo 48, paraqrafo unico, da Lei Federal n° 14.133/21; 

7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de torca maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo de 
48 (quarenta e oito) horas e aceito pela Secretaria do Trab., desenv. Econ., Teen., Cient. e 
Empreendedorismo, nao serao considerados como inadimplemento contratual. 

7.6. Efetuar cornunicacao ao Contratante, assim que tiver ciencta da impossibilidade de reallzacao ou 
finalizacao do service no prazo estabelecido, para adocao de acoes de contlrrqencia cabfveis. 

7.5. Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ou irregularidades apontadas pela 
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados 
por lneficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execucao do 
objeto contratual. 

7.4. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 
II, da Lein° 14.133/2021). 

7.3. Manter durante toda a duracao do contrato, em compatibilidade com as obrlqacoes as.sumidas, todas 
as conclcoes de qualiflcacao exigidas no processo. 

7.2. Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos neste 
Termo Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de service emitida pela 
Secretaria do Trab., desenv. Econ., Teen., Cient. e Empreendedorismo. 

7.1. Cumprir todas as obriqacoes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como 
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto. 

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA 

6.11. Previamente a expeclcao da ordem de service, verificar pendenclas, liberar areas e/ou adotar 
providenclas cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao. 
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15.1. Conclui-se pela viabilidade da contratacao, considerando as requisitos expostos, as precos 
avaliados, a apttdao para concretizacao do resultado pretendido, e, ainda, par haver adequacao orcarnentaria. 

15. VIABILIDADE DA CONTRATA<;AO 

14.1. A Secretaria do Trab., Desen. Econ., Tecn., Cient. e Empreendedorismo esta sendo motivada 
a invocar o instituto da contratacao indireta por meio de licitacao publica ou por meio de dispensa de 
licitacao com o intuito de recrutar empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda 
existente. Partindo dessa premissa, entende-se que ha duas solucoes capazes de atender o objeto, a 
primeira e a promocao de licitacao publica por meio da modalidade pregao, em sua forma eletronica 
e a segunda por meio de dispensa de licitacao, que dependera do valor estimado para a contratacao a 
ser levantado pelo setor de compras objetivando a contratacao do presente objeto 

14. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLU<;AO A CONTRATAR 

13.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratacoes para o objeto de aquislcao e lnstalacao 
do objeto, ja citados atraves de contratacoes realizadas pelo municf pio de Taua e outros 6rgaos publicos, 
com o objetivo de serverificada a exlstencia de solucoes compativeis/similares que venham a dar atendimento 
aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo. 

13. CONTRATA<;OES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

12.1. Nao se aplica. 

12. PROVIDENCIA$ PREVIAS AO CONTRATO 

1 0 parcelamento nao e viavel para o objeto em questao. Nao tern como haver a fragmentacao desse 
objeto, ja que compromete a integridade da solucao, Assim se justifica a licitacao, por uma unica 
empresa, por melhoria do resultado. Dessa forma, concluimos nae ser viavel e producente para a 
Administracao Publica o parcelamento do objeto. 

11.2. JUSTIFICATIVA DO· PARCELAMENTO DA SOLU<;AO: 

11.1. O parcelamento da solucao, tarnbern conhecido coma tlcttacao por item, e a pratica de dividir um 
objeto em partes menores e indivisiveis para fins de Ilcitacao. Essa pratica e frequentemente utilizada na 
adrninistracao publica, mas tarnbern pode ser vantajosa para empresas privadas. 

10.1. Com a contracao pretensa esperamos alcancar os resultados abaixo mencionados: 
10.1.1. Assegurar a Qualidade do Ar; 
10.1.2. menor probabilidade de quebras; 
10.1.3. Garantir a eficiencia energetica; 

...--.__ 10.2. 10.1.4. Vida util prolongada. 

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLU<;AO 

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

9.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o institute da contratacao par meio do preqao eletronico para 
contratacao do objeto almejado e suprir a lacuna existente. Para que a contratacao seja bem sucedida e 
atenda perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera ser capaz de executar o objeto 
especificado neste documento, de acordo com as ordens de fornecimento recebidas. 

9.1.Trata-se de service de Manutencao em Ar-Condicionado, junto a Secretaria do Trab., Desen. 
Econ., Teen., Cient. e Empreendedorismo do Municipio de Tami/CE. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria do Trab., Desen. Econ., Teen., 
Empreendedorismo 



Taua/CE, 13 de agosto de 2024. 

An::s:iide de Castro 
Ordenadora de Despesas da Secretaria do 

Trab., Desen. Econ., teen., Cient. e Empreendedorismo 
Matricula: 0032665 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria do Trab., Desen. Econ., Teen., 
Empreendedorismo 


