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Especifica9ao: OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO, PARA CAPACITA<;AO DE UMA TURMA 
DE ATE 35 GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM 
A MA TRIZ CURRICULAR DEF/NIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTl<;A NA 
LEI FEDERAL N°13.02212014. 

44J~98,33 1,0000 SERVlCO 075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMAQAO, PARA CAPACITA<;AO DE UMA TURMA DE 
ATE 35 GUARDA C 

VI. Estimado Quant Unidade C6digo Descrlcao 

Justificativa : Manuteni;ao das atividades da Adminstrai;ao objetivando a conseoicao do interesse publico. 

Submetemos a aprsclacao de Vossa Senhoria a relacao do(s) item(ns) abaixo discriminado(s) 
necessartots) a PRESTA<;AO DE SERVl<;OS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO, DE 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR 
DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTl<;A NA LEI FEDERAL N°. 13.022/2014, DE 
INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA DE TAUA-CE, para qual solicitamos as 
providencias necessaries. 

6RGAO : 20 Protecao e Cidadania 

UNIDADE OR!;AMENTARIA: 01 Protecao e Cidadanla 

PROJETO I ATIVIDADE: 2.106 Gestao e Manutencao da Secretaria de Protecao e 

CLASSIFICA(.:A.O ECONCMICA: 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica 

SUBELEMENTO : 3.3.90.39.48 Services de sele\;.ao e ireinamento 

FONTE DE RECURSO : 1500000000 Recurses nao vinculados de impastos 

1 Pag.: Estado do Ceara 
Governo Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranga Cidada 
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Diano Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n° 1901, de 21 de agosto de 2012. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, ESTADO DO CEARA, no uso das atribuieoes consfitucionais, na Lei Organica do Municfpio e 
em especial. na Lei Municipal n° 1.103, de 27 de novembro de 2001, e 

CONSIDERANOO a necessidade de disciplinar as procedimentos intemos de realiza9ao da despesa e de prestacac dos services 
publicos, bem como o atingimento das metas e a manutencao do equilfbrio da execucao orcamentaria e financelra; 

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os ates administrativos da gestao orcamentaria. financeira e patrimonial com a 
finalidade de promover a efetividade das decisoes: 

CONSIDERANOO que a descentralizacao das decisces administrativas e um princlpio de carater obrigat6rio previsto em legislac;ao, 
corn a finalidade de tornar mais celeres a solucao dos problemas ligados ao interesse pubtico ou da coletividade; 

CONSIDERANQO, a determinacao de que se contem o paraqrafo 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Ceara. 
DECRETA: 
Art.1°. DESIGNA corno ordenadorde despesas da AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, o servidor publico ALFREDO ALVES 

BEZERRA. ocupante do cargo de provirnento em comissao de GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS, S[MBOLOGIA GOFT-1, CPF 
n" 191. 722.303·04, integrante da estrutura organizacional do Peder Executive de Taua, jun to a Secretaria da Seguranr;:a Cidada. 

Art. 2°. DELEGA poderes para o servidor designado coma ordenador de despesas no artigo 1 • deste Decreto, para desempenhar 
todos cs atos, dos quais resultem emlssao de empenho, autorizacao de pagamento, suprimento ou olspendios de recurses do municlpio, 
e os demais atos necessaries a fiel execucao dos atos objetos da delega9ao, incluindo-se, os poderes para celebrar contratos, convenios, 
ajustes, acordos e outros instrumentos conqenerss, pelos quais esta responda, observadas as exigencias legais, ficando o mesmo 
obrigado a apresentacao da prestacao de contas de gestao de sua responsabilidade perante o Tribunal de Canlas do Estado do Caara - 
TCE-CE na forma da legislac;ao pertinente e, igualmente, sujeito a tomada de contas realizadas pelas auditorias de controls intemo ou 
pelas realizadas pelo controle externo, quando ajuizadas necessaries. pelos 6rgaos competentes. 

Art. 3°. Todos os atos administrativos de gestao orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pe!o ordenador de despesa. em 
cumprimento a deleqacao de poderes. objeto deste decreto, deverao ser realizados por forca de documento que comprove, devidamente, 
a oparacao transacionada e registrados na contabilidade mediante a classlficacao na conta adequada. 

Art. 4°. Este decreto enlra em vigor na data de sua publicacao. 
PA<;O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de julho de 2021. 

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Designa e delega poderes para ordenacao de despesas da Autarquia Municipal de Transito e adot.a outras providenclas. 

13) DECRETO N° 0701012/2021. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, EST ADO DO CEARA. no USO das atribui96es constitucionais. na Lei Organica do Municlpio e 
em especial. na Lei Municipal n° 1 .103, de 27 de novembro de 2001, e 

CONSIDERANDO a necessidade de disciptinar os procedimentos intemos de reallzacao da despesa e de prestacao dos services 
publicos, barn come o atingimento das metas e a manutsncao do equilfbrio da exscucac orcarnentaria e financeira; 

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os atos administrativos da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial com a 
finalidade de promover a efetividade das declsces: 

CONSIDERANDO que a descentralizacao das dscisoes administrativas e urn principio de carater obrigat6rio previsto em leqislacao, 
com a finalidade de tornar mais csleres a solucac dos problemas ligados ao interesse publico au da co!etividade; 

CONSIDERANDO, a determinacao de que se contem o paragrafo 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Geant 
OECRETA: 
Art. 1°. DELEGA ao ALFREDO ALVES BEZERRA, servidor publlco, ocupante do cargo de provimento em ccmtssao de GESTOR 

DE RECURSOS FINANCEIROS, SIMBOLOGIA GOFT-1, CPF n" 191.722.303·04, integrante da estrutura organizacional do Peder 
Executive de Tau a. jun to a Secretaria da Seguran93 Cidada, poderes para, a partir da data deste Decreto, exercer as tuncees de ordenador 
de despesas, no ambito da SECRETARIA DA SEGURANQA CIDADA desempenhando todos os atos, dos quais resultem ernissao de 
empenho, autorizacao de pagamento, suprimento ou dispsndice de recurses do municlplo, e os demais atos necessaries a fiel execucao 
dos atos objetos da delega9ao, incluindo-se, os poderes para ce!ebrar contratos, convenios, ajustes. acordos e outros instrumentos 
congeneres, pe!os quais esta responda, observadas as exigencias legais, ficando o mesmo obrigado a apresentacao da prestacao de 
contas de gestao de sua responsabilidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE-CE na forma da legislacao pertinente 
e, igualmente, sujeito a tomada de contas realizadas pelas auditorias de controle interno au pelas realizadas pelo controle externo, quando 
ajuizadas necessarias, pelos 6rgaos competentes. 

Art. 2°. Todos os atos administrativos de gestao orcamentaria. financeira e patrimonial praticados pe!o ordenador de despesa. em 
cumprimento a deiega,;ao de poderes, objeto deste decreto, deverao ser realizados por forca de documento que comprove, devidamente. 
a operacao transacionada e registrados na contabilidade mediante a classlficacao na conta adequada. 

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua puolicacao. 
PA<;O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de julho de 2021. 

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Delega poderes para ordenador de despesas da Secretaria da Seguran1,a Cidadli e adota outras provldencias. 

12) OECRETO N° 0701011/2021. 
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UNID. QUANT. VALOR 
UNJTARIO 

ESPECIFICA<;AO VALOR 
TOTAL 

ITEM 

3. DESCRI<:OES E QUANTIDADES: 

Dessa forma, a contratacao de uma empresa especializada para a realizacao do Curso de Capacitacao de Guardas 
Municipais se faz necessaria para garantir a excelencia na formacao dos agentes de seguran9a publica municipal, 
promovendo a capacitacao tecnica e o espfrito de uniao entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal 
da Seguranca Cidada da Prefeitura Municipal de Tami, estara contribuindo para a melhoria da seguranca e a 
qualidade de vida da populacao local. 

Ao investir na formacao e qualificacao dos guardas municipais, o municipio de Tami demonstra seu 
compromisso com a segurarn;a publica e o bem-estar da comunidade. A realizacao deste curso de capacitacao 
permitira que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a 
reducao da criminalidade e o aumento da sensacao de seguranca entre os cidadaos. 

. ~···-. 

A capacitacao dos guardas municipais € fundamental para que possam cumprir suas atividades Gorn 
maior profissionalismo e seguranca, atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem 
puolica. o curse de capacita.;ao proposto visa proporcionar aos agentes as habilidades tecnicas 
necessarias para lidar com situacoes diversas no cotidiano da seguranca publica municipal, 
fortalecendo sua atuacao e promovendo a excelencia na prestacao de service a populacao . 

Justifica-se a contratacao de uma empresa para a prestacao de services de Capacitacao de Guardas 
Municipals, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Publica Municipal 
para que possam desempenhar suas atribuicoes de forma eficiente e eficaz, A formacao de um espirito 
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais e essencial para garantir uma atuacao 
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da popti.la9ao e o born 
funcionamento dos services publicos municipais. 

2. JUSTIFICATIV A DA NECESSIDADE DA CONTRATA<;AO: 

PRESTACAO DE SERVI COS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO, DE GUARDA 
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARlA OBEDECENDO A MA TRIZ CURRICULAR DEFINIDO 
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA 
SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA DE TADA-CE. 

Secretaria da seguranca Cidada 
ALFREDO ALVES BEZERRA, Ordenador de Despesas 
029723 
sec.segurancataua@gmail.com 
(88) 9.99215960 

SOLICITACAO DE DESPESA 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 

1. OBJETO: 

6rgao 
Responsavel pela Demanda 
Matricula do Servidor 
E-mail 
Telefone 
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l1 Taua/CE, 06 de junho de 2024. 
/'*\ 

ALFRED0··~1j ,JES BEZERRA 
Ordenador de Despesas da Secreta a da Seguranea Cidadi de Tami - CE 

Mattie a: 029723 

• Secretaria da Seguranca Cidada, atraves do Ordenador de Despesas, ALFREDO ALVES 
BEZERRA, mediante os meios de comunicacao constantes no preambulo do presente 
documento. 

5 .1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: 

5. OBSERV A<;OES GERAIS 

4.1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n° 2001 06 122 2022 2.106 
- Manutencao e Gestao da Secretaria da securanca Cidada; Fonte: 1500000000; Elemento de 
Despesas n° 3.3.90.39.48. 

.: ~ .. 4. DOS RECURSOS EDA PREVISAO OR<;AMENTAfUA. 

ANEXO MATRIZ CURRICULAR DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME 
A LEI FEDERAL N.0 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014 . 

A 

1 OFERTA DE UM CUR SO DE SERV. 01 
FORMA<;Ao, PARA CAPACITA<;Ao DE 
UMA TURMA DE A TE 35 GUARDA 
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA 
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, 
MINISTERIO DA JUSTI<;A NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 



----'/ ! _ 

Recebido ------------~ 

JOSE VOLNEI PINHEIRO FILHO 
SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURAN<;::A CIDADA 

Jf"•SE VOLNE! ?1NHE!RO FILHO 

- 5~~c:~~"T;;~·~~-·u-~~- :~~~:~~~;P 
:- . •:-"" , : .... :~ ~ .. " .- 

Atenciosamente, 

Sem mais para declarar, aproveito para renovar os votos de estima e 

consideracao com vossa senhoria. 

Ao curnprimenta-Io cordialmente, sirvo-me de o presente escrito para 
solicitar da FUNDA\'.AO ESCOLA DE GESTAO PUBLICA do municipio de Taua 
apoio no processo de capacitacao dos servidores da Guarda Civil Municipal de Taua - 
GCMT no curso de formacao para Guardas Municipais de acordo com a grade 
curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica- SENASP. 

ALEXCIANO DE SOUSA MARTINS 
SUPERINTENDENTE DA FUNDAQAO ESCOLA DE GESTAO PUBLICA 

Ao Senhor 

Taua-CE, 06 de Julho de 2024 

Oficio n.!!.. 082/2024 

Estado do ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranc;a Cidada 

MUNICiPIO DE ~ 

TAUA 



Atendosamente, 

Agradecemos o empenho, reitero votos de estima e distinta consideracao. 

*SEGUE EM ANEXO OS CNPJ DAS EMPRESAS. 

TELEFONE: (88) 9 9697-3726 

3-EMPRESA: YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 
RUA LA VRAS DA MANGABEIRA, 1318-A - SEMINARIO - CRATO-CE 
CNPJ 53.349.365/0001-92 
CEP 63.113-643 
EMAIL: capacseguranca@gmail.com 

2-MR SERVICOS 
CNPJ: 47.570.118/0001-19 
EMAIL: mary 152528rodrigues@gmail.com 
TELEFONE: (85) 9.9190-8143 

1-FACULDADE DO SERT.AO DOS INHAMUNS 
Razao Social: Faculdade do Sertao dos Inhamuns - FASI 
CNPJ: 12.681.032/0001-89 
Endereco: Rua Monsenhor Odorico de Andrade, 741 Alto Brilhante 
CEP: 63660-000 Cidade/UF: Tami/CE 
Telefones: (88) 99620.0506 
E ·1 i: • ,:>. ., mai : .::asrtal1g,~~111,utcon1 

Com o objetivo de aprimorar as habilidades e conhecimentos dos agentes, garantindo a excelencia dos 
services prestados pela Guarda Municipal e alinhado as diretrizes do Ministerio da Justica. Fruto dessa 
analise, selecionamos tres empresas qualificadas para oferecer a melhor capacitacao possivel aos seus 
colaboradores: 

Cumprimentando-a cordialmente, a Fundacao Escola de Gestao Publica e Qualiftcacao de 
Pessoas, em continuidade a nossa proficua parceria com a Secretaria da Seguranca Cidada, tern a honra 
de apresentar a Vossa Senhoria a proposta de oferta de cursos para os valorosos Guardas Municipais. 

Ao Sr. JOSE VOLNEI PINHEIRO FILHO 
SECRETJ\.RIO DA SECRET ARIA MUNICIPAL DA SEGURAN<,:A CIDADA DE TAUA/CE 

ASSUNTO: Informacoes para pesquisa de pres:o do curso de formacao de guardas. 

Ill 
\J~ CY.L. ) 

-:... .,,.:: 
"''l.b ~ -v" 

Taua - CE, 10/06/20.2'?"'"'" 

OFICIO N2 42/2024 - FUNDACAOESCOLA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA. 
FUNDA~O ESCOLA DE GESTAO PUBLICA E QUALIFICA~O 

DE PESSOAS 



ALEXCIANO DE SOUSA MARTINS SUPERINTENDENTE DA 
FUNDA~A.O ESCOLA 

Portaria 0815001/2022, de 15 de agosto de 2022 

Assinado de forma digital por 
ALEXC1ANO DE SOUSA 
MARTINS:83180273372 Dados: 
2024.06.10 
08:38:52 -03'00' 

ALEXCIANO DE SOUSA 
MARTINS:83180273372 
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47 .li1,4.00 • Co!.'!~1eio varejJst!i <t'Se artigQS uu vestt.MiQ e aees.iiriOs 
43.22-3-03 - ln~i&iai;,51Hi dll' sistema de ~tl!-'i~ao tool!.! i~Gtidio 
47 .63,6-04 , Co,11e1r:io varejis:ta 1'e &tti.g.O'S de e~a. pesea e campi11g 

47 .570. m MAR!AN'A RODRIGUES OA SILVA 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

COMPROVANTE DE tNSCRU;Ao E DE SITUA~Ao 
CADASTRAL 

47.570. t18,®0:1·19 
MATRIZ 

ANEXO 



Paqina: 1/1 

Aprovado pela lnstrni;-ao Normative RFB n° 2.119. de 06 de dezembro de 2022. 

Emhido no dia 10/06/2024 as 09:22:58 (data e hora de Brasilia}. 
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I :.:,=····~·.: = :,r:,,::"::.:-'-::, =-- .. , -c: .r:: .. , . .r.:-:». 
213-5 - Empresario ilndividual) 

86.99-6-99 - Out:ras atividades de ensino nao especiftcedes antenormente 

85.99-6-04 - Trelnarnento em deeemmlvimento prcflsslonal e gerencial 

I=.-_-.,-- -~ ·• - ME 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

REPUBLICA FEOERATIVA 00 BRASIL 

1:;:,t\.l .• 

COMPROVANTE DE INSCRlc;Ao EDE SITUA<;AO 03101;2024' ... · CADASTRAL 
~ ..... '/:12 :~ , .. ~::: .:-~i·.)-~·C 
53.~9.365!0001-92 
MATRIZ 
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206-2 - Sociedacte Empresana lfmttaaa 

18.13-0-99 - lmpressao de material par.; outros uses 
18.21-1-00 • services de pre-irnpressao 
18,22-9-01 - Servi9os ae encsderneceo e iiJ·lastlficafao 
18.22-9-99 - Servl~os de acabernentos gri!ficos, exeeto encademBfiio e p!astifiC!ifao 
58.11-5-00 - EcHfi!O de llvros 
82.30-0-01 - servtcos de organiza;ao de feiras, congresses. exposicces e fesms 
85.31-7-00 - Educacao superior - gradua.cao • 
85.33--3-013 - Educa~ao superior - pcs-gri-duayao e extensso 
85.41-4-00 - Educacao profi!sional de nfvel tecnico 
85.50-3-02 -Atividicles de apolo a educacao, exeeto calxas eseclares 
85.99-6-04 • Treinsrnento em desenvotvtmento prc,fissional e gerencial 

,::..,:.---::-.:· ~ :,i:"·:;.:_::."7!i.~·-\·:;; :):' '.":: .. :-.-.:--:'.'' -::-:..· .... "'.' ·.: ~- .; :-:-- •.. _:,.-.·.__ 
65.32-5..00 - Educa9ao superior - graduafiio e pos-gra.dua~,ao 

I ::-.::-,.J: ~=-='.,.,._._::.::, .i-«: t: ,, .. r ~;= rr.r-:»: 
fASI 

fACUlDADE DO SERTAO DOS !NHAMUNS LTOA 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

REPUBLICA FEOERATIVA 00 BRASIL 

""--~- --~ •', COMPROVANTE DE INSCRl(:AO E DE SITUA~AO 
CADASTRAL 12.6-81.032:0001-89 

MATR!Z 
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ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. VALOR VALOR UNITARIO TOTAL 
I OFER TA DE UM CUR SO DE SERV. 01 

FORMACAO, PARA CAP A CIT ACAO DE 

3. DESCRI<;OES E QUANTIDADES: 

Dessa forma, a contratacao de uma empresa especializada para a realizacao do Curso de Capacitacao de Guardas 
Municipals se faz necessaria para garantir a excelencia na formacao dos agentes de seguranca piiblica municipal, 
promovendo a capacitacao tecnica e o espirito de uniao entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal 
da Seguranea Cidada da Prefeitura Municipal de Taua, estara contribuindo para a melhoria da seguranca e a 
qualidade de vida da populacao local. 

--~ Ao investir na formacao e qualificaeao dos guardas municipais, o municipio de Taua demonstra seu 
compromisso com a seguranca publica e o bem-estar da comunidade. A realizacao deste curse de capacitacao 
permitira que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a 
reducao da criminalidade e o aumento da sensacao de seguranca entre os cidadaos. 

A capacitacao dos guardas municipais e fundamental para que possam cumprir suas atividades com 
maior profissionalismo e seguranca, atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem 
publica, 0 curso de capacitacao proposto visa proporcionar aos agentes as habilidades tecnicas 
necessarias para lidar com situacoes diversas no cotidiano da seguranca publica municipal, 
fortalecendo sua atuacao e promovendo a excelencia na prestacao de service a populacao. 

Justifica-se a contratacao de uma empresa para a prestacao de services de Capacitacao de Guardas 
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Publica Municipal 
para que possam desempenhar suas atribuicoes de forma eficiente e eficaz. A formacao de um espirito 
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais e essencial para garantir uma atuacao 
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da populacao e o born 
funcionamento dos services publicos municipais. 

2. JUSTIFICATIV A DA NECESSIDADE DA CONTRATA(:AO: 

PRESTA<:,::A.O DE SERVI(OS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA~AO, DE GUARDA 
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORAfilA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO 
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTI(;;A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA 
SECRET ARIA DA SEGURAN~A CIDADA DE TAUA-CE. ,....---. -. 

Secretaria da seguranca Cidada 
ALFREDO ALVES BEZERRA, Ordenador de Despesas 
029723 
sec.segurancatauazsgmail.com 
(88) 9.99215960 

1. OBJETO: 

Orgao 
Responsavel pela Demanda 
Matricula do Servidor 
E-mail 
Telefone 

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria <la Seguranca Cidada 
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Taua/CE, 01 de agosto de 2024. r; 
:~~-; 

' \ ) -~ 
ALFREDO AL ES BEZERRA 

Ordenador de Despesas da Secretari da Seguranea Cidada de Tami - CE 
Matriculh: 029723 

• Secretaria da Seguranca Cidada, atraves do Ordenador de Despesas, ALFREDO ALVES 
BEZERRA, mediante os meios de comunicacao constantes no preambulo do presente 
documento. 

6.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: 

6. OBSERV A(OES GERAIS 

5.1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n° 2001 06 122 2022 2.106 
- Manutencao e Gestao da Secretaria da securanca Cidada; Fonte: 1500; Elemento de Despesas n° 
3.3.90.39.48. 

5. DOS RECURSOS EDA PREVISAO OR(AMENTA.RIA. 

4.3. Havendo erro na apresentacao daNota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancia que irnpeca a Iiquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira 
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que 
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a 
apos a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

4.2. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria da seguranca Cidada, o pagamento sera 
efetuado ate o 10° (decimo) dia util ap6s o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A). 

~- 4.1. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura 
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria 
da seguranca Cidada, que atestara a execucao do objeto contratado. 

4. DO P AGAMENTO 

MATRIZ CURRICULAR DE FORMA~AO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LEI 
FEDERAL N.0 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014 EM ANEXO. 

, .. 
UMA TURMA DE ATE 35 GUARD A 
CIVIL MUNICIPAL, COM CAR.GA 
HORARIA EM ACORDO COM A MA TRIZ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, 
MINISTERIO DA JUSTIC,::A NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014. 

Estado · do Ceara 
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DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSAfUOS A CAR GA 
FORMA<;AO BA.SICA DAS GUARDAS MUNICIP AIS NO HORARIA(H/A) 

BRASIL 
MODULO I: 0 P APEL DAS GUARD AS MUNICIP AIS EA 156h/a 
GESTAO INTEGRADA DE SEGURAN<;A PUBLICA EM 
NIVEL MUNICIPAL. 

1 FUN<;OES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIP AIS 

1.1 Analise e Discussao Critica das Relacoes Humanas no Cotidiano <las 12h/a 
Guardas Municioais 

1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 12h/a 
1.3 Diferentes Concepcoes de Politicas de Seguranca Publica e as 12h/a 

Diferentes Funcoes dos Profissionais da Seguranca Publica Urbana 
numa sociedade democratica 

1.4 Legislacao 30h/a 
1.5 Tecnicas e Procedimentos Operacionais <las Guardas Municinais 30h/a 
1.6 Seguranca Patrimonial, Prevencao e Combate a Incendios 15h/a 
1.7 Nocoes Basicas de Primeiros Socorros 30h/a 
1.8 AGESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA 
1.8.1 Sistema Unico de Seguranca Piiblica-Sl.Jfil' 5h/a 
1.8.2 Gestao Intezrada da Seguranca Publica Municipal I Oh/a 

MODULO II: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO 30h/a 

2 ESPACO PUBLICO, GUARt>A MUNiC:tP ALE COMUN10ADE 
2.1 O processo de Urbanizacao no Brasil, no Estado e no Municipio, nos 8h/a 

Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de Vista Economico, Social e 
Demografico e as consequencias desse processo urbanistico na 
qualidade de Vida do municine. 

2.2 Discussao Critica do Conceito de Comunidade. 02h/a 
2.3 Concepcao de Guarda Comunitaria, 8h/a 
2.4 Definicao do espaco publico e identificacao das atribuicoes federais, 2h/a 

estaduais e municinais neste espaco. 
2.5 Tecnicas e procedimentos na observacao e encaminhamento aos 4h/a 

6rgaos competentes, de possiveis comprometimentos no 
fomecimento adequado de services a populacao, tais como 
transportes, agua, esgoto, iluminacao, Comunicacoes e etc 

2.6 A utilizacao democratica do espaco publico e as diversas 2h/a 
manifestacoes de violacao desse espaco ( consideradas as 

CARGA HORA.RIA TOTAL: 476H/A *CARGA HORA.RIA TOTAL COM A DISCIPLINA 
OPTATIV A: 536H/A / 576H/A 

MATRIZ CURRICULAR DE FORMA<;AO DE GUARDAS MUNICIP AIS, CONFORME A 
LEI FEDERAL N.0 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014. 

ANEXO 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria <la Seguranca Cidada 
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peculiaridades de cada municipio ): estacionamento abusivo, poluieao ···•::11 

<las aguas, de,rradac;:oes, _Qichacoes, poluicao senora, entre outras. 
2.7 Tecnicas e procedimentos na fiscalizacao para a segura utilizacao 4h/a 

democratica do espaco Publico pela educacao dos usuarios, mediacao 
de conflitos e prevenc;:ao de infracoes. 
MODULO III: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A 228h/a 
PRATICA DA CIDADANIA 

3 VIOLENCIA E (IN)SEGURAN<;A PUBLICA 
3.1 Nocoes da Sociologia da Violencia. 02h/a 
3.2 Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violencia, 04h/a 
3.3 Violencia da Escola e na Escola 04h/a 
3.4 Violencia Domestica e de Genero 04h/a 
3.5 Homofobia. 02h/a 
3.6 Violencia Interpessoal, Institucional e Estrutural. 04h/a 
3.7 MOVIMENTOS SOCIAIS 
3.7.1 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04h/a 
3.7.2 Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos 04h/a 

Sociais no Brasil, 
3.7.3 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio 05h/a 
3.8 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA 

MUNICIPAL DE CARA.TER PREVENTIVO 
3.8.1 Na Comunidade Escolar 20h/a 
3.8.2 No Ordenamento do Transite 12h/a 
3.8.3 Na Preservacao Ambiental 16h/a 
3.9 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE 

FOGO E DEFESA PESSOAL 
3.9.1 O uso legal e progressivo da Forca 15h/a 
3.9.2 Condicionamento Ffsico 40h/a 
3.9.3 Orden Unida 30h/a 
3.9.4 Defesa Pessoal 40h/a 
3.9.5 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais 22h/a 

MODULO IV: COMUNICA<;.AO E GERENCIAMENTO DA 24h/a 
INFORMA<;AO 

--· --···- ~·-·-- -·····-·~- .. .. 
4 COMUNICA(:AO, INFORMA(:AO E TECNOLOGIAS EM ' 

SEGURANCA PUBLICA 
4.1 No_yoes da Lingua Portuguesa (redacao, narracao e descricao) 06h/a 
4.2 Telecomunicaeao e os Services de Utilidade Publica Como 04h/a 

Instrumento na Prevencao da Violencia e da Criminalidade; 
4.3 Discussao da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a 

Oerenciamento das Informacoes; 
4.4 Geoprocessamento de Informacoes Criminais, Urbanas, Socio 04h/a 

Economicas e a Atuacao Local 
4.5 Gerenciamento da Informacao e intervencoes GM 04h/a 
4.6 Orientacao para o Relacionamento com a Midia 02h/a 

MODULO V: RELA<;OES E CONDI<;OES DE TRABALHO 38h/a 
DAS GUARD AS MUNICIP AIS 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Ciclada 
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5 RELACAO JURiDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) 
5.1 Analise e Discussao Critica Quanto a Sezuranca no Trabalho 04h/a 
5.2 Etica na Relacao Chefia/Subordinado 02h/a 
5.3 Sande do Trabalhador 04h/a 
5.4 Analise e Discussao do Regimento Intemo 04h/a 
5.5 Direitos trabalhistas ( conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a 

estatutario) 
5.6 Palestras/debates lOh/a 
5.7 Avaliacoes lOh/a 

CARG-A HORARIA TOTAL: 476bla 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Ci.dada 
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Dessa forma, a contratacao de uma empresa especializada para a realizacao do Curso de Capacitacao de 
Guardas Municipais se faz necessaria para garantir a excelencia na formacao dos agentes de seguranca publica 
municipal, promovendo a capacitacao tecnica e o espirito de uniao entre os profissionais. Com isso, a 
Secretaria Municipal da Seguranca Cidada da Prefeitura Municipal de Taua, estara contribuindo para a 
melhoria da seguranca e a qualidade de vida da populacao local. 

3.2 Ao investir na formacao e qualificacao dos guardas rnunicipais, o municipio de Tami demonstra seu 
compromisso com a seguranca publica e o bem-estar da comunidade. A realizacao deste curso de capacitaeao 
permitira que os guardas estejam rnais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a 
reducao da criminalidade e o aumento da sensacao de seguranca entre os cidadaos. 

3, l Justifica-se a contratacao de uma empresa para a Pr~sta9ao de services d~ Capacitacao de 
Guardas Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Publica 
Municipal para que possarn desempenhar suas atribuicoes de forma eficiente e eficaz. A formacao de 
um espirito de corpo e companheirismo entre os guardas municipais e essencial para garantir uma 
atuacao integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da populacao e o 

,,,-.... born funcionamento dos services publicos muri..icipajs. A capacitacao dos guardas municipais e 
fundamental para que possam cumprir suas atividades com maior profissionalismo e seguranca, 
atendendo as dernandas da comunidade e garantindo a ordern pablica. 0 curse de capadtm;ao 
proposto visa proporcionar aos agentes as habilidades tecnicas necessarias para lidar com situacoes 
diversas no cotidiano da seguranca publica municipal, fortalecendo sua atuacao e promovendo a 
excelencia na prestacao de service a populacao. 

3. DESCRl('AO DA NECESSIDADE: 

PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERfA DE UM cuaso DE FORMA¢AO, DE GUA.RDA 
CIVIL MUNJCIP AL, COM CARGA HOM.RIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFlNIDO 
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTI<;A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA 
SEGIUffARIA DA SEGURAN<;A <;;IDADA DE TAUA-CE! 

OBJETO 
_ . 

2. 

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os 
devidos estudos para a contratacao de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada. 

O objetivo principal e estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor 
solucao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracao 
Publica. 

1. INTRODU('AO 

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 

Estado do Ceara 
Prefeitura Munidpal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada ~i~TAUA ~ .. .......,...,,. 



2 

5.1. Natureza da Contratacao: 
5.1.1. Trata-se de contratacao por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021. 

5. REQUISITOS DA CONTRA TA<;AO: 

precos referente a oferta de um curso de formacao de Guarda Civil Municipal com carga horaria obedecendo 
a matriz curricular definido pelo SENASP, Ministerio da Justica na Lei Federal N° 13.022/2014. Em posse 
desses contatos, a Secretaria da Seguranca Cidada, encaminhou E-mails, as Empresas: YOSHIHIDE 
OLIVEIRA DE SOUZA, CNPJ: 53.349.365/0001-92; MR SERVI(OS, CNPJ: 47.570.118-19 e 
FACULDADEDO SERTAODOS INHAMUNS, CNPJ: 12.681.032/0001-89, solicitandopropostade 
valores de mercado referente ao objeto mencionado. A Empresa MR SERVI(OS, nao encam.inhou 
resposta a esta Secretaria. Anexo os estudos com as propostas de precos do mercado, realizados junto 
as ernpresas relacionadas acima. 
4.5. Ressaltamos tambem, que se faz necessario a realizacao de novas pesquisas de preco, por parte 
do Setor de Compras deste Municipio sobre o Objeto em questao; 

4.1. A definicao dos quantitativos referente as aulas, e baseada na matriz curricular de formacao de 
Guardas Municipais, conforme a Lei Federal n." 13.022 de 8 de agosto de 2014. 
4.2. 0 valor estimado medic para este objeto e de R$ 44.898,33 (quarenta e quatro mil, oitocentos 
e noventa e oito reais e trinta e tres centavos). 
4.3. Para o estudo prettminar e Ievantamento de preco, a Secseraria da Seguranca Cidada realizou 
busca nos portais dos municipios do estado do Ceara, relacionado ao objeto em questao, onde foi 
localizado o contrato den° 2023.12.14.001-SETRAN entre o Municfpio de Aiuaba ea Empresa VM 
Consultoria, Acess6ria e Treinamento, confonne documentacao em anexo. 
4.4. Alem desse levantamento foi solicitado via Oficio, o apoio da FUNDA(AO ESCOLA DE 
GESTAO PUBLICA E QUALIFICA(AO DE PESSOAS, tendo em vista que e o Orgno responsavel 
pela realizacao de cursos de capacitacao neste Municipio. Conforme oficio em anexo, n° 42/2024- 
FUDACAOESCOLA; d€ 10 d€ junho de :W'.64, o referido 6rgao selecionou tres empresas qualificadas 
e encaminhou seus respectivos contatos, para que esta Secretaria realizasse um estudo preliminar de ,,, .... __ 

MA TRIZ CURRICULAR DE FORMA(AO DE GUARD AS MUNICIPAIS, CONFORME A LEI 
,,_.. FEDERAL N.0 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014, EM ANEXO. 

ITEM ESPECIFICA(:A.O UNID. QUANT. VALOR VALOR 
UNITARIO TOTAL 

1 OFER TA DE UM CURSO DE SERV. 01 
FORMA<;AO, PARA C~ACITA<;AO DE 
UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA 
CIVIL MUNICIPAL, COM CAR GA 
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SEN ASP, 
MINISTERIO DA JUSTI<;A NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014. 

4. ESTIMATIV A DAS QUANTIDADES EV ALORES: 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tana 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que 
justificados ate 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, 
nao serao considerados como inadimplemento contratual; 

5.5.1.1. A prestacao dos services devera ser iniciada, em ate 05 (cinco) dias uteis a contar do 
recebimento da requisicao formalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo 
requisitado; 

5.5.1. Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condicoes para execucao do 
objeto: 

5.5. Requisitos Necessaries ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos Demandantes: 

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratacao, onde nao ha transferencia de conhecimento, tecnologia ou 
tecnicas empregadas, nao ha a necessidade de transicao contratual. 

5.4. Transicao Contratual: 

5.3.7. Orientar seus empregados para a destinacao dos residuos reciclaveis descartados aos devidos 
coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execucao do objeto contratual. 

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Nonnas 
Tecnicas sobre residuos solidos; 

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, tais como 
prevencao de incendio nas areas da execucao do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela saiide 
dos usuarios e da circunvizinhanca; 

5.3.4. Administrar situacoes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos 
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente; 

5.3.3.Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil 
na selecao de empregados no quadro da empresa; 

5.3.2.Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas 
internas de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados; 

5 .3 .1. Conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, 
observando tambem a legislacao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a 
Sande dos trabalhadores e envolvidos na execucao do objeto contratual. 

5.3. Da Sustentabilidade: 

5.2. Duracao Inicial do Contrato: 
5.2.1.0 prazo de vigencia deste contrato e ate 31 de dezembro de 2024, a partir da sua assinatura, 
podendo serprorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tana 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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Apresentar c6pia simples de Diploma e/ou Certificados nas respectivas areas com curriculos condizentes 
com a MA TRIZ CURRUCULAR DA SEN ASP - Secretaria Nacional de Seguranca Publica. 

c) Se contratado, atraves de contrato de prestacao de service, vigente na data de abertura deste certame, 

assinado e com firma reconhecida das partes. 

b) Se ernpregado, atraves de c6pia da Ficha ou Livro de Registro de Empregado e da Carteira de Trabalho 

e Previdencia Social; 

a) Se socio, atraves de c6pia do Contrato social e aditivos, se houver devidamente registrado(s) na Junta 

Comercial, ou entidade equivalente; 

O vinculo dos proflssionais acima exigidos podera ser comprovado do seguinte modo: 

5.5.1.9. Comprovacao de PROPONENTE: possuir em seu quadro permanente, na data prevista para 
entrega dos documentos, profissionais de nlvel tecnico e/ou superior compativel com o objeto em apreco. 

5.5.1.8. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos services 
a serem contratados, sem interrupcao, seja por motivo de ferias, descanso semanal, licenca, falta 
ao service ou demissao de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da 
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacoes socials, trabalhistas e fiscals. 

S .5. l , 7. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais cu materiais causados 
por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratacao, 
decorrentes de dolo, negligencia, impertcia ou imprudsncia; 

5 .5 .1.5. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os services objeto do 
contrato; 
5.5.1.6. Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal contratado na execucao 
das atividades externas proprias, assumindo todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras 
oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais como: salaries, encargos socials e trabalhistas e 
eventuais passivos, impostos, alimentacao do seu pessoal, deslocamentos de funcionarios, equipamentos 
de protecao individual e coletivo, tributos, seguros, taxas e services, licencas em reparticoes publicas, 
registros, autenticacoes do contrato, etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela( o) 
contratadafo) a inexistencia de qualquer vinculo ernpregaticio entre sens empregados e/ou prepostos ea 
contratante. 

.-. 

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessanos para a boa 
comunicacao entre as partes, sendo, os enderecos fisicos, telefones para contato e endereco 
eletronico para recebimento e envio de correspondencias, e-mails com ordens de fornecimento 
e comunicados; 

5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificacao sem que tenha havido a solucao do 
problema em relacao as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara ciencia a 
Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da 
empresa, para aplicacao das penalidades cabiveis. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de f aua 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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6.11. Previamente a expedicao da ordem de service, verificar pendencias, liberar areas e/ou adotar 
providencias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao. 

5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratacoes para o objeto de prestacao de 
services ja citados atraves de contratacdes realizadas pelo municipio de Tamie outros orgaos publicos, 
com o objetivo de ser verificada a existencia de solucoes compativeis/similares que venham a dar 
atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo, conforme documentacao 
em anexo. 
6. OBRIGA<;OES DA CONTRATANTE 
6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(A) todas as condicoes 
necessaries ao pleno cumprimento das obrigacoes decorrentes do Termo Contratual, consoante 
estabelece a Lei Federal n° 14.133/21; 
6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o 
contrato e seus anexos; 
6.3. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referencia; 

6.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeicoes, falhas ou 
irregularidades constatadas no curso da execucao dos services, fixando prazo para a sua correcao, 
certificando-se de que as solucoes por ele propostas sejam as mais adequadas. 

6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto 
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas 
expensas; 

6.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos services, por servidor ou comissao 
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, 
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a 
autoridade competente para as providencias cabiveis; 

6.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo, 
forma e condicoes estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma fisico-financeiro; 

6.8. Aplicar ao Contratado sancoes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato e pelas 
demais infracoes administrativas sujeitas a fiscalizacao do Contratante; 

6.9. Cientificar o orgao de representacac judicial da Advocacia-Geral da Uni~o para aclo9ao das 
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo Contratado; 

6.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda 
que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em 
decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

5.6. Relevancla dos requisitos estipulados: 

5.5.1.10.A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos services 
a serem contratados, sem interrupcao, seja por motivo de ferias, descanso semanal, licenca, falta 
ao service ou demissao de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da 
CONTRA TADA as despesas com todos os encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e fiscais. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tana 
Secretaria da Seguranca Cidada ~\~,-~TADA ~'----- 
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8.10. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira 

8.9. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria da Seguranca Cidada, o pagamento sera 
efetuado ate o 10° (decimo) dia util apos o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A). 

8.8. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura 
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria 
da Seguranca Cidada, que atestara a execucao do objeto contratado. 

7, 10. Nao permitir a utilizaeao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao 
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de 
dezoiro anos em trabalho ncrumo, perigoso ou :iiisalubre. 
8. DOPAGAMENTO 

7 .9. Cornunicar ao Fiscal do contrato, no ptazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia 
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual; 

7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo 
de 48 (quarenta e oito) horas e aceito pela Secretaria da Seguranca Cidada, nao serao considerados 
como inadimplemento contratual. 

7.8. Nao contratar, durante a vigencia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, 
colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do 
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n° 14J33/11j 

7.6. Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciencia da impossibilidade de realizacao 
ou finalizacao do service no prazo estabelecido, para adocao de acoes de contingencia cabiveis. 

7.5. Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ou irregularidades apontadas pela 
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, 
provocados por ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos 
envolvidos na execucao do objeto contratual. 

_,,.--. -. 

7.4. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 
137, II, da Lein° 14.133/2021). 

7.3. Manter durante toda a duracao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, 
todas as condicoes de qualificacao exigidas no processo. 

7.2. Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos neste 
Termo Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Service emitida 
pela Secretaria da Seguranca Cidada, 

7 .1. Cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como 
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto. 

7. OBRIGA<;OES DA CONTRATADA 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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14.1. A Secretaria da Seguranca Cidada esta sendo motivada a invocar o institute da contratacao 
indireta por meio de licitacao publica ou por meio de dispensa de licitacao com o intuito de recrutar 

14. JUSTIFICATIV A DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR 

Nao existe contratacoes correlatas/interdependentes. 

13.CONTRATA(:OESCORRELATASflNTERDEPENDENTES 

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO 
12.1. Nao se aplica. 

11.2. 0 parcelamento da solucao e a regra devendo a licitacao ser realizada por item, sempre que o 
objeto for divisive}, desde que se verifique nso haver prejuizo para o conjunto da solucao ou perda de 

11.1. Conforme inciso II do art. 47 da Lein° 14.133/2021, os servicos deverao atender ao principio 
do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, procedendo-se a 

/-,. licitacao com vistas ao melhor aproveitamento dos recurses disponfveis no mercado e a ampliacao da 
competitividade sem perda da economia de escala. 

11. JUSTIFICATIV ASP ARA OP ARCELAMENTO OU NAO DA SOLU(;AO 

10.1. 0 resultado pretendido e proporcionar a realizacao de um Curso de Formacao de Guarda Civil 
Municipal, com carga horaria obedecendo a matriz curricular definido pelo SENASP, ministerio da 
justica na lei federal n° 13.022/2014, de interessa da Secretaria da Seguranca Cidada, pelo alcance de 
contrataeao vantajosa a Administracao Publica. 

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

9.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratacao direta por meio de licitacao ou 
dispensa de licitacao para contratacao dos services almejados e suprir a lacuna existente. Para que a 
contratacao seja hem sucedida e atenda perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera 
ser capaz de realizar o service especificados neste documento, de acordo com as ordens de 
fomecimento recebidas. 

9.1. Trata-se da Contratacao de empresa para prestacao de service para a oferta de curso de 
formacao, de Guarda Civil Municipal, com carga horaria minima de 530 h/a, obedecendo a matriz 
curricular definido pelo SENASP. ministerio dajustica na Lei Federal N° 13.022/2014, de interesse da 
Secretaria da Seguranca Cidada de Tami-CE, visando a capacitacao <lesses servidores, afim de atender 
as necessidades e garantir o pleno desenvolvimento das tarefas realizadas por estes. 

9. DESCRI<;AO DA SOLU(:AO COMO UM TODO 

w // 
IJ~· 
\ C.P_L. _; ... _ ... 

v .... , 
o..b ..... ~ 

pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate q~~"'"'""# ~ 
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a 
apos a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tana 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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ALFREDO 
Ordenador de Despesas da Secret ria da Segnranea Cidada de Tami - CE 

Matri ula: 029723 

Taua/CE, 01 de agosto de 2024. 

5 .1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n° 2001 06 122 2022 2.106 
- Manutencao e Gestao da Segurana Cidada; Fonte: 1500000000; Elemento de Despesas n° 
3.3.90.39.48. 

_,-.__ 

16. DOS RECURSOS EDA PREVISAO OR<;AMENTARIA. 

15.1. Conclui-se pela viabilidade da contratacao, considerando os requisitos expostos, os precos 
avaliados, a aptidao para concretizacao do resultado pretend.ido, e, ainda, por haver adequacao 
orcamentaria, 

15. VIABILIDADE DA CONTRATA<;AO 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 

\'c'r"""t'hfo 
0 .,.., 

•"" 2 < i. Q) ~ 
t'.f ris - 

"' ~ \) 

;, C.f".L. e 
?" ~' ..,, ,, 

"l.o .... e 
Jt.•t11:i1u1'""..,. 

empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa, 
entende-se que ha duas solucoes capazes de atender o objeto, a primeira e a promocao de licitacao 
publica por meio da modalidade pregao, em sua forma eletronica e a segunda por meio de dispensa de 
licitacao, que dependera do valor estimado para a contratacao a ser Ievantado pelo setor de compras 
objetivando a contratacao do presente objeto 
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.@ SOLICITACAO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMACAO - Copia.docx 
118K 

Secretaria da Seguran~ Cidada 
Jose Volnei Pinheiro Filho 

__ AGRADECEMOS AATENQAO, E AGUARDAMOS A PROPOSTA. 

ATECiOSAMENTE, 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA~CE, POR MEIO DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, TEM O OBJETIVO 
DE FORMAR OS AGENTES QUE COMPOEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOUCITAMOS PROPOSTA DE PRECO 
DE MERCADO, REFERENTE A UM CURSO DE FORMAQAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA 
HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTl<;A NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO; - 

OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE UMA TURMA DE 
ATE 35 GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM A 
MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014. 

,i(IJ'""Mo - - - .. .. - ~,r>!-------- - __ 0',0(;· _. --. - ._ .. , .-- - 

Secretaria Seguranc;a <sec_segurancataua@gmail.com> ! 'oi/ \ 11 de junho de 2024 as 08:11 
Para: "capacseguranca@gmail.com" <capacseguranca@gmail.com> 'i n\. '; 8 _/ " 

(/ -:: 
~ C.P.L. i, 

~'"> (:>~ 

':t O ~ .. 

SOM DIA, t> IL'd,~,.,~~ 

Secretaria Seguranc;a <sec.segurancataua@gmail.com> 



21 de junho de 2024 as 13:51 

Secretaria Seguranya <sec.segurancataua@gmall.com> 

~'I PROPOSTA TAUA RETIFICADA.pdf 
L:.J 352K 

Yoshihide Oliveira de Souza 

Segue a proposta retificada. 

Boa tarde 

Yoshihide Oliveira <capacseguranca@gmail.com> 
Para: Secretaria Sequranca <sec.segurancataua@gmail.com> 

PROPOSTA TAUA RETIFICADA.pdf 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

VALOR TOTAL: R$ 47.575,00 (Quarenta e sete mil quinhentos e setenta e cinco reais). 
Valor este que sera pago aos respectivos instrutores, monitor e coordenador conforme 
relacao dos nomes e suas respectivas cargas horartas em anexo junto com a matriz 
curricular. 

DO PAGAMl:NTO: 0 pagamento sera reallzado atraves da propria empresa prestadora 
do service, com nome empresarial Yoshihide Oliveira de Souza, CNPJ 

,--... 53.349.365i0001-92, documentacao de situacao cadastral em anexo, a qual ernitira 
nota fiscal, bem como toda a docurnentacao fiscal necessaria, 

DA CERTIFICACAO: Os certificados serao emitidos pela empresa prestadora do 
service em parceria com o CFICA - CENTRO DE FORMA<;AO, INSTRU<;AO, 
CAPACITA<;AO E APERFEl<;OAMENTO da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE 
em confonnidade com a Lei Federal 13.022/2014, Decreto Federal 10.030/2019, matriz 
curricular para a formacao profissional dos guardas municipais do Ministerio da justica 
e demais decretos regulamentares. 

LOCAL DAS AULAS: Local adequado para as aulas te6ricas e pratlcas a ser 
disponibilizado pelo municipio, de Taua, estado de Ceara. 

PER[ODO: O referido curso-formacao tera aproximadamente 90 dias letivos, podendo 
ser alteraao meaiante quadro ae traoalho semanat QTS. 

NUMERO DE ALUNOS: Turma de ate 35 (trinta e cinco) alunos 

PUBLICO: Todo eletivo atual da Guarda Municipal do referido rnunicfplo. 

MODALIDADE: Presencial 

OBJETO DO SERVICO: capacitacao profissional para as guardas civis municipais 
conforme a exigencia da matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguram;a 
Publlca/MJ e Lei F'ederal 13.022/14 para a formacao profissional dos referidos guardas. 

DURA«;Ao TOTAL: 476h/aula 

PROPONENTE: YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 
CNPJ/CPF N°: 53.349.365/0001-92 
ENDERECO: Rua tavras da Mangabeira, n° 1318- A, sanro: serriinar1o, CEP 63.113- 
643, Crato-CE 

A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE 
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA 
TAUA-CE . 

PROPOSTA DE PRECOS 

ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53.349.365/0001-92 

IM·lf-l.A Pl U~•J.~,1. 1;1i,,c.,,•,tt 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318-A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 
DIRETOR GERAL 

YOSHIH1DE OLIVEIRA DE SOUZA 
Pata: .14/'1)6/2.C24 l6~S2:19-o3oo 
Ver~fiq•.Je em https://Y~,Hd ar .rt! .g0'i.br 

oocurneotc asstneco di&"~t.1~n1.::nte 

• PROPOSTA VALIDA POR 90 DIAS, A PARTIR DE SUAASSINATURA. 

• 0 VALOR DA HORA AULA EDER$ 99,95 (NOVENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E 
CINCO CENTAVOS); 

CARGA HORARIA ONERAOAS: 476 H/A 
COORDENADOR/INSTRUTORES/MONITORES E SUAS DEVIDAS CARGA 
HORARIAS: 
SUB.INSP/GCM. SIL TON 227H/A 
DR. RICARDO 30H/A 
YOSHIHIDE OLIVEIRA 40H/A 
GCM. FULGENCIO 40H/A 
UPAMA. J. BOSCO 16H/A 
DR. WESLEY 103H/A 
PALESTRAS E DEBATES 10 H/A 
AVALIA<;OES 10 H/A 
MONITOR GCM. FRUTUOSO MONITORAMENTO DE TOD0 .. 9URSO: 476H/A 
COORDENADOR GCM. HELTON COORDENADOR DE TODO CURSO: 476 H/A 

. ..--- .. _. 

TABELA DE INSTUTORES E CARGA HORA.RIA 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHffilDE OLIVEIRA DE SOUZA - CNPJ 53.349.365/0001-92 

u:<:~Ut,l~..-- ...... ,;-'I 
M~"a.l&.t 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318- A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

TfTULO 

MODULO I: 0 PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS EA GESTAO 156h/a 
INTEGRADA DE SEGURANCA P0BLICA EM NiVEL MUNICIPAL 

FUN¢0E$ E ATRIBUl¢0E$ DAS GUARDAS MUNICIPAIS 
1 

1.1 Analise e Discussao Crftica das Relacoes Humanas no Cotidiano das 12h/a 
Guardas Municipais (inst Si!ton} 

1.2 Etica, Oireitos Humanos e Cidadania (inst De VJcs!ey) 12h/a 

1.3 Diferentes Concep¢es de PoHticas de Seguran9a Publica e as 12h/a 
Diferen- 

Tes Funcoes dos Profissionais da Sequranca Publica Urbana numa 
sociedade democratica (lnst. Silton) 

1.4 Leqislacao (Inst .\I'/'(;;;;) '/) 30h/a 

1.5 Tecnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a 

( lnst, t3Htc~r~) 

1.6 SeguranQa Patrimoniai, 15hia 

Prevencao e Combate a lncendios {!nst. SHton} 

1.7 Nocoes Basicas de Primeiros Socorros (lnst. Dr.Ricsrdo) 30h/a 

1.8 AGESTAOINTEGRADADASEGURANCAPUBLICA 

1.9 Sistema Onico de Seguran9a Publica-SUSP (Inst -:::""c·- '· 05h/a ~~ ... ,.~,,Ht ,,; ~ J 

1.10 Gestao lntegrada da Seguran~ Publica Municipal (fnst, SHton) 10h/a 

2 M6DULOII: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO 30h/a 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHIBIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53.349.365/0001-92 

(ANEXOI) 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO 

~. 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318-A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

02h/a 

04h/a 

04h/a 

04h/a 

02h/a 

3.6 

Vlolencia Dornestlca e de Genera 3.5 
Violencla da Escola e na Escola 

Homofobla : 

3.4 

Analise Crftica das Provaveis Causas lndutoras da Violencia 3.3 
Nocoes da Sociologia da vlolencia 3.2 

VIOLl:NCIA E (IN)SEGURANCAPUBLICA 3.1 

228h/a MODULOIII: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA 
CID ADAN IA 3 

04h/a 

02h/a 

04h/a 

Tecnlcas e procedimentos na fiscalizacao para a segura utllizacao 
democratica do espaco 

Publico pela educacao dos usuarlos, medlacao 

De conflitos e prevencao de infracoes. 

2.8 

Autiliza9ao democratica do espaco publico e as diversas 
rnanifestacoes de violacao desse sspaco (consideradas 

aspeculiaridades de cada municfpio): estacionamento abusive, 
poluicao das aquas, deqradacoes.ptchacoes, poluicao sonora, 

entreoutras. 

2.7 

Tecnicas e procedimentos na observacao e encaminhamento aos 
6rgaos competentes, de possrveis compromenmcntos no tornecrnento 

adequado de servleos a poputacao, tais como transportes, aqua, 
esqoto.iluminacao.Comunlcacoe etc. 

2.6 

02h/a 

08h/a 

02h/a 

08h/a 

Deflnicao do espaco publico e ldentlflcacao das atribulcoes federals, 
estaduais e municipais neste espaco .:,) 

2.5 
Concepcao de Guarda Cornunftaria 2.4 

2.3 

O processo de Urbanizacao no Brasil, no Estado e no Municipio, nos 
Ultimas CinqOenta Anos do Ponto de Vista Economico. Social e Demo- 
grafico e as consequenclas desse processo urbantstico na qualidade 

de Vida do municipe 
2.2 

2.1 ESPACO POBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE 

ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA-CNPJ 53.349.365/0001-92 

t'l<eeLA:Atll~_,., ......... ~ .. 
~1,.1., .. :111 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

3.7 Violencla lnterpessoal, lnstitucional e Estrutural {Inst. Dr.VJ,:;:s!ey) 04h/a 

3.8 MOVIMENT0$ $0CIAI$ 

3.9 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade (lost. 04h/a 
~)r.~V'iE.~5iG)i) 

3.10 Conhecer a diversidade e os corrteudos dos principais Movimentos 04h/a 
Sociais no Brasil (inst, DL\Nes}ey) 

3.11 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio (mst. 05h/a 

3.12 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE 
CARA TER PREVENTIVO 

3.13 Na Comunidade Escolar {inst Sllton) 20h/a 

3.14 No Ordenamento do Transite (Inst Sinon) 12h/a 

3.15 Na Preservacao Ambiental (inst UPAtv?A) 16h/a 

3.16 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E 
DEFESA PESSOAL 

3.17 O uso legal e progressive da Forca {inst .srnt.on) 15h/a 

3.18 Condicionamento F,sico (!nst GCM .. Fuiaenclo) 40hia 
\ ~.... ' 

3.19 Orden Unida (inst. Si!tcn) 30h/a 

3.20 Defesa Pessoa! (inst. Yoshlhide Oliveira) 40n/a 

3.21 Emprego de Equipamentos t.etals e Nao Lstals (lnst. Silton) 22h/a 

M6DULO IV: COMUNICAC.AO E GERENCIAMENTO DA 24h/a 
INFORMACAO 

4 COMUNICA<;AO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA 
PUBLIC A 

4.1 Nocoes da Lingua Portuguesa (redacao, narracao e descricao) 06h/a 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHilHDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53.349.365/0001-92 

..... - ....... 



Rua Lavras da Mangaheira, 1318 -A. bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-Cli; 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

£4 > Yb , . ~~~~~~,~~~~";;~":,~7i!~U: 
v~,;r.q,..:-e er.: h:tt;n:J/""':irtar Ai :4),..·.br 

cs, ... 
(inst. Dr«\tifssfey) 

4.2 Telecomunicacao e os Servlcos de Utilidade Publica Como 04h/a 
lnstrumento na Prevencao da Violencia e da Criminalidade (Inst. 

SHtor.) 

4.3 Discussao da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a 
Gerenciamento das inforrnacoes (inst. Silt.on) 

4.4 Geoprocessamento de lnformacoes Criminais,Urbanas,S6cio- 04h/a 
Econornicas e a Atuacao Local (inst SHtor.) 

4.5 Gerenciamento da lnformacao e lntervencoes GM (Inst Si!ton) 04h/a 

4.6 Orientacao para o Relacionamento com a Mfdia {Inst. S!lton) 02h/a 

MODULO V: RELACC>ES E CONDICC>ES DE TRABALHO DAS 
GUARDAS MUNICIPAIS 38h/a 

5 RELACAO JURiDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) 

5.1 Analise e Dlscussao Crftica Quanto a Seguran~ no Trabalho 04h/a 
(frtst. C)r-~ 1:;g]t~i~/) 

5.2 Etica na Relacao Chefia/Subordinado 02h/a 

( Inst. f)r.,\/'/ {;;:~;jts~/) 

5.3 Saude do Trabalhador (inst, Dr.'Nes!ey) 04h/a 

5.4 Analise e Discussao do Regimento lnterno {!nst. DrV'!Gf~iey) 04h/a 

5.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a 
t t t' lo) ,1 ,', ,·-..,.·;:.; .:;>r, ,\ es a u .a-n ,. .ns,. :..,, ,,, "e, •.. i~ .. y,; 

5.6 Palestras/debafes 10h/a 

5.7 Avalia¢es 10h/a 

Carga Horaria Total: 476h/a 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHIIUDE OLIVEIRA DE SOUZA - CNP J 53.349.365/0001-92 

~--·. 



·:;fil SOLICITACA.O DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMACAO.docx 
' 118K 

secretaria da Seguranc;a Cidada 
Jose Volnei Pinheiro Filho 

AGRADECEMOS AATENCAO, E AGUARDAMOS A PROPOSTA. 

ATENCIOSAMENTE, 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, POR MEIO DA SECRETARIA DA SEGURANQA Cl DADA, TEM O OBJETIVO 
DE FORMAR OS AGENTES QUE COMPOEM A GUAROA CIVIL MUNICIPAL, SOUCITAMOS PROPOSTA DE PRECO 
DE MERCADO. REFERENTE A UM CURSO DE FORMACAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA 
HORARIA OBEDECENDO A MATRJZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTl<;A NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO; 

.. - .... 

BOM DIA, 

17 de junho de 2024 as 10:30 Secretaria Seguran~a <sec.segurancataua@gmail.com> 
Para: fasitaua@gmail.com 

SOLICITACAO DE PROPOSTA DE VALORES DE MERCADO, REFERENTE A UM 
CURSO DE FORMACAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA 
OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA 
JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA 
SEGURANrA CIDADA DE TAUA~CE ,...,,-,~~ v o~ ~ ... ··-J ··:ff..;.:_\ 5 ns ;g 
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Secretaria Seguran~a <sec.segurancataua@gmail.com> 
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Fabrizio P. Mesquita 

Atenciosamente, 

Segue Proposta corrigida. 

28 de junho de 2024 as 08:22 Faculdade do Sertao dos lnhamuns FASI <fasitaua@gmail.com> 
Para: Secretaria Seguran~ <sec.segurancataua@gmail.com> 

SOLICITA<;AO DE PROPOSTA DE VALORES DE MERCADO, REFERENTE A UM 
CURSO DE FORMACAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA 
OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA 
JUSTl<;A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA 
SEGURAN<;A CIDADA DE TAUA-CE 

Secretarla Seguran~a <sec.segurancataua@gmail.com> Grnail 
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MATRIZ CURRICULAR DE FORMA<;AO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LEI FEDERAL N.!~ 
13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014 EM ANEXO . 

ITEM ESPECIFICA~O UNID. QUANT. VALOR VALOR 
UNIT ARIO TOTAL 

1 OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO, PARA 
CAPACITA~AO DE UMA TURMA 01: ATE 35 
GUARDAS CIVJS MUNICIPAIS, COM CARGA 
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ SERV. 01 R$ R$ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, 37.320,00 37.320,00 
MINISTERIO DA JUSTl<;A NA LEI FEDERAL N!! 
i3.022/i0i4. 

TOTALGERAL R$ 37 .320,00 

.. -·-,. 

PROPONENTE: FACULDADE DO SERT.AO DOS INHAMUNS LTDA 
CNPJ/CPF N!!: 12.681.032/0001-89 
ENDERE~O: RUA MONSENHOR ODORICO DE ANDRADE, 144- BAIRRO ALTO BRILHANTE 

A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE 
SECRET ARIA DA SEGURAN<;A CIDADA 
TAUA-CE 

Taua-Cf, 28 de junho de 2024. 
PROPOSTA DE PREtOS 
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CARGA HORJ\RIA TOTAL: 476H/A 
*CARGA HORJ\RIA TOTAL COM A DISCIPLINA OPTATIVA: 536H/A/ 576H/A 

DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A FORMA~AO CAR GA VALOR POR 
BJ\SICA DAS GUARDAS MUNICIPAIS NO BRASIL HORARIA CAR GA 

(H/A) HORARIA 
M6DULO I: 0 PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO 
INTEGRADA OE SEGURAN~ PUBLICA EM N(VEL MUNICIPAL. 156h/a 

1 FUNt0ES E ATRIBUltOES OAS GUARDAS MUNICIPAIS 
.- .. 

1.1 Analise e Discussao Crftica das Relai;:oes Humanas no Cotidiano 12h/a R$ 780,00 
das Guardas Municipais 

1.2 Etita, Oireitos Hurnanos e Cidadania 12h/a R$ 780,00 
1.3 Diferentes Concepcoes de Polfticas de Seguranca Publica e as 12h/a R$ 780;00 

Diferentes Funi;:oes dos Profissionais da Seguranca Publica 
Urbana numa sociedade democratica 

1.4 Leglslacao 30h/a R$ i.950,00 
1.5 Tecnlcas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a R$1.950,00 
1.6 Seguranca Patrimonial, Prevencao e Combate a lncendlos 1Sh/a R$ 975,00 
1.7 Nocoes Baskas de Primeiros Socorros 30h/a R$1.950,00 
1.8 A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANtA PUBLICA 
1.8.1 Sistema Unico de Seguranca Publica-SUSP Sh/a RS 325,00 
1.8.2 Gestao lntegrada da Seguranca Publica Municipal lOh/a R$ 650,00 

M6DULO II: APROPRIAt.AO DO ESPAtO PUBLICO 30h/a 
.,--, '· 

2 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE 
2.1 o processo de urbaniza~ao no Brasil, no Estado e no Municfpio, Sh/a R$ 520,00 

nos Oltimos Cinquenta Anos do Ponto de Vista Economlco, 
Social e Dernografico e as consequencias desse processo 
urbanlstlco na qualidade de Vida do munfcipe. 

2.2 Discussao Crftica do Conceito de Comunidade. 02h/a R$110,00 
2.3 Concepcao de Guarda Cornunitaria. 8h/a R$ 520,00 
2.4 Oefini~ao do espaco publico e ldentlficacao das atrlbuicoes 2h/a R$130,00 

federais, estaduais e municipais neste espaco. 
2.5 Tecnlcas e procedimentos na observacao e encaminhamento 4h/a R$ 260,00 

aos orgaos competentes, de possfveis comprometimentos no 
fornecimento adequado de services a populacao, tais como 
transportes, agua, esgoto, ilumlnacao, Cornunicacoes e etc 

ANEXO I 
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2.6 A utllizacao dernocratica do espaco publico e as diversas 2h/a R$ 330,00 
manifestacoes de vlolacao desse espaco (consideradas as 
peculiaridades de cada munidpio}: estacionamento abusivo, 
polui<;ao das aguas, degradacoes, plchacoes, poluic;:ao sonora, 
entre outras. 

2.7 recnrcas e procedimentos na fiscaliza~ao para a segura 4h/a R$ 460,00 
utilizac;ao dernocratlca do espaco Publicc pela educac;ao dos 
usuarios, media<;ao de conflitos e preven<;ao de infra<;oes: 

MODULO Ill: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA 228h/a 
CIDADANIA 

3 VIOLENCIA E (IN)SEGURAN~A PUBLICA 
3.1 Noc;:oes da Sociologia da Violencia. 02h/a R$ 330,00 

,~ ,.3.2 Analise Crftica das Provaveis Causas lndutoras da Violencia. 04h/a R$460,00 
3.3 Vlolencia da Escola e na Escola 04h/a R$460,00 
3.4 Violencia Domestica e de Genera 04h/a R$ 460,00 
3.5 Homofobia. 02h/a R$ 330,00 
3.6 Violencia lnterpessoal, lnstitucional e Estrutural. 04h/a R$ 460,00 
3.7 MOVIMENTOS SOCIAIS 
3.7.1 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04h/a RS 460,00 
3.7.2 Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais 04h/a R$ 460,00 

Movimentos Socials no Brasil. 
3.7.3 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Munidpio OSh/a R$ 525,00 
3.8 ATIVIDADES SOCIOPEOAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO 
3.8.1 Na Comunidade Escolar 20h/a R$1.500,00 
3.8.2 No Ordenamento do Transite 12h/a R$ 980,00 
3.8.3 Na Preservacao Ambiental 16h/a R$1.240,00 
3.9 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FOR~, DA ARMA DE FOGO E DEFESA PESSOAL 

.3.9.1 O uso legal e progressivo da Forca lSh/a R$1.175,00 
3.9.2 Condicionamento flsico 40h/a R$ 2.800,00 
3.9.3 Ordem Unida 30h/a R$ 2.150,00 
3.9.4 Defesa Pessoa! 40h/a R$ 2.800,00 
3.9.5 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais 22h/a R$1.630,00 

MODULO IV: COMUNICA~AO E GERENCIAMENTO DA INFORMA~O 24h/a 

4 COMUNICA~AO, INFORMA~AO E TECNOLOGIAS EM SEGURANtA PUBLICA 
4.1 Noc;:oes da Lfngua Portuguesa (redacao, narracao e descricao) 06h/a R$ 590,00 
4.2 Telecomunicacao e os Services de Utilidade Publica Como 04h/a R$ 460,00 

lnstrumento na Prevenr;:ao da Viofencia e da Criminalidade; 
4.3 Discussao da Relevsncia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a R$ 460,00 

Gerenciamento das tnforrnacoes: 
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4.4 Geoprocessamento de lnformacoes Criminais, Urbanas, Socio 04h/a R$ 460,00 
Econcmicas e a Atuacao local 

4.5 Gerenciamento da lnforrnacao e intervencoes GM 04h/a R$ 460,00 
4.6 Orientacao para o Relacionamento com a Midia 02h/a R$ 330,00 

MODULO V: RELA<;OES E CONDltC>ES DE TRABALHO DAS GUARDAS 38h/a 
MUNICIPAIS 

5 RELA<;AO JURrDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) 
5.1 Analise e Discussao Critica Quanto a Seguranca no Trabalho 04h/a R$ 460,00 
5.2 Etica na Relacao Chefia/Subordinado 02h/a R$ 330,00 
5.3 Saude do Trabalhador 04h/a R$ 460,00 
5.4 Analise e Discussao do Regimento lnterno 04h/a R$ 460,00 
5.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a ·· R$ 460,00 

·, estatutarlo) 
5.6 Palestras/debates lOh/a R$ 850,00 
5.7 Avaiaa~oes lOh/a R$ 850,00 

CARGA HORARIA TOTAL: 476h/a 

(i' 
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Prefeitura Municipal de Aiuaba 
htlps://www.aiuaba.ce.gov.br/contratos.php?id=774 
Emmdo: 01i08/2024 09:12:06 

.. ~ 

2023.12.06.001 - SETRAN 
NOME RO 

INFORMA<;"OES DO CONTRATO 

CONTRA TO ORIGINAL - 2023.12.14.001 - SETRAN/2023 

CREDOR CPF/CNPJ VALOR CONTRATADO DATA DA PUBLICA<;AO VIG~NCIA 
VM CONSULTORIA, 14/12/2023 ASSESSORIA E 40.169.185/0001-87 49.800,00 14/12/2023 14/06/2024 TREINAMENTO 
SECRET ARIA 
SECRETARIA DE TRANSPORTE 
-JETO I .EST A',AO DE SERVl',OS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA REALIZACAO DE CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL, PARA 
SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE AIUABA - CE, CONFORME ESPECIFICAyOES EM ANEXO, PARTE INTEGRANTE 
QeSTe PROCESSG, 

Prefeitura Municipal de Aiuaba 
R NICEAS ARRAES, 498 - CENTRO - CEP: 63575-000 - AlUABA\CE 

CNPJ: 07.568.231i0001-45 - Tel: (88) 3524-1103 - Site: www.aiuaba.ce.gov.br 



Jl£.l,;:,.; 1. v~ iJ:,r,J0a-.} :.,., u . o: ,,,s 
Angelo Venancio Dias Souza 
CPF n° 017.332. 173-98 

Angelo Venancio Dias Souza 
Coordenador .Geral. VM Consultoria 

Assessona e Treinamento 
40.169 185/0001-87 

Recebido, em i4 de fJE7JJM3l!..{) de 2023. 

Elissandra Araujo Morais 
ORDENADORA DE DESPESAS 

Secretaria de Transporte 

_j 

O contrato esta disponivel na sala da Cornlssao de t.icitacao no(a) Rua Niceas Arraes, 
N° 128, bairro Centro, em Aiuaba - Ceara, e devera ser assinado no prazo de ate 05 
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da presente convocacao, 

Na forma do art 64 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores, virnos 
convocar Vossa Senhoria para retirada e assinatura da ata decorrente da DISPENSA 
DE LICITA<;A.O N° 2023.12.06.001 - SETRAN, cujo objeto e Prestacao de 
services tecnlcos especializados na realizacao de CURSO DE FORMA<;AO 
PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, com 
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo come carga horaria minima 
de 550 horas/aulas, conforme projeto em anexo, parte integrante deste processo. em 
conformldade com as disposicoes contidas na Lei n9 8.666/93 e suas alteracoes 
posteriores. 

Prezado(a) Senhor(a), 

REF.: CONVOCA<;AO PARA ASSINATURA DE ATA 

A 
VM CONSUL TORIA, ASSESSORIA E TREINAMENTO 
Rua/Av. 74, n° 985, Bairro Jereissati 11, Cidade Pacatuba/ce 
CEP: 63041-162 



3.2- Sao anexos a este instrumento e vincularn esta contratacao, t 
independentemente de transcricao: 
3.2.1. 0 Termo de Referencia que embasou a contratacao: 
3.2.2. Autorizacao de Contratacao Direta; . 
3.2.3. A Proposta do Contratado; · 
3.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados. 

3.1- A CONTRATANTE paqara ao CONTRATAOO pela execucao do objeto 
deste contrato o valor global de R$ 49.800,00 (quarenta e nove mil e oitocentos 
reals), conforme termo de referenda em anexo; 

ClAUSULA TERCEIRA - DO VALOR 

ClAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO 
2.1- 0 presente contrato tern par objeto e a Prestacao de services tecnicos 
especializados na realizacao de CURSO DE FORMA~Ao PROFISSIONAL, para 
servidores da guarda municipal de Aiuaba, com referenda! na Matriz Curricular da 
SENASP, tendo como carga horaria minima de 550 horas/aulas, conforme projeto em 
anexo. 

_ . ..--..,. 

1.1- Processo de Dispensa de Licitacao n° 2023.12.06.001 - SET RAN, de 
acordo com o art. 75, inciso 11, da Lein° 14.133, de 1° de abril de 2021, alterada 
pelo Decreto 11.317/2022, em harmonia com as insnucoes previstas no art. 72 
deste mesmo diploma legal, devidamente autorizada pelo(a) Ordenadora de 
Despesas da Secretaria de Transporte, acima indicado. 

CLAUSULA PRIMEIRA- DO FUNDAMENTO LEGAL 

O Municlpio de Aiuaba, pessoa jurldica de direito publico interno, Atraves da Secretaria 
de Transporte, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Niceas 
Arraes, N° 128, centro, Aiuaba-Ceara, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.568.231/0001- 
45, neste ate representada por seu Ordenador(a) de Despesas, Sr(a} Elissandra Araujo 
Morais, doravante denominada de CONTRA TANTE e, do outro lado, a empresa VM 
CONSULTORIA, ASSESSORIA E TREINAMENTO, inscrita no CNPJ n° 
40.169.185/0001--87, com endereco na RuaJAv. 74, n° 985, Bairro Jereissati II, Cidade 
Pacatuba/ce, representada por seu representante legal, o(a)Sr(a). Angelo Venancio 
Dias Souza, portador do CPF n° 017 .332.173·98, ao fim assinado, doravante 
denominada de CONTRA TADA. de acordo com o Processo de Dispensa de Licitacao 
n° 2023.12.06.001 • SETRAN, em conformidade com o que preceitua a Lei n" 14.133, 
de 1° de abril de 2021, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e 
condicoes a seguir ajustadas: 

\'ofrt'~~cn,0 4'o 

TERMO OE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEMf~0 4o "{ 
• rls 

O MUNICIPIO DE AIUABA/CE, ATRA VES Dtv v 
SECRETARIA DE TRANSPORTE, COM ~~ c.PL. 

EMPRESA VM CONSUL TORIA, ASSESSORIA E \," .s: ~ 
TREINAMENTO, PARA O FIM QUE A SEGUIR SE t>JL.,,,:, ..... ~v 

DE CLARA: 

CONTRA TO N° 2023.12.14.001 - SETRAN 



5.6. Nao caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operacao 
financeira, sem prevta e expressa autorizacao da contratante; 

5.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do 
objeto do contrato a ser firmado; 

5.4 Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal 
contratado na execucao das atividades externas pr6prias, assumindo todas as 
despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas 
com o contrato, tais como: salartos, encargos sociais e trabalhistas e eventuais 
passives, impastos, alimentacao do seu pessoal, deslocamentos de funcionarios. 
equipamentos de protecao individual e coletivo, tributes, seguros, taxas e 
services. licences em reparticees publicas, registros, autenticacoes do contrato, 
etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela(o) 
contratada( o) a inexistencia de qualquer vlnculo empregaticio entre seus 
empregados e/ou prepostos e a contratante; 

5.3. Prestar os esclareclmentos que forem so!icitados pela contratante, cujas 
reclarnacoes ou orientacoes se obriga a atender prontamente; 

5.2. Disponibilizar profissiona! qualificado e habilitado para desempenhar os 
services objeto do contrato: 

5.1. Executar as atividades em conformidade com o descrito no termo de 
referencia, parte integrante do contrato, com os mais elevados padroes de 
cornpetencia, integrictade profissional e etica; 

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 

4.3. Comunicar aoia) CONTRATADO(a) toda e qualquer ocorrencia relacionada 
com a execucao do objeto contratual, di!igenciando nos casos que exigirem 
providencias corretivas; 
4.4. Providenciar os pagamentos aota) CONTRATADO(a) a vista das Notas 
Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente. 

4.2. Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual; 

4.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) CONTRATADO(a) todas 
as condicoes necessaries ao pleno cumprimento das obriqacoes decorrentes do 
Termo Contratual, consoante estabelece a Lei nQ 14.133, de 1° de abril de 2021; 

CLAUSULA QUART A - DAS OBRIGA(:OES DA CONTRA TANTE 
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3.3- No valor acima estao inclufdas todas as despesas ordinaries ,~~~/ 
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributes e/ou impastos, 
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e ,c?merciais inci~entes, .,<too qc''j~""fo "'., <., 
taxa de adrninistracao, frete, seguro e outros necessanos ao cumprimente' ~ 1 ' 

e ris 
integral do objeto da contratacao. u 

"' u 
ie, C.P.L. 
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CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS 

7 .4- Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos 
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que irnpeca a liquidacao da 
despesa, como, por exemplo, obnqacao financeira pendente, decorrente de 
penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que a 
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para 
pagamento inlclar-se-a ap6s a comprovacao da reqularlzacao da situacao. nao 
acarretando qualquer onus para a Contratante. 

7.3- A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da 
cornprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista constatada por meio de 
consulta on-line mediante consulta aos sitios eletr6nicos oficiais ou a 
docurnentacao mencionada no art. 68 da Lein° 14.133, de 2021. 

7 .2- Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 
orqao contratante atestar a execucao do objeto do contrato. 

,,-..,, 

7.1- 0 pagamento sera realizado no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados a 
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, atraves de ordem bancaria, para 
credito em banco, agencia e conta corrente indicados pelo contratado. 

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO 

6.2- 0 objeto do contrato sera recebido pelo liquidante na respective Secretaria 
de Transporte, de acordo com o Termo de Reterencla. 

6.1- O contrato produzira seus jurfdicos e legals efeitos a partir data de sua 
assinatura e vlgera pelo prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser 
prorrogado nos termos do artigo 111, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 
2021; 

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 

AIUABA 
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5.7. Subrneter-se as normas e condicoes baixadas pela contratante, ~~a~::fro~!;:../ 
comportamento, discricao e urbanidade na relacao interpessoal; ('"'"'""0"'0,,, .,t:-" 1~ \, Q <, 

...... V[c:7 ( 

5.8. Exercer rigoroso controle de qualidade sabre as inforrnacoes apresentadasf - ris 

e atuar sempre dentro dos prazos estabelecidos; ~ t,"' _., C.1'.L. 
?,(. ~ 

"(IOA ,,.,c--'' 
5.9. Aceitar, nas mesmas condicoes registradas, os acrescimos ou supressoes 1•·o1,:,,ul".,.~ 

que se fizerern na execucao do contrato, ate 25% (vinte e cinco por cento) do 
valor inicial atualizado do contrato, na forma artigo 125 da Lei Federal n° 14.133, 
de 01 de abril de 2021; 
5.10. Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade 
corn as obriqacoes assumidas, todas as condicoes de habltitacao e qualificacao 
exigidas na Lei de Licitacoes. 



11.1- A CONTRATADA flea obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes 
contratuais, acrescimos ou supressoes no quantitative do objeto contratado, ate 

CLAUS ULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS AL TERAQOES CONTRA TUAIS 

10.2. Os services licitados deverao ser iniciados no prazo de ate 05 (cinco) dias, 
a contar da expedicao da ORDEM DE SERVICOS, pela Adrnintstracao, no local 
determinado pela Unidade Gestora. 

101. A execucao dos services sera de forma presencial, onde sequira com o 
cronograma da Senasp de forma presencial e por imersao, com duracao prevista 
de 45 ( quarenta e cinco) dias, correndo todos os eventuais custos relatives a 
passagens, hospedagem, conducao, deslocamento. allrnentacao, seguros e 
demais despesas necessaries a execucao dos servlcos as expenses da 
contratada; 

v CLAUSULA DEClMA-00 LOCALE PRAZO PARA PRESTACAO DOS 
SERVl(;OS: 

... -.•. 

9.4- Caso o CONTRATADO requeira reequilibrio economico-flnancelro do 
contrato, fica o CONTRATANTE obrigado a responder em ate 30 (trinta) dias, da 
data do requerimento ou da data em que forem apresentados todos os 
documentos necessaries a apreciacao do pedido . 

9.3- Caso o lndice previsto neste Contrato seja extinto ou de alguma forma nao 
possa mais ser aplicado, sera adotado outro f ndice que reflita a perda do poder 
aquisitivo da moeda. Neste caso, a variacao do indice devera ser calculada por 
rneio da formula consignada no paraqrafo anterior. 

9.1- Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 01 (um) 
ano contados da data do orcarnento estimado. 

9.2- Os precos serao reajustados de acordo com a variacao do [ndice de Precos 
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E do Institute Brasileiro de Geografia e 
Estattstica - IBGE, calculado par meio da seguinte formula: 
R = Po [(1-lo)/lo] 
Onde: 
R = valor do reajuste: 
l = Indice IPCA-E mensal relative ao mes anterior ao de aniversario do Contrato; 
lo = f ndice do IPCA-E mensal relative ao mes anterior ao da apresentacao da 
Proposta; Po= preco unitario contratual, objeto do reajustamento. 
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I. Advertencia: 
.._; II Multa: 

Ill. Impedimenta de licitar e contratar; 
IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar. 
12.2.1- Na aplicacao das sancoes serao considerados: 
I - a natureza e a gravidade da infracao cometida; 
II - as pecu!iaridades do case concrete: 
Ill - as circunstancias agravantes ou atenuantes; 
IV - os danos que dela provierern para a Adrninistracao Publica; 
V - a irnplantacao ou o aperfeicoarnento de programa de integridade, conforme 
normas e orientacoes dos orqaos de controls. 
12.2.3- A sancao prevista no incise I do item 12.2, sera aplicada exclusivamente 
pela infracao administrativa prevista no incise I do caput do art. 155 da Lei 
14.133/2021, quando nao se justificar a irnposicao de penalidade mais grave. 
12.2.4- A sancao prevlsta no incise ii do item 12.2, calculada na forma do 
contra to, sera de 15% ( quinze por cento) do valor do contrato celebrado e sera 
aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes administrativas previstas no 
art. 155 da Lei 14.133/2021. 

12.2- Serao aplicadas ao responsavel pelas infracoes admmistrativas previstas 
nesta Lei as seguintes sancoes: 

12.1- Cornete infracao adrninistratlva, nos termos da Lein° 14.133, de 2021, o 
licitante/adiudicatario que: 
L dar causa a inexecucao parcial do contrato; 
II. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a 
Adrninistracao, ao funcionamento dos services publicos ou ao interesse coletivo: 
Ill. dar causa a inexecucao total do contrato: 
IV. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame; 
V. nae rnanter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente 
devidamente justlftcaoo: 
VI. nao celebrar o contrato ou nao entregar a docurnentacao exigida para a 
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: 
VI I. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao 
sem motive justificado; 
VIII. apresentar declaracao ou docurnentacao falsa exigida para o certarne ou 
prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato: 
IX. fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato; 
X. cornportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetlvos da licitacao: 

(f'l"t'!~C:,ta 

11.2- Eventuais alteracoes contratuais reqer-se-ao pela disciplina do art. 124 ewi'" 40 "''\:.; 
seguintes da Lein° 14.133/21. f n,. ~ 

u y c 
~ ~ 

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS I,)\. en. (/ 
<« c. "!I, 
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13.1- A rescisao contratual podera ser: 
a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos termos do 
art. 138, da Lei nQ 14.133, de 1° de abril de 2021; 
b) amigavel, por acordo entre as partes, na forma dos artigos 137 e 138, da Lei 
nQ 14.133, de 1 ° de abril de 2021, mediante autorizac;ao escrita e fundamentada 
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitat6rio, desde que 
haja conveniencia da Administragao; 

CLAUSULA DECJMA~TERCEIRA- DA RESCISA.O 
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12.2.5- A sancao prevista no incise Ill do item 12.2 deste termo sera a~r~_!'iA~:;~,,, 
responsavel pelas infracoes adrninistrativas previstas nos incisos II, ill, IV, V, VI ~_,i!I"""""~"" 
e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando nae se jusnncar a ..... ~~ LtS- '\ 
irnposicao de penalidade rnais grave, e impedira o responsavel de licitar o\f r,. 
contratar no arnbito da Admimstracao Publica direta e indireta da Secretaria d~ V" 
Transporte, pelo prazo de 3 (tres) anos. \ c.l'L ./ 

12.2.6- A sancao prevista no incise IV do item 12.2. deste termo sera aplicada ao 0"' 
IL·,t,~;u"'i' ..,, e- 

responsavel pelas infracoes adrninlstrativas previstas nos incises VIH, IX, X, XI e 
XII do caput do art. 155 ca Lei 14.133/2021, bem como pelas infracoes 
adrninistratlvas previstas nos incises ll, HI, IV, V, VJ e Vil do caput do referido 
artigo que justifiquem a irnposicao de penalidade rnais grave que a sancao 
referida no item 12.2.6, e impedira o responsavel de llcltar ou contratar no arnblto 
da Administracao Pubtica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo 
prazo minimo de 3 (tres) anos e maxima de 6 (seis) anos . 
12.2.7- A sancao estabelecida no inciso IV do item 12.2 deste termo sera 
precedida de analise jurldica e observara as seguintes regras: 
J - quando aplicada por 6rgao do Poder Legislativo, sera de cornpetencia 
exclusive do presidente da Camara. 
12.2.8- As sancoes previstas nos incises I, Ill e IV do item 12.2. deste terrno, 
poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no lnciso II do mesmo 
item. 
12.2.9- Se a multa aplicada e as indenizacoes cablveis forem superiores ao valor 
de pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, alem da 
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera 
cobrada judicialmente. 
12.2.10- A aplicacao das sancoes previstas no item 12.2 nae exclui, em hipotese 
alguma, a obriqacao de reparacao integral do dano causado a Administracao 
Pubtica. 
12.2.11- Na apticacao da sancao prevista no incise Ii do item 12.2. deste terrno, 
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, 
contado da data de sua intirnacao. 
12.2.12- A aplicacao das sancoes previstas nos incises !II e IV do item 12.2. 
requerera a instauracao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido por 
comissao composta de 2 (dois) ou rnais servidores, que avallara fates e 
clrcunstancias conhecidos e intirnara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) 
dias utels, contado da data de Intirnacao, apresentar defesa escrita e especificar 
as provas que pretenda produzir. 

...--· ... 



17.1- Fica eleito o foro da Comarca de Aiuaba/CE, para conhecimento das 
questoes relacionadas com o presente Contrato que nao forem resolvidos pelos 
meios administrativos, conforme art 92, § 1<1 da Lei nQ 14.133, de 2021. 

CLAUSULA DECIMA·SETIMA - DO FORO 

16.2- Obriqacao da contratado de manter, durante toda a execucao do Contrato. 
em compatibilidade com as obriqacoes por ele assumidas, todas as condicoes 
de habilitac;:ao e qualiflcacao exigidas neste processo. 

16 .1- Deel a ram as partes que este Contrato corresponde a manifestacao final, 
completa e exclusiva. do acordo entre elas celebrado; 

CLAUSULA DECIMA-SEXTA -OAS DISPOSICOES FINAIS 

. ~. 
15.1- lncumbira a CONTRATANTE providenciar a publlcacao deste instrumento 
nos termos e condicoes previstas na Lei n° 14. 133/21 . 

J 

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - OA PUBLICACAO 

14.3- O representante da Administracao anotara em registro pr6prio todas as 
ocorrenclas relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, mes e ano, 
bem como o name dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o 
que for necessario a requlartzacao das falhas ou defeitos observados e 
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias 
cabfveis. 

14.2- A flscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a 
responsabi!idade da Contratada, inclusive perante terceiros. por qualquer 
irregularidade, ainda que resultante de irnperfeicoes tecnicas ou vicios 
redibit6rios, e, na ocorrencia desta, nao irnpllca em corresponsabi!idade da 
Admlnistracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 
da Lei n° 14.133, de 2021. 

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA 
EXECU<;.AO 
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13.2~ Em caso de rescisao, sem que haja culpa da CONTRATADA, ser-a.:.~:/ 
ressarcida dos prejulzos regulamentares comprovados, quando os houver "'""""' 
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14.1- Nos termos do art. 117, da Lei n° 14.133, de 2021, sera designado 
representante para acompanhar e fisca!izar a entrega dos bens/servicos, 
anotando em registro pr6prio todas as ocorrenclas relacionadas com a execucao 
e determinando o que for necessario a reqularizacao de falhas ou defeitos 
observados. 
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E. assim, inteirarnente acordados nas clausulas e condicoes retro-estlpDTufft~~.--/ 
as partes contratantes assinarn o presente mstrurnento, em duas vias, para que 
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04h/a 

02h/a 
08h/a 
02h/a 

08h/a O processo de Urbanizacao no Brasil, no Estado e no 
Municipio, nos Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de 
Vista Economico, Social e Dernoqrafico e as 
consequenolas desse processo urbanfstico na 
qualidade de Vida do municipe 
Discussao Critica do Concerto de Cornunidade 
Concepcao de Guarda Comumtaria 
Defini¢a6 do espaco publico e ident1fica9ao das 
atrlbuicoes federals, estaduais e municipais neste 
espaco. 
Teorncas e procedimentos na observacao e 
encaminhamento aos 6rgaos competentes, de 
possf veis comprometimentos no fornecimento 

1.5 

1.2 
1.3 
1.4 

1.1 

ESPACO PUBLICO, GUARbA MUNICIPAL E COMUNIDADE • 33h/a 

~ MODULO II: APROPRIA<;AO DO ESPACO PUBLICO - 33h/a 

40h/a 
12h/a 
04h/a 
12h/a 

12h/a Seguranr;a Patrimonial, 
Prevencao e Combate a lncendlos 
Nocoes Basicas de Primeiros Socorros 
A GESTAO INTEGRADA DA SEGURAN<;A PUBLICA 
Sistema Unico de Seguran9a Publfca-SUSP 
Gestao lntegrada da Seguranc;:a Publica Municipal 

1.6 

1.7 
1.8 
1.9 
1.10 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMA<;AO 

MODULO I: 0 PAPEL DAS GUARDAS MUNICJPAIS EA GESTAO INTEGRADA DE 
SEGURAN<;A PUBLICA EM NiVEL MUNICIPAL - 194 11/a 

FUN<;OES E ATRIBUl<;OES DAS GUARDAS MUNICIPAIS-194 h/a 
1.1 Analise e Discussao Critica das Rela9oes Humanas 12h/a 

no Cotidiano das Guardas Municipais 
1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a 
1.3 Diferentes Concep¢es de Politicas de Seguranya 16h/a 

Publica e as Diferentes Fun9oes dos Profissionais da 
Seguran9a Publica Urbana numa sociedade 
dernocratica 

1.4 Legisla9ao 30h/a 
1.5 Tecnicas e Procectmentcs Operacionais das Guardas 40h/a 

Municipais 

qO' "'Jl"Ollt,;, <1.,, 

c, J • {'/ <, 
1.1. Prestacao de services tecnlcos especializados na realizacao de CURSO DE.l' t.-i,{.L .. ~ 
FORMACAO PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, cor6 ris i 
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo como carga horaria minima de 55~ fft.. ~ 
horas/aulas, onde serao ministradas as seguintes disciplinas: -"-:.., e- f 

-I~ ....... 
'b , .... rt,:,,·.J.!'-r 

OBJETO: 

TERMO DE REFERENCIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 

1. 



12h/a 
40h/a 
30h/a 
40h/a 
24h 

3 
3.1 
3.2 
3.3 
4 

4.1 
4.2 
4.3 
4.4 
4.5 

10h/a 2.3 

2.2 

04h/a 

06h/a 
06h/a 
04h/a 
04h/a 

1.3 
1.4 
1.5 
1.6 
2 

2.1 

1.1 No9oes da Sociologia da Violencia 02h/a 
Analise Crftica das Provaveis Causas lndutoras da 04h/a 

1.2 Violencia 

M6DULO IV: COMUNICA<;AO E GERENCIAMENTO DA INFORMA<;AO - 28 h/a 

1 

VIOLENCIA E (IN) SEGURANCAPUBLICA - 26 h/a 1 

Violencla da Escola e na Escola 
Violencia Dornestica e de Genero 
Homofobia 
Violencia lnterpessoal, lnstitucional e Estrutural 
MOVIMENTOS SOCIAi$ -18h/a 
Conhecer o papel dos Movimentos Socials na 
sociedade 
Conhecer a d1versidade e os conteudos dos principais 04h/a 
Movimentos Sociais no Brasil 
Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e 
Municipio 
ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARA TER 
PREVENTIVO - 66h/a 
Na Comunidade Escolar 30h/a 
No Ordenamento do Trflnsito 16h/a 
Na Preservacao Ambiental 20h/a 
O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FOR~A, DA ARMA DE FOGO E DEFESA 
PESSOAL - 146 h/a 
O uso legal e progressive da F orca 
Condicionamento Fisico 
Ordem Unida 
Defesa Pessoa! 
Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais 

MODULO Ill: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRA TICA DA CIDADANIA - 256 h/a ,.,.-......., 

adequadc de servicos a populacao, tais como 
transportes, agua, esgoto, iluminayao, Comunicacao 
etc. 

1.6 A utilizac;ao democratica do espaco publico e as 05h/a 
diversas manlfestacoes de viola~o desse espaco 
(consideradas as peculiaridades de cadamumcipio): 
estacionamento abusive, poluiyao das aguas, 
degradac;oes, pichacoes. poluic;ao senora, entre 
outras. 

1.7 Tecnicas e procedimentos na fiscalizac;ao para as 04h/a 
seguras utiliza96es democraticas do espaco 
Publico pela educacao dos usuarios. mediacao 
De conflitos e prevencao de infrac;:oes. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 



2.4. Concluido o curso de formacao profissional a empresa responsavet devera expedir 
certlflcacao de capacitacao tecnica dos Guardas Civis Municipais. 

2.3. Considerando que o curso de formacao .devera estar em concordancia com a 
MATRIZ CURRICULAR DA SENASP, com carga horaria minima de 550 horas e 
ooservanctas da Lei Federal n° 13.022/2014, alern da Lei Municipal n° 220/2023. 

2.2. A presente contratacao dara para atendimento do art. 3° da Lei Municipal N° 
220/2023. 

2.1. A presente contratacao se faz necessarta e esta em concordancia com a matriz 
curricular da SENASP, pelo motivo de promover formacao e capacltacao aos Guardas 
Civis Municipais nas execucoes de suas atividades cotidianas. 

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: 

SS Oh/a Carga Horarla Total: 

06h/a 
07h/a 

Avaliayao Te6rica 
Avaliac;ao Pratica 

1.1 
1.2 

MODULO VI: AVALIAQA0-13 h/a 

1.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: 06h/a 
celetista ou estatctario) 

1 RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) • 26 h/a 
1.1 Analise e discussao critica quanto ~ sequranca no 06h/a 

trabalho 
1.2 Etica na Relac;ao Chefia/Subordinado 02h/a 
1.3 Saude do Trabalhador 06h/a 
1.4 Analise e Discussao do Regimento lnterno 06h/a 

'--.j MODULO V: RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS - 
26 h/a 

04h/a 
06h/a 

1.4 

1.5 
1.6 

04h/a 

04h/a 1.3 

1.2 
04h/a 

06h/a Nocoes da Lingua Portuguesa (redacao, narracao e 
descricao) 

Telecornunicacao e os Servic;os de Utifidade Publica 
Como lnstrumento na Prevencao da Violencia e da 
Criminalidade 
Discussao da Retevancia de Uma Retina de 
Registro, Guarda e Gerenciamento das lnformacoes 
Geoprocessamento de tnformacoes Criminais, 
Urbanas, Socloeconomlcas ea Atuacao Local 
Gerenciamento da lntormacao e intervencces 
Orientacao para o Relacionamento com a Midia 

1.1 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 
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8.3. Disponibilizar local adequado para a prestacao dos services: 

8.2. Fornecer o apoio tecnico e institucional formal para facilitar o acesso da contratada 
a tOClas as inforrnacoes necessarias a consecucao dos objetivos de que trata o tenno 
de referencia, parte integrante do contrato; 

8.1. Exercer a fiscalizayao da execucao do trabalho; 

7.: 1 . A Fisc~liza9ao do Contrato sera exercida par servidor formalmente designado pelo 
Gestor da Secretaria de Transportes, do municipio de Aiuaba, o qual devera exercer em 
toda sua plenitude a ac;ao de que trata a da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 
2021. 

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE: 

7. FISCAL DO CONTRATO: 

6. 1. As despesas decorrentes desta contratacao correrao a conta dos recursos oriundos 
da Secretaria de Transportes, ao abrjgo da dota<;ao or¢ameritaria n° 
1212.04.122.0590.2.083, elemento de despesas n° 33.90.39.00. 

.,,.--.. 

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: 

5.1. O pagamento sera feito mediante a comprovacao da prestacao dos services e de 
conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo gestor da 
despesa/fiscal de contrato, acompanhadas das Certidoes Federal (abrangendo as 
contribuicoes sociais), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT do contratado, todas 
atualizadas, observadas as conolcees da proeosta. 
5.2. 0 pagamento sera efetuado em ate 10 (dez) dias ap6s o encaminhamento da 
docurnentacao tratada neste subitem, observadas as disposicoes editalicias, atraves de 
credito na Canta Bancaria da contratada. 

4.1. o contrato produzlra seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua assinatura 
e vigera pelo prazo de ate 180 ( cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado nos termos 
do artigo 111, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021. 

5. PAGAMENTO; 

3.1. A execucao dos servlcos sera de forma presencial, onde segUira com o cronograma 
da Senasp de forma presencial e por imersao, com duracao prevista de 45 (quarenta e 
cinco) dlas, correndo todos os eventuais custos relativos ~ passagens. hospedagem. 
conducao, deslocamento, anmentacao, seguros e dernais despesas necessanas a 
execucao dos services as expensas da contratada; 

3.2. Os services licitados deverao ser iniciados no prazo de ate 05 (cinco) dias, a contar 
da expedicao da ORDEM DE SERVIC-OS, pela Administrayao, no local determinado 
pela Unidade Gestora. 

4. VIGENCIA DO CONTRATO: 

3. LOCAL E PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS: 



10.1. 0 valor global estimado, para a execucao do service e de R$ 50.455,00 (cinquenta 
mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais), calculado com base no prec;o medic das 
pesquisas previas de precos praticados no mercado. 

10. VALOR DA DESPESA ESTIMADA: 

9, 1 O, Manter durante toda a execueao do objeto contratual, em compatibilidade com as 
obrigac;oes assumidas, todas as condicoesde habilitac;ao e qualificac;ao exigidas na Lei 
de Licttacoes. 

9.9. Aceitar, nas mesmas conolcoes registradas, os acrescimos ou supress5es que se 
fizerem na execucao do contrato, ate 25% (vinte e cinco par cento) do valor inioial 
atualizado do contrato, na forma artigo 125 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abri/ de 
2021; 

..,,,J 9.8. Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informacoes apresentadas e atuar 
sempre dentro dos prazos estabelecidos; 

9.7. Submeter-se as normas e oondicoes baixadas pela contratante, quanta ao 
comportamento, dtscricao e urbanidade na relac;ao interpessoal; 

9.6. Nao caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operacao financeira, 
sem previa e expressa autorizacao da contratante; 

9.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto 
do contrato a ser firmado: 

9.1. Executar as atividades em conformidade com o descrito no termo de referencia, 
parte integrante do contrato, com os rnais elevados padroes de cornpetencia, 
integridade profissional e etlca: 

9.2. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os services 
objeto do contrato; 

9.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas 
reclama~oes ou otientacoes ss obriga a atender prontamente; 

9.4 Arcar com as despesas de deslocamento e diartas sua e de seu pessoai contratado 
na execucao das atividades externas pr6prias, assumindo todas as despesas relativas 
a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais como: 
salaries, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passivos, impostos, atlrnentacao do 
seu pessoal, deslocamentos de funcionarios, equipamentos de protecao individual e 
coletivo, tributes, seguros, taxas e services, tioencas em reparticoes publicas, registros, 
autenncacees do contrato, etc, e ficando, ainda. para todos os efeitos legais, declarada 
pela(o) contratada(o) a inexistencia de qualquer vfnculo empregaticio entre seus 
empregados e/ou prepostos e a contratante; 

,,..-..., 

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA: 



11.5. OUTRAS EXIGENCIAS DE HABILITA<;AO 

11.4,1- Gertidao negativa de falencia e concordata expedida pelo Dlstribuidor Judicial 
da sede da PROPONENTE, Justlca Ordinaria, 

11.4. QUALIFICA<;AO ECONOMICO-FINANCEIRA 

11.3.1. Apresentacao de atestado de capacidade tecnica fomecido par pessoa juridica 
de direito publico ou privado, para comprovacao de que a licitante executa ou executou 
atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto deste processo. 

11.3. QUALIFICACAO TECNICA 

11.2.3- Certidao Negativa de Debltos Trabalhista (CNDD emitida pela Justica do 
Trabalho. 

a) A cornprovacao de quitacao para com a Fazenda Federal devera ser feita atraves da 
Certidao Negativa de Debitos relatives ees Tributes Federals e a Divida Ativa da Uniao, 
emitida nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1. 751, de 02.10.2014; 

b) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita 
atraves de Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual; 

c) A comprova~ao de regularidade para com ·a Fazenda Municipal devera ser feita 
atraves de Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa 
Municipal; 

11.2.2- Prova de sttuacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Service • 
FGTS, atraves de Certificado de Regularidade de Situac;ao - CRS, e 

11.2.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do 
domicilio ou sede do licitante. 

11.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABA'LHISTA 

Fazenda Federal (CNPJ); 
Fazenda Municipal (ISS). 

a) 
b) 

11.1.3- Prova de insorteao na: 

11.1.2- Ato constitutive, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos, 
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou o Registro 
Comercial em caso de empresa individual, .e no caso de sociedade por acoes, 
acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se 
tratando de sociedades civis, inscri9ao do ato constitutive, acompanhado de prova da 
diretoria em exercicio. 

11.1.1 ~ Cedula de identidade do responsavel legal ou signatario da proposta. 

11.1. HABILITA<;AO JURIDICA 



Elissandra Araujo Morais 
ORDENADOR(A) DE DESPESAS 

Secretaria de Transportes 

Aiuaba-Ce, 30 de novembro de 2023. 
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da Co~ti~f;: 

Federal. 
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RISCOOl 
IDENTIFICA<;AO DO RISCO 

RISCO: I CONTRTA<;AO DIRETA (DISP~NSA) SEM ADEQUADO 
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO 

./ Ilegalidade na contratacao dire ta pelo indevido 
CONSEQUENCIA(S) afastamento do procedimento; 

./ Desperdicio de Recursos Publico. 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO lmpacto Alto 
Nivel de Risco Alto 

ACAO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
,/ Ampliar 6 conhecimento <la 
Secretaria da Seguranca Cidada, atraves 
de capacitacoes, quanto as hipoteses de 
contrataeao direta, sobretudo no que se 
refere a inexigibilidade de licitacoes Autoridade 
contidas na Lei Federal 14.133/21; competente 

RESPOSTA AO RISCO 
,/ Aplicar, no que couber, a 
observancia dos mesmos requisites 
necessaries para contratacao por meio de 
Hcitai;ao; 

AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
,/ Nao aprovar a realizacao de 
processos que nao contenham OS Autoridade 
requisitos r • necessaries competente nnmmos para 
justificar a contratacao direta. 

. ..-----...., 

FASE DE CONTROLE: PLANEJAMENTO DA CONTRATA<;AO 

FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATA<;AO 

OBJETO: PRESTA(:AO DE SERVl(:OS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA(;AO, DE 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HOMRIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR 
DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTI<;A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE 
INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA DE TAUA-CE. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tana 
Secretaria da Seguranca Cidada 

MAPA DE RISCO 
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RISC003 
IDENTIF1CACAO DO RISCO 

RISCO FALHA NA ELABO~<;AO DO TERMO DE 
REFERENCIA. 

v Atraso na contratacao do objeto; 
CONSEQUENCIA(S) ./ Contratacao Inefi.ciente; 

./ Desperdicio de Recursos Publicos. 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impaeto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

ACAO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
./ Elaborar estudos preliminares 
anteriores a elaboracao do Termo de 
Referencia; Autoridade 

RESPOSTA AO RISCO ./ Elaborar Termo de Referencia de competente 
acordo com as diretrizes da Lei 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
./ Readequar o Termo de Referencia 
com inclusao das instrucoes ausentes. Autoridade 
./ Nao aprovacao do Termo de competente 
Referencia eivado de falhas. 

RISC002 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO I F AL TA DE PLANEJAMENTO DA CONTRA TAQAO DA SOLUQAO COMO 
UMTODO . 

./ Impossibilidade de atender a necessidade que motivou a 
CONSEQUENCIA(S) contratacao; 

Probabilidade Baixa 
ANALISE DO RISCO Impacto Alto 

Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 
ACAO PREVENTIVA RESPONSA VEL 

./ Realizar estudo tecnico preliminar 
que identifique todas as partes da solucao 
necessaria ao atendimento da necessidade Autoridade 
que motivou a contratacao. competente 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
RESPOSTA AO RISCO ./ Readequar o piano de trabalho, 

submetendo-o para nova aprovacao, com 
a redistribuicao de parte dos recursos para Autoridade 
os itens que foram subdimensionados, competente 
quando possivel. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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RISC002 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO AU SEN CIA DE PROCEDIMENTOS FORMAIS DE 
COMUNICACAO ENTRE AS PARTES CONTRATANTES . 
./ Falhas na comunicacao entre as partes; 

CONSEQUENCIA(S) ./ Ausencia de evidencias <las ocorrencias do contrato; 
./ Retardo e falhas na execucao do contrato . 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Imnacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

ACAO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
./ Incluir no Termo de Referencia o 
protocolo de comunicacao entre Autoridade 
contratante e contratada competente 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
./ Estabelecer, de imediato, meios 
altemativos e eficazes de comunicacao. Fiscal do contrato 

RESPOSTA AO RISCO 

.~ 

RISCOOl 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO ATRASO INJUSTIFICADO DO INICIO DO 
CONTRATO . 

./ Atraso na disponibilizacao da solucao; ,.. 
CONSEQUENCIA(S) ./ Nao cumprimento dos prazos acordados no plano de 

trabalho/Termo de Referenda; 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

ACAO PREVENTIV A RESPONSAVEL 
./ Acompanhar e exigir da 
contratada o inicio da execucso do 
contrato, confonne estabelecido em Fiscal do Contrato 
Termo de Referenda, Plano de 
Trabalho e Contrato. 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL 
RESPOSTA AO RISCO ./ Readequar o plano de trabalho 

com relacao ao cronograma 
estabelecido, submetendo-o para nova Gestor do 
aprovacao, quando possivel. Contrato/Ordenador 
./ Solicitar abertura de processo do contrato 
administrative para aplicacao das 
penalidades cabiveis, quando 
necessario, 

f{r-i,~~1; PRmlTURA DE ~ Estado do Ceara ~·TAMA::::::·:;:=:~~~: 
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RISC004 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS 
PORPARTEDACONTRATADA . 

./ Cornprornetimento da execucao contratual; 
CONSEQUENCIA(S) ./ Nao disponibilizacao da solucao desejada; 

./ Rescisao contratual 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

ACAO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
./ Prever expressamente no Termo 
de referenda, as penalidades por Autoridade 
descumprimento de clausulas competente. 
contratuais; 
./ Realizar comunicacao inicial do Fiscal do contrato 
contrato, atraves de minuta do Termo 

RESPOSTA AO RISCO Contratual, para dirimir qualquer duvida 
acerca da prestacao dos servicos, 

A<;AO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL 
./ Solicitar abertura de processo 
administrativo para aplicacao das Autoridade 
penalidades cabiveis, quando competente 
necessario. 

RISC003 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO INADIMPLENCIA FISCAL PELA CONTRATADA 
DURANTE A EXECUCAO CONTRA TUAL. . 
./ Atraso da realizacao do pagamento ao fomecedor; 

CONSEQUENCIA(S) ./ Comprometimento da execucao contratual; 
./ Rescisao contratual 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Imnacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Itttetmediaria 

ACAO PREVENTIV A RESPONSAVEL 
./ Prever, expressamente, no 
Termo de Referencia a obrigatoriedade Autoridade 
da regularidade fiscal, bem como as competente, 
consequencias de sua falta; 
./ Receber apenas nota fiscal/fatura Fiscal do contrato 
com a devida comprovacao da 

RESPOSTA AO RISCO regularidade fiscal. 
AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 

./ Executar as providencias 
previstas em Lei. Autoridade 

competente 

.. ,- .• _ 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada '::~TAUA ~'----- 
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VESBEZERRA 
Ordenador de Despesas da Secre aria da Seguranca Cidada de Taua - CE 

MatJcula: 029723 

Taua/Cli, 01 de agosto de 2024. 
\ 
\ 

RISC005 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO DESCONFORMIDADES NA EXECUCA.O DO OBJETO. 
,/ Nao atendimento, parcial ou total, das necessidades da 

A 

CONSEQUENCIA(S) contratacao. 
,/ Rescisao contratual 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO lmpacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

ACAO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
,/ Prever no Termo de Referencia e 
no Plano de Trabalho a descricao detalhada Autoridade 
da solucao; competente . 
./ Acompanhar, de fonna ativa e 
periodica, a execucao contratual. Fiscal do contrato 

AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
RESPOSTA AO RISCO ,/ Notificar formalmente a contratada 

para o atendimento adequado da execucao 
conrratual, contorme previsto em Teffilo 
de Referencia, Plano de Trabalho e Gestor do Contrato 
Contrato; 
,/ Solicitar abertura de processo 
administrativo para aplicacao das 
penalldades cabrvels, ouando necessario. 

.r>, 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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1,000 
1,000 

Valores medlos : 

53.349.365 YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 
ANGELO VENANCiO DIAS SOUZA 01733217398 

075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAO, PARA CAPACITACA.O DE UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA C 
FACULDADE DO SERTAO DOS INHAMUNS LTOA 1.000 

VI. unltario VI. total 

37.320,000 37.320,00 
47.575,000 47.575,00 
49.800,000 49.800,00 
44.898,333 44.898,33 

Quant. 
C6dlgo Oescri1;l!o 

Proponente 

Pag.: MAPA DE COTACAO DE PRE<;OS- preco media eara 

overno Municipal de Taua 



rpt12 

37.320,00 

37.320,00 
Total do(s) item(ns): 

Total geral : 

37.320.00 1,000 37.320,000 
FACULDADE DO SERT AO DOS INHAMUNS L TOA 

075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMAQAO. PARA CAPACITAQAO DE UMA 
TURMA OE ATE 35 GUAROA C 

2 Pag.: RESUMO OE COTAQAO DE PRE<;:OS - menor valor Ceara 
overno Municipal de Taua 



rpt12 

44.898,33 Total : 

44.598,33 1,0000 44.898.333 075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMAt;J\.O, PARA CAPAC1TAt;AO DE UMA 
TURMA DE ATE 35 GUARDA C 

3 Pag.: RESUMO DE COTAQAO DE PREQOS- valor medic Ceara 
ovemo Municipal de Taua 



Gervina Maria de Abreu Paixao 
Portaria: 0301 , 01/2022-GABP 

Coordenadora Geral de Compras Publicas 
MUNICIPIO DE TAUA/CE 
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Atenciosamente, 

Taua, OS de agosto de 2024. 

Sendo o que se apresenta, renovo expressfies de elevada estlma e consideracao. 

Assim sendo, encaminhamos Solicitacao e Mapa comparative de preco, conforme fora solicitado. 

Veio a este Setor de Compras, pesquisa de Preco feita pela a Secretaria da Seguranca Cidada, cujo 
objeto e PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CORSO DE FORMACAO DE 
GU ARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTI<;A NA LEI FEDERAL N° 
13.022/2014,DEINTERESSE DA SECRETARIADASEGURAN<;A CIDADADE TAUA-CE, para que 
fosse providenciado o Mapa comparative de preco, 

Assunta: Referente a Solicitacao datado dia 01 de agosto de 2024. 

Ao Senhor(a) 

ALFREDO ALVES BEZERRA 

Ordenador (a) de Despesas da Secretaria da Seguranca Cidada 

COMUNICA<;AO INTERNA N° 05082024-001- DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

Estado do Ceara 
Prefeitura de Taua 
Secretaria de Orcarnento e Finances 



Diarto Oficial do Municipio de Taua • Lei Municipal n° 1901, de 21 de agosto de 2012. 

..... * *** ...... 

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL OE TAUA-CE, em 01 de rnarco de 2022. 

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrano. 

Art. 1°. NOMEAR, FRANCISCO PETRONIO DIAS, portador do CPF n° 302.897.263-87, para o cargo de provimento em comissao 
de COORDENADOR(A) FINANCEIRO DAS PARCERIAS PUBLICAS SOCIAIS, Simbologia AGC-3, integrante da estrutura 
organizacional do Peder Executivo de Taua, junta a Secretaria de Planejamento, Pesquisa e Estatfstica. 

RESOLVE: 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribulcoes 
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, Ve Art. 31, II da Lei Orqanica do Municfpio, na Lei Municipal n" 
2595/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n• 2652, de 18/02/2022, e demais legisla96es aplicaveis a especle. 

PORT ARIAN° 0301002/2022- GABP 

*** --· *** 

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de rnarco de 2022. 

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publtcacao, revogadas as dlspostcces em contrario. 

Art. 1°. NOMEAR, GERVINA MARIA DE ABREU PAIXAO, portadora do CPF n° 045.961.773-76, para o cargo de provimento em 
comissao de COORDENADOR GERAL DE COMPRAS PUBLICAS, Simbologia AGC-3, integrante da estrutura orqanizacional do 
Peder Executive de Taua, junta a Secretaria de orcamento e Financas. 

RESOLVE: 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES OE AGUIAR, no uso de suas atribulcoes 
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, Ve Art. 31, II da Lei Orqanica do Municlpio, na Lei Municipal n° 
259512021. de 14/06/2021, Lei Municipal n• 2603, de 23/08/2021, e demais legislai;:oes apticavels a espscle. 

PORT ARIAN° 0301001/2022- GABP 

PODER EXECUTIVO 
Gabinete da Pre.felta 

Taua-Cf -Ano IV - Edi9ao 626 Dlaponlbilizacao: terca-feira. 01 de rnarco de 2022 
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