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PODER EXECUTIVO
Gabinete da Prefeita

LEI MUNICIPAL N° 2685, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Dispbe sobre a Reestruturacdo do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Taua e adota outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Taua, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DA FINALIDADE DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 1°. O Sistema Municipal de Ensino de Taua sera organizado nos termos desta Lei, observadas:

| - as normas gerais da Constituicdo Federal e da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional) e de suas alteracdes;

Il - o Plano Municipal de Educagéo (Lei Municipal n° 2.167, de 17 de junho de 2015);

Il - a Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, do Conselho Nacional de Educacéo;

IV - 0 Decreto Presidencial n° 5.840, de 13 de julho de 2006, e;

V — a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 2°. O Sistema Municipal de Ensino de Taua tem como finalidade imprimir sentido de unidade, integracédo e racionalidade
sistémica no contexto do processo educativo, visando o pleno desenvolvimento e a formacéo integral do educando, sob a égide
dos principios de cidadania, qualidade, inovacéo, solidariedade humana e incluséo social.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 3°. O Sistema Municipal de Ensino compreende:

| - Secretaria da Educacéo;
Il - Conselho Municipal de Educacéo;
Il - Instituicdes de Educacéao Infantil e de Ensino Fundamental, mantidas pelo Poder Publico Municipal, e;

IV - Instituicbes de Educacao Infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 4°. A Secretaria Municipal da Educacéo é o érgéo gestor do Poder Executivo Municipal na area de educagédo, cabendo-lhe,
em especial:

| - formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promogédo da educacéo e do processo de ensino e aprendizagem
como instrumento de inclusdo e desenvolvimento cognitivo e social, em consonancia com as diretrizes gerais das politicas
nacionais e estaduais, nos termos da legislacéo vigente;

Il - estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Ensino em todos os niveis e modalidades de ensino de responsabilidade
do Municipio, garantindo o acesso, a permanéncia e a qualidade, nos padrées adequados de ensino e aprendizagem;

Il - formular, promover e executar programas e agfes que assegurem a oferta universal da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental as criangas e aos adolescentes e da educacgéo de jovens e adultos;

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizagéo: quinta-feira, 23 de junho de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edi¢éo 704 3

IV - estruturar, implantar e gerenciar programas, projetos e agdes que visem a integracdo socioeducativa da populagéo,
incentivando a articulagc&o entre escola e comunidade, em consonéncia com diretrizes gerais da educac¢ao nacional;

V - promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos regional, estadual, nacional e internacional,
relacionado com processos exitosos de gestdo do ensino municipal;

VI - gerir os recursos do Fundo de Manutencé@o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB, nos termos da legislagéo federal,

VII - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execugdo do Plano Municipal de Educac¢é@o, em consonancia com as
diretrizes gerais da politica nacional de educacao;

VIII - desenvolver, executar e avaliar programas e ac¢des de qualificacdo e valorizag&o dos profissionais da educacdo municipal;

IX - planejar, executar e controlar os programas e ac¢des de alimentagéo escolar, transporte escolar, material didatico e demais
atividades suplementares de suporte e assisténcia escolar;

X - administrar o funcionamento e a manutengdo dos equipamentos e unidades fisicas que comp&em a rede publica municipal de
ensino;

X1 - promover a producao e difusdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas de interesse ao desenvolvimento do ensino municipal,
em parceria com érgaos e instituicdes publicas, privadas e organizagdes civis ndo governamentais integrantes do Terceiro Setor;

XIl - instituir, alimentar e manter atualizado em meio digital, o sistema municipal de informacdes educacionais, estruturado em
articulag@o com os sistemas nacionais e estaduais;

Xl - exercer atividades de coordenacao de 6rgéos colegiados que disponham sobre politicas de educacgéo e de apoio e suporte
aos coletivos de &reas afins;

X1V - realizar agbes de captacdo de recursos orcamentarios federais e estaduais que permitam a viabilizagédo do financiamento
dos programas, projetos e a¢des educacionais;

XV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas por ato regulamentar do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVI — realizar avaliag@es institucionais, com visdo sistémica e de forma sistematica, de modo a diagnosticar o funcionamento do
Sistema Municipal de Ensino e a qualidade educacional da rede municipal de ensino;

XVII - orientar e verificar o cumprimento da legislagdo e das normas educacionais pertinentes; e

XVIII - acompanhar a execucédo das propostas pedagégicas e curriculares no ambito das instituicdes escolares.

CAPITULO Il B
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Educacdo - CME é um 6rgdo autbnomo e articulador das organizacdes representativas da
sociedade que participam do processo educacional do Municipio.

Secéo |
Das Func¢des do Conselho

Art. 6°. O Conselho Municipal de Educacéo exercera as fun¢des normativa, deliberativa, fiscalizadora, propositiva, bem como as
atribuic@es definidas em regimento proprio.

I — Na Funcéao Normativa, compete-lhe estabelecer normas, através de resolugdes, sobre:
a) autorizagdo de funcionamento e credenciamento das escolas publicas municipais;

b) autorizagéo de funcionamento e credenciamento das escolas de Educacao Infantil da rede particular, confessional, comunitaria
e filantropica, sediadas no Municipio;

c) fixacdo de critérios sobre a organizacéo e funcionamento do Sistema Municipal de Ensino.

Il — Na Fungéo Consultiva, cabe-lhe analisar e responder consultas, mediante parecer, relativas a:

a) projetos e programas educacionais desenvolvidos no ambito da municipalidade;

b) Plano Municipal de Educacao;

c) questbes referentes a aplicacdo da legislacdo educacional, que lhe forem encaminhadas pela Secretaria Municipal da

Educacdo, instituicdes escolares, Camara Municipal de Vereadores, Ministério Publico, entidades da sociedade civil e por pessoas
no exercicio da cidadania.

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizagéo: quinta-feira, 23 de junho de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edi¢éo 704 4

Il — Na Fungéo Deliberativa, compete-lhe deliberar sobre:

a) autorizagdo de funcionamento e credenciamento das escolas publicas municipais, em conformidade com a normatizagéo
prevista no inciso | deste art. 6°;

b) autorizacao de funcionamento e credenciamento das escolas de Educacéo Infantil da rede particular, confessional, comunitaria
e filantropica, sediadas no Municipio, em conformidade com a normatizagdo prevista no inciso | deste art. 6°;

c) elaboracao e aprovacao de seu Regimento e Plano de Atividades, com publicagcdo no Diario Oficial do Municipio;
d) aprovacao de resolucdes referentes a organizac¢ao e ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;

e) emissédo de pareceres sobre politicas, projetos e programas educacionais e sobre outros assuntos da area educacional, quando
solicitados pela Secretaria Municipal da Educagéo ou por iniciativa de seus conselheiros.

IV - Fungéo Fiscalizadora, cabe ao Conselho acompanhar, examinar, monitorar e/ou diligenciar sobre:

a) cumprimento das metas do Plano Municipal de Educacéao;

b) desempenho do Sistema Municipal de Ensino;

c) cumprimento da legislacéo educacional vigente;

d) denuncias que Ihe forem encaminhadas quanto ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino.

V - Funcdo Propositiva, cabe-lhe fazer proposicdes sobre:

a) politicas municipais de educacao;

b) avaliagao institucional;

¢) medidas para melhoria do fluxo e do rendimento escolar;

d) formagé&o continuada dos professores.

VI - Funcdo Mobilizadora, cabe ao Conselho mobilizar a sociedade local para fins de:

a) acompanhamento dos servigos educacionais;

b) participacéo nas discussdes referentes as politicas publicas do Sistema Municipal de Ensino;

¢) participacado na definicdo, monitoramento e/ou avaliagdo do Plano Municipal de Educacao;

d) colaboracao no processo de construgdo de uma educac¢éo de qualidade no d&mbito do Sistema Municipal de Ensino;

e) participagdo em encontros relacionados a tematica educacional.

Paragrafo unico. Para fins de autorizagédo de credenciamento dos estabelecimentos de ensino previsto no inciso I, alineas “a” e “b”
do art. 6° desta lei, dever@o ser estabelecidos requisitos que assegurem e comprovem os padrdes de qualidade educacional
definidos para o Sistema Municipal de Ensino.

Secéo Il
Da Composic¢édo do Conselho

Art. 7°. O Conselho Municipal de Educagé&o sera composto dos seguintes segmentos:

I - Um (01) representante do Poder Executivo Municipal, indicado pelo Prefeito Municipal;

Il - Um (01) representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pela Mesa Diretora da Camara Municipal;
Il - Dois (02) representantes da Secretaria Municipal da Educacéo, indicados pelo Secretario da Educacéo;

IV - Um (01) representante da Coordenadoria Regional do Desenvolvimento da Educacdo — CREDE 15, indicado por esta
instituicao;

V - Um (01) representante dos diretores das escolas publicas municipais de Educagéao Infantil, eleito por este segmento;
VI - Um (01) representante dos diretores das escolas publicas municipais de Ensino Fundamental, eleito por este segmento;

VII - Um (01) representante dos diretores das escolas da rede de ensino particular, eleito por este segmento;
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VIII - Um (01) representante dos professores de Educagédo Infantil da rede municipal de ensino, em efetivo exercicio de suas
fungdes, indicado pela categoria;

IX - Um (01) representante dos professores de Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, em efetivo exercicio de suas
funcg@es, indicado pela categoria;

X - Um (01) representante dos professores de ensino superior, indicado pelas instituicdes de ensino superior com atuagéo e na
sede no Municipio;

XI - Um (01) representante dos pais de estudantes das escolas da rede municipal, eleito por este segmento;

XII - Um (01) representante do segmento da sociedade civil local, eleito conjuntamente pelas entidades ndo governamentais
com atuagdo no Municipio; e

X1l - Um (01) representante do Férum Permanente de Educacéo, indicado por seus pares.

Paragrafo Unico. Para cada membro titular, sera nomeado um suplente, representante da mesma categoria ou segmento social,
gue substituird o titular em seus impedimentos temporarios, provisorios e em seus afastamentos definitivos, ocorridos durante o
mandato.

Art. 8°. Os membros do Conselho Municipal de Educacéo serdo eleitos ou indicados por suas instituicdes e segmentos até 30
(trinta) dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores.

§ 1°. As instituicdes constantes nos incisos |, 11, lll e IV do art. 7° desta lei serdo oficializadas pela Secretaria Municipal da Educacdo
para fins de indicagdo dos conselheiros titulares e suplentes.

§ 2°. Nos casos das representagdes referidas nos incisos V, VI, VII, X, Xl e XlIl do art. 7° desta lei, os conselheiros seréo eleitos
entre seus pares, em processo eletivo organizado pela Secretaria Municipal da Educagéo, com ampla publicidade.

§ 3°. Nos casos das representacdes referidas nos incisos VIl e IX deste art. 7°, os conselheiros serdo indicados pelas entidades
sindicais da respectiva categoria.

§ 4°. No caso da representacdo da sociedade civil local, o conselheiro sera escolhido em processo eletivo com ampla publicidade,
no qual poderd participar 1 (um) representante de cada organizacdo da sociedade civil com sede no Municipio de Taua.

§ 5°. As organizacdes da sociedade civil a que se refere o § 4° do art. 7° desta lei, constituem-se de pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 6°. Os membros do Conselho Municipal de Educacéo deverdo desempenhar suas atividades profissionais no Municipio de Taua.

Art. 9°. Os membros do Conselho Municipal de Educagéo terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, por igual
periodo, para 0 mandato subsequente.

Art. 10. Os membros do Conselho Municipal de Educacédo serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal, mediante publicacdo
no Diério Oficial do Municipio.

Art. 11. Os representantes das entidades constantes nos incisos |, Il, Il e IV do art. 7° desta lei, serdo substituidos nas hipoteses
de desligamento de suas fung¢@es relativas as instituicdes responsaveis pelas indicacdes.

Secao Il
Da Estrutura e do Funcionamento do Conselho

Art. 12. O Conselho Municipal de Educacao terd a seguinte estrutura basica e permanente:

| — Conselho Pleno;
Il — Diretoria;
IIl — Camara da Educacéo Infantil e Camara do Ensino Fundamental; e

IV — Comisséo de Normas e Legislacao.

Paragrafo Unico. Poderdo ser criadas ComissGes Tempordrias para realizar estudos de interesse da educagéo municipal e quando
0s projetos assim o justificarem, por sugestao da Diretoria, com aprovacao do Conselho Pleno.

Art. 13. O Conselho Pleno sera composto pela totalidade dos conselheiros.
Art. 14. A Diretoria do Conselho Municipal de Educacéo sera composta de:

I - 1 (um) presidente;
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Il - 1 (um) vice-presidente; e
Il - 1 (um) secretario.

§ 1° Os membros da Diretoria serdo escolhidos entre seus pares, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a
reconducao do conselheiro para o periodo subsequente para o mesmo cargo da Diretoria.

§ 2°. A composicéo da Diretoria do Conselho Municipal de Educacdo devera ser encaminhada para Secretaria Municipal da
Educagdo, que fara a divulgacéo dos representantes no Diario Oficial do Municipio.

§ 3°. Os trabalhos da Diretoria do Conselho Municipal de Educacédo deverdo iniciar apos a publicagdo a que se refere o § 2°
deste art. 14.

Art. 15. O conselheiro que faltar injustificadamente a 4 (quatro) reunides consecutivas ou a 10 (dez) alternadas, perdera o
mandato e seréd substituido pelo respectivo conselheiro suplente.

Art. 16. Ocorrendo vacéancia, em face de renincia ou impedimento do conselheiro titular, o conselheiro suplente do respectivo
segmento assumird o mandato, e no seu impedimento ou rendncia ser& nomeado novo membro para concluséo do restante do
mandato.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Educacéo devera ser comunicada pelo Conselho Municipal de Educacao acerca de seus atos
normativos, no prazo de até 15 (quinze) dias apoés a data da aprovacao.

§ 1° A Secretaria da Educacgéo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para se manifestar acerca das decisGes do Conselho,
podendo fazer solicitacdes de alteracdes, mediante justificativas, as quais tém efeito suspensivo.

§ 2°. Vencido o prazo previsto no § 1° deste art. 17, as decisdes do Conselho Municipal de Educacédo serdo consideradas
inalteradas, devendo a Resolugédo ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 18. A fungdo do membro do Conselho Municipal de Educacao é considerada de carater relevante para o Sistema Municipal
de Ensino e para o Municipio de Taua.

Art. 19. O Conselho Municipal de Educacao devera realizar, mensalmente, no minimo, 2 (duas) reuni6es ordinarias.

Art. 20. Cabera ao Presidente a convocagdo das reunifes, com a divulgacdo da pauta aos conselheiros com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, exceto para as reunides extraordinarias.

Art. 21. A Presidéncia e a Diretoria do Conselho Municipal de Educacdo ndo poderdo adotar medidas relativas a pareceres
técnicos, resolugdes, respostas a consultas e indicagBes sem a apreciacao e aprovac¢ao do Conselho Pleno.

Art. 22. A participagdo em reunides ordindrias e extraordinarias de representantes do executivo, do legislativo, de autoridades
e profissionais técnicos, doutores e mestres em educacéo, de pesquisadores da area da educacgéo e areas afins, de técnicos
juridicos e outros, e de pessoas da sociedade civil local, para fins de pronunciamento de interesse do Conselho, devera ser
previamente aprovado pelo Pleno.

Art. 23. O vice-presidente substituird o presidente nos seus impedimentos, na forma prevista regimentalmente.

Art. 24. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo especificara as fungdes dos conselheiros e as atribuicdes e
competéncias da Diretoria, das cAmaras e das comissoes.

Art. 25. O Conselho Municipal de Educacgéo deliberara com a presencga de metade mais um de seus membros titulares.

Paragrafo unico. Na auséncia do conselheiro titular, o seu conselheiro suplente, estando presente, sera contabilizado para
efeito de quérum nas reunides.

Art. 26. Sempre que os interesses da educagdo exigirem, poderd o Conselho Municipal de Educagéo reunir-se em sessao
extraordinaria.

Art. 27. Os recursos orgamentdrios e financeiros necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal de Educacao serdo
oriundos de dotagédo propria e consignados no orgamento do Municipio.

Art. 28. O Poder Executivo Municipal devera disponibilizar funcionarios de apoio administrativo e operacional ao Conselho
Municipal de Educacéo, para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 29. O processo de renovacao dos membros do Conselho Municipal de Educagéo sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal da Educagéo.
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CAPITULO IV
DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL MANTIDAS PELO PODER PUBLICO
MUNICIPAL E PELA INICIATIVA PRIVADA

Art. 30. As instituicbes de educagéo, integrantes ou vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino, enquadram-se nas seguintes
categorias administrativas:

| - publicas — as criadas ou incorporadas, mantidas e/ou administradas pelo Poder Publico; e

Il - privadas — as criadas, mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

Art. 31. As instituig8es privadas de ensino vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino enquadram-se nas seguintes categorias:

| - particulares em sentido estrito: as que séo instituidas e mantidas por uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado
gue ndo apresentem as caracteristicas dos incisos seguintes;

Il - comunitarias: as que sédo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas
educacionais, sem fins lucrativos, que incluam na sua entidade mantenedora representantes da comunidade;

Il - confessionais: as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas que atendam a
orientacéo confessional especifica e ao disposto no inciso imediatamente anterior; e

IV - filantrépicas: na forma da legislagédo federal.

Art. 32. As instituicBes escolares, respeitadas as hormas comuns nacionais e as do Sistema Municipal de Ensino, e de acordo com
os niveis e modalidades de ensino da educagéo basica em que atuam, terdo as seguintes incumbéncias:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica, em consonancia com as diretrizes nacionais da politica educacional e com as
diretrizes e politicas educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagao;

Il - construir, aprovar e cumprir seu Projeto Politico Pedagégico e seu Regimento Escolar, garantindo a participagéo da comunidade
escolar;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

IV - assegurar o cumprimento dos dias letivos e das horas-aula estabelecidas;

V - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

VI - prover meios para a recuperagéo da aprendizagem dos alunos;

VII - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da sociedade com a escola;

VIII - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta
pedagogica;

IX - informar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagdo dos alunos que apresentarem quantidade de faltas acima de 30% (trinta
por cento) no ambito das escolas em que estdo matriculados;

X - promover medidas de conscientizagdo, de prevencédo e de combate a todos 0s tipos de violéncia, especialmente a intimidacao
sistematica (bullying), no &mbito das escolas;

Xl - estabelecer a¢des destinadas a promover a cultura de paz nas escolas;

Xll - zelar pela promocao de ambiente escolar seguro, adotando estratégias em parceria com os 6rgdos de seguranca publica e
de protecdo social; e

XIlI - organizar o Conselho Escolar ou Associacdo de Pais e Mestres, com a participacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar e dos profissionais de educacéao, proporcionando-lhes efetivas condigdes para a participagdo na gestédo da unidade escolar
e fortalecendo o principio da gestdo democratica.

Paragrafo Unico. A composicao, atribuicfes e funcionamento dos Conselhos Escolares e Associacdes de Pais e Mestres das
escolas publicas municipais serédo regulamentados no regimento da Escola e/ou em lei especifica.

TITULO IlI
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 33. O Poder Executivo Municipal promoverd a democratizacdo dos espagos educativos, com a efetivagdo da gestdo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho, definidos em Decreto, para o provimento dos
cargos do nucleo diretor das escolas municipais.
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Art. 34. A gestao democratica do ensino municipal, entendida como a¢éo coletiva e pratica politico-pedagdgica, norteara as acdes
de planejamento, formulagdo, implementagdo e a avaliacdo das politicas educacionais e alcancard todas as entidades e
organismos integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

TITULO IV
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE ENSINO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. A educagéo escolar municipal de abrangéncia do Sistema de Ensino do Municipio de Taua compreende os seguintes niveis
e modalidades:

| - Educacao Infantil;

Il - Ensino Fundamental;

Il - Educacéo de Jovens e Adultos; e
IV - Educacéo Especial.

CAPI'TEJLO Il
DA EDUCACAOQO INFANTIL

Art. 36. A Educacéo Infantil, primeira etapa da educacao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até os
5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico, motor, cognitivo, social e emocional, complementando a acéo da familia e da
comunidade.

Art. 37. A Educacao Infantil sera oferecida em:
| - creches, para criancas de O (zero) a 3 (trés) anos de idade; e

Il - pré-escolas, para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade.

§ 1° A data de corte etério vigente para a matricula inicial na pré-escola aos 4 (quatro) anos de idade, é aquela definida pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais, ou seja, aos 4 (quatro) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano em que se realiza
a matricula.

§ 2° Para as matriculas na creche aplica-se a mesma referéncia da data de corte etario aplicada para a matricula na pré-escola.
Art. 38. A Educacgdo Infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Il - avaliagdo processada sistematicamente com acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de
promocao, mesmo quando se tratar do acesso ao Ensino Fundamental;

Il - controle de frequéncia pela instituicdo de educacéo pré-escolar, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do
total de horas, e;

IV - expedicdo de documentacdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

Art. 39. A Educacéo Infantil podera ser ofertada em regime de tempo parcial, com uma jornada diaria minima de 4 (quatro) horas
escolares e em regime de tempo integral, com uma jornada diaria minima de 7 (sete) horas escolares.

CAPITULO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 40. O Ensino Fundamental tem duracdo de nove anos, a partir dos 06 (seis) anos de idade, e tem por objetivo a formacao

basica do cidadao, propiciando os meios para que os alunos se apropriem de conhecimentos e habilidades necessérios a formacgao
escolar adequada, preparando-os para o ingresso no Ensino Médio e para o exercicio consciente da cidadania.

Paragrafo Unico. A data de corte etario para matricula inicial no Ensino Fundamental aos 6 (seis) anos de idade, é a definida pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais, ou seja, aos 6 (seis) anos completos ou a completa-la até a data de 31 de margco do ano em que
se realiza a matricula.

Art. 41. O Ensino Fundamental sera estruturado e oferecido nos:

| - Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos), para alunos de 6 (seis) a 10 (dez) anos de idade; e
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Il - Anos Finais do Ensino Fundamental (6°, 7°, 8° e 9° anos), para alunos de 11 (onze) a 14 (quatorze) anos de idade.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Ensino adotara medidas, de acordo com a realidade diagnosticada e a legislagdo
pertinente, para a corre¢do da distorcao idade-ano dos alunos integrantes de sua rede de ensino.

Art. 42. O Ensino Fundamental sera organizado de acordo com as seguintes regras comuns:

| - carga horaria minima anual sera de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver;

Il - classificagdo em qualquer ano ou etapa, exceto para o primeiro ano do Ensino Fundamental, a ser feita:

a) por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, o ano ou fase anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos provenientes de outras escolas;

c¢) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e
experiéncia do candidato e permita sua inscricdo no ano ou etapa adequada, conforme regulamentacéo do Conselho Municipal de
Educacéo;

1l - verificagdo do rendimento escolar, observado os seguintes critérios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
considerando um conjunto de resultados ao longo do periodo escolar;

b) possibilidade de aceleragéo de estudos para alunos com defasagem idade-ano, conforme politica municipal de correcdo de fluxo
regulamentada pelo Conselho Municipal de Educacéo;

c) possibilidade de avango nos cursos e nos anos/séries, mediante verificacdo do aprendizado, conforme regulamentagdo do
Conselho Municipal de Educacéao;

d) obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento
escolar, a serem disciplinados pelo Conselho Municipal de Educacéo e pelas instituicdes de ensino em seus regimentos.

e) o controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e nas normas do respectivo Sistema de
Ensino, exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas para aprovacao do aluno; e

f) cabe as instituicdes de ensino, devidamente autorizadas e credenciadas pelo Sistema Municipal de Ensino, expedir histéricos
escolares, declaragfes de concluséo de ano e diplomas ou certificados de conclusé@o de cursos, com as especificagbes cabiveis.

Art. 43. O Ensino Fundamental podera ser ofertado em regime de tempo parcial, com uma jornada diaria minima de 4 (quatro)
horas escolares e em regime de tempo integral, com uma jornada diaria minima de 7 (sete) horas escolares.

_CAPITULO IV
DA EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 44. A oferta de Ensino Fundamental para jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino
regular em idade adequada ou que o abandonaram precocemente ou que ndo obtiveram éxito escolar, devera atender suas
potencialidades, seus interesses e expectativas em relacdo a vida e ao mundo do trabalho, na perspectiva de incluséo social.

Paragrafo Unico. Sera considerada idade minima para a matricula na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos a de 15
(quinze) anos completos.

Art. 45. A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) do Sistema Municipal de Ensino sera organizada em:
| — Primeiro segmento (equivalente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental);

Il — Segundo segmento (equivalente aos Anos Finais do Ensino Fundamental).

Art. 46. A oferta da Educagédo de Jovens e Adultos podera ser desenvolvida nas seguintes formas:

| - EJA avaliacdo no processo, na modalidade presencial;

Il - EJA avaliagdo no processo, na modalidade Educagéo a Distancia (EJA/EaD);

Il - EJA integrada & Iniciagdo Profissional; e
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IV - EJA com énfase na Educagao e Aprendizagem ao Longo da Vida.

Paragrafo Unico. Os projetos de EJA integrada a Iniciacdo Profissional e de EJA com énfase na Educagdo e Aprendizagem ao
Longo da Vida, além da legislacdo federal, serdo submetidos a aprovacao do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 47. A Educacao de Jovens e Adultos serd organizada em regime semestral ou modular, em segmentos e etapas, com a
possibilidade de flexibilizagdo do tempo para o cumprimento da carga horaria exigida para cada segmento.

Art. 48. Os segmentos da EJA serdo divididos nas seguintes etapas:

I - O 1° segmento ser4 dividido em duas etapas:

a) 1@ etapa (do 1° ao 3° ano, correspondendo ao ciclo de alfabetizac¢éo); e

b) 22 etapa (4° e 5° ano);

Il - O 2° segmento seréa dividido em duas etapas:

a) 1@ etapa (6° e 7° ano); e

b) 22 etapa (8° e 9° ano).

Art. 49. A carga horaria minima para a EJA com avaliagdo no processo sera de:

| - 1.400 (mil e quatrocentas) horas para o 1° segmento, devendo assegurar pelo menos 150 (cento e cinquenta) horas para
contemplar os componentes essenciais da alfabetizacdo e 150 (cento e cinquenta) horas para o ensino de nogdes basicas de
matematica; e

Il - 1.600 (mil e seiscentas) horas para 0 2° segmento.

Art. 50. A carga horaria minima para a EJA integrada a Iniciacéo Profissional sera de:

I - 1.400 (mil e quatrocentas) horas para o 1° segmento, assegurando-se cumulativamente a destinagdo de, no minimo, 1.240 (mil
e duzentas e quarenta horas) para formacao geral e a destinagdo de, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas para a formagéo

profissional; e

Il - 1.600 (mil e seiscentas) horas para 0 2° segmento, assegurando-se cumulativamente a destina¢ao de, no minimo, 1.400 (mil e
guatrocentas horas) para formacéo geral e a destinagédo de, no minimo, 200 (duzentas) horas para a formacéao profissional.

Art. 51. Os cursos da EJA desenvolvidos por meio da EaD serdo ofertados apenas para os Anos Finais do Ensino Fundamental,
com as seguintes caracteristicas:

| - a duracdo minima dos cursos da EJA, desenvolvidos por meio da EaD, sera a mesma estabelecida para a EJA presencial;

Il - disponibilizagdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) aos estudantes e de plataformas garantidoras de acesso, além
de midias e/ou materiais didaticos impressos;

Il - desenvolvimento de interatividade pedagdgica dos docentes com os alunos;
IV - disponibilizag&o de infraestrutura tecnoldgica as atividades dos estudantes; e

V - reconhecimento e aceitacdo de transferéncias entre os cursos da EJA presencial e os desenvolvidos em EaD ou mediagdo
tecnolégica.

Art. 52. A EJA com énfase na “Educagao e Aprendizagem ao Longo da Vida” podera ser ofertada das seguintes formas:

| - atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos funcionais especificos e transtorno do espectro autista, de acordo com
suas singularidades, a partir da acessibilidade curricular promovida com utilizagdo de metodologias e técnicas especificas, oferta
de tecnologias assistivas conforme as necessidades dos estudantes, apoiados por profissionais qualificados; e

Il - atendimento aos estudantes com dificuldades de locomoc&o, residentes em locais remotos e de dificil acesso, em locais de alto
risco social e em situacdo de privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais, implementando turmas ou atendimento
personalizado em condi¢Bes de garantir aos alunos acesso curricular, permanéncia na escola, participagdo nas atividades e
resultados positivos no processo de ensino e aprendizagem.

§ 1°. A Educagao ao “Longo da Vida” em todos os segmentos no contexto da EJA implica em oportunizar acesso a aprendizagens
ndo formais e informais, além das formais.
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§ 2°. A EJA com énfase na “Educacéo e Aprendizagem ao Longo da Vida” permite o estudo de novas e diferentes formas de
certificacdo que levem em consideragdo o conjunto das competéncias adquiridas ao longo da vida.

§ 3°. O “Projeto de Vida” do estudante determinara os percursos e itinerarios formativos adequados as condi¢8es de aprendizagem,
as competéncias basicas ja adquiridas, as possibilidades de integragdo com proposta profissional e as condi¢des estruturais de
vida, locomogé&o, materiais e acesso ao curriculo.

§ 4°. AEJA, com énfase na “Educagédo ao Longo da Vida” para atendimento dos estudantes com deficiéncia, transtornos funcionais
especificos e transtorno do espectro autista, exige atendimento educacional especializado, complementar e preferencialmente no
mesmo turno da oferta, com possibilidade de ampliacéo.

Art. 53. O aproveitamento de estudos e conhecimentos adquiridos antes do ingresso nos cursos da EJA, bem como os critérios
para verificagdo de rendimento escolar, devem ser garantidos aos jovens e adultos, tal como prevé a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional em seu art. 24, transformados em horas-atividades ou unidades pedagdgicas a serem incorporadas ao
curriculo escolar do estudante.

Art. 54. A avaliagdo do rendimento escolar na EJA, em seus diferentes processos e espacos, devera encorajar, orientar, informar
e conduzir os estudantes em uma perspectiva continua e formativa, com vistas ao desenvolvimento das aprendizagens.

Art. 55. A Educacéao de Jovens e Adultos deve estar inserida na concepgao de escola unitaria e politécnica, garantindo a integracéo
das facetas educacionais em todo seu percurso escolar, com a adog¢do de novas experiéncias pedagdgicas e a implantacao e
ampliacédo de programas federais, estaduais e/ou municipais.

CAPITULO V
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 56. A Educacao Especial € a modalidade de educacédo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo.

Art. 57. A Educagdo Especial, sob o principio da inclusdo educacional, é concebida como um conjunto de conhecimentos,
tecnologias, recursos humanos e materiais didaticos, que devem atuar na relacéo pedagégica para assegurar resposta educativa
de qualidade as necessidades educacionais especiais, de modo a propiciar o pleno desenvolvimento das potencialidades
sensoriais, afetivas e intelectuais do aluno.

Art. 58. O Sistema Municipal de Ensino, através de seus 6rgaos, assegurard, em suas acoes e politicas educacionais, a inclusado
educacional das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, na
perspectiva da universalizagdo do atendimento.

§ 1° O atendimento em Educacdo Especial no ambito do Sistema Municipal corresponde a Educacao Infantil, ao Ensino
Fundamental e & Educagédo de Jovens e Adultos.

§ 2°. A Secretaria Municipal da Educacao e as instituicdes escolares devem se organizar para o atendimento aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando-lhes as condicdes
necessarias para uma educacgéo de qualidade, com a garantia de sistema educacional inclusivo, servi¢cos especializados como o
Atendimento Educacional Especializado — AEE, realizados através das Salas de Recursos Multifuncionais.

§ 3° De acordo com a necessidade apresentada, devem ser oferecidos, no contexto da Educacdo Especial, servigos
especializados de parceria entre as areas de educacgéo, salude, assisténcia social e trabalho.

§ 4°. A Secretaria Municipal da Educacgéo devera garantir a oferta de ensino da Libras (Lingua Brasileira de Sinais), como primeira
lingua, e em portugués escrito, como segunda lingua, para educandos surdos, surdo-cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes,
surdos com altas habilidades ou superdotac@o ou com outras deficiéncias associadas.

§ 5°. Incumbe & Secretaria Municipal da Educagédo, conforme demanda diagnosticada, implementar a oferta do ensino do Sistema
Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua
autonomia e participacao.

§ 6°. A Secretaria Municipal da Educacéo viabilizara os meios necessarios e buscara a colaboracéo técnica e financeira do Estado
e da Uni&o para a realizagcédo de formac¢des continuadas em Educacdo Especial para os professores da rede municipal de ensino.

Art. 59. A regulamentacéo da funcdo de auxiliar de servigcos pedagodgicos para alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculados em salas regulares, sera feita mediante Lei especifica.

Art. 60. O Sistema Municipal de Ensino devera identificar a demanda real de atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, transtornos funcionais especificos e transtorno do espectro
autista, mediante a criacdo de sistemas de informacédo e o estabelecimento de interface com os 6érgdos governamentais
responsaveis pelo Censo Escolar e Censo Demografico e com os 6érgéos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a
infancia, adolescéncia e juventude, visando o atendimento de todas as variaveis implicitas a qualidade do processo formativo
desses alunos.
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Art. 61. O Sistema Municipal de Ensino fixara diretrizes para a Educacgéo Especial de sua rede de ensino, observada a legislag&o
federal.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO

Art. 62. A avaliagéo, enquanto parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, constitui um instrumento regulador do
percurso escolar e certificador das diversas aquisi¢cdes realizadas pelo aluno ao longo da educagéo bésica, tendo como objetivos:

| - prover informacdes para orientar as politicas educacionais que visam a melhoria da qualidade do ensino;
Il - identificar problemas e dificuldades, de modo a orientar a¢g8es para sua superagéo;

1l - verificar em que medida os pressupostos, as condi¢des e os procedimentos adotados no sistema devem ser mantidos, alterados
ou aperfeicoados para garantir sua eficacia;

IV - reorientar as a¢Bes pedagdgicas com vistas a melhorar o processo de ensino e aprendizagem; e
V - prover padrdes de qualidade de ensino para garantir a aprendizagem adequada, a permanéncia e o éxito escolar do aluno.

Art. 63. O processo de avaliagdo, compreendendo o acompanhamento, o controle e as revisdes programaticas, correges e
recuperacdes necessarias, deverd assegurar 0 sucesso escolar do aluno, valorizando o processo de construcdo de seu
conhecimento, proporcionando-lhe condigBes de avango e progressdo continuada, com o dominio das competéncias de ano para
ano, preservada a sequéncia curricular, até a conclusdo do Ensino Fundamental.

Art. 64. A verificagdo do rendimento escolar far-se-a com vistas a assegurar, no contexto das unidades tematicas e objetos de
conhecimento, o dominio de competéncias e habilidades béasicas no aprendizado do aluno, observando os seguintes critérios:

| - avaliagéo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

Il - avaliagdo cumulativa aferida sistematicamente, prevalecendo os resultados verificados ao longo do periodo avaliado, caso seja
feita a verificagdo somativa de acordo com as disposi¢des do regimento das escolas;

Il - possibilidade de aceleracéo de estudos para os alunos com um ano ou mais de atraso em relagao a idade regular de matricula,
possibilitando-lhes, em menor tempo, concluir os estudos da programacao curricular por periodo semestral ou etapa de
escolarizagédo, respeitada a idade minima estabelecida;

IV - possibilidade de avanco do aluno na sequéncia da programagdo curricular do periodo semestral, mediante critérios
estabelecidos para verificagdo do aprendizado, com atendimento e utilizagao de recursos didaticos especificos;

V - aproveitamento de estudos concluidos com éxito; e

VI - obrigatoriedade de estudos de recuperacdo paralela e de recuperacdo entre os periodos letivos para os alunos com baixo
rendimento de aprendizagem.

Art. 65. Os estudos de recuperagéo da aprendizagem serdo regulamentos pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 66. A Secretaria da Educacgdo deverd realizar o processo de avaliacdo institucional do Sistema Municipal de Ensino, com a
participacao de todos os segmentos escolares.

TiTULO V
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 67. O Municipio de Taua promovera a valoriza¢édo dos profissionais de educagédo, assegurando-lhes:

| - ingresso por concurso publico;

Il - revisdo e/ou construgdo do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo no ambito do magistério e dos demais
profissionais da educagéo, definidos em legislagao prépria;

Il - acesso ao aperfeicoamento profissional e a formag¢des continuadas e em servico;
IV - remuneracgédo condigna e justa para o bom desempenho de suas funcdes;
V - valorizacao e progresséao profissional baseada na habilitagao/titulacdo e na avaliagcdo de desempenho;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento, preparacdo de aulas e avaliacdo, incluido na jornada de trabalho dos professores,
na forma da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008;

VII - condi¢des adequadas de trabalho; e
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VIII - liberdade de catedra, sendo assegurado o pluralismo de ideias e de concepgdes.

Paragrafo Unico. A carreira e seu desenvolvimento, os cargos e fungfes, a formacdo, os direitos, vantagens e deveres serdo
definidos em Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo para os profissionais do magistério e demais profissionais da
educacéao.

) TITULO VI
DOS PREDIOS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES

Art. 68. As escolas municipais deverao ser instaladas em prédios que se caracterizem por:

| - suficiéncia das bases fisicas, com salas de aula e demais ambientes necessérios e adequados ao desenvolvimento do processo
educativo;

Il - salas de aula que comportem o nimero de alunos a elas destinados e conforme padrées definidos pelo Ministério da Educagao
e Sistema Municipal de Ensino;

Il - existéncia de laboratérios e demais equipamentos pedagdgicos indispensaveis a execugao do curriculo escolar;

IV - funcionamento de bibliotecas escolares ou espagos de multimeios adequados (as) aos niveis e modalidades de ensino que
estdo sob a responsabilidade do Sistema Municipal de Ensino, assegurando a atualizagdo do acervo bibliogréafico;

V - existéncia de instalagdes adequadas para os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacéo;

VI — implantag&o de brinquedotecas e parques infantis nas escolas;

VII - ambiente adequado para aulas de educacéo fisica e realiza¢éo de atividades recreativas.

TiTULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 69. O Municipio aplicar4, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendidas as transferéncias constitucionais, em manutengdo e desenvolvimento do ensino publico, conforme o disposto no
art. 212 da Constituicdo Federal.

Art. 70. A Secretaria Municipal da Educacao participara da elaboracao do Plano Plurianual, das Leis de Diretrizes Orgamentarias
e das Leis Orgcamentérias Anuais, atuando efetivamente no processo de planejamento das a¢des educacionais e de definicao da
destinagéo dos recursos vinculados a educacéo, observada a legislacao federal e municipal.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Os curriculos dos niveis e modalidades, com jornada escolar de tempo parcial e de tempo integral, do Sistema Municipal
de Ensino, deverdo corresponder aos fundamentos pedagdgicos, as competéncias gerais, aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, as competéncias especificas das areas de conhecimento definidos(as) na Base Nacional Comum Curricular -
BNCC, que serdo complementados por uma parte diversificada, que considerara as caracteristicas socioecondmicas, educacionais
e culturais municipais e regionais.

§ 1°. Nas escolas de Ensino Fundamental é obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena, cujo contetido
programatico deverd incluir diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formac¢ao da populagédo brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no
Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o0 negro e o indio na formacdo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribuicBes nas areas social, econdbmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

§ 2.° Conteudos relativos aos direitos humanos e a prevengéo de todas as formas de violéncia contra a crianga, o adolescente e a
mulher serdo incluidos, como temas transversais, nos curriculos da rede municipal de ensino, observadas as diretrizes da
legislagdo correspondente e a produgéo e distribuicdo de material didatico adequado a cada nivel de ensino.

§ 3°. A educacéo alimentar e nutricional serd incluida entre os temas transversais.

§ 4°. A historia local devera ser trabalhada como componente curricular e/ou unidade temética no &mbito no Ensino Fundamental.
Art. 72. A Secretaria Municipal da Educagéo terd o prazo de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagcdo desta Lei, para
construir ou readequar os curriculos dos niveis e modalidades, com jornada escolar de tempo parcial e de tempo integral, do

Sistema Municipal de Ensino.

Art. 73. O Sistema Municipal de Ensino definira diretrizes para as atividades complementares e para as escolas de tempo integral
de sua rede de escolas, conforme normatizacdo do Conselho Nacional de Educacgdo e Conselho Municipal de Educacéo.
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Art. 74. A Secretaria Municipal da Educacgdo, observada a legislagdo nacional e as deliberacdes do Conselho Municipal de
Educacao, podera, no ambito da rede municipal de ensino, desenvolver programas e projetos, incluindo as formag8es continuadas
de seus profissionais, através de iniciativas préprias ou em parceria com outros 6rgéos, utilizando a modalidade de Educacéo a
Distancia (EaD), formando comunidades de aprendizagem em rede, com a aplicagdo das Tecnologias Digitais de Informacéo e
Comunicagdo (TDICs) e com garantia de ambiente presencial escolar devidamente organizado para as praticas relativas aos
cursos ofertados.

Art. 75. O Sistema Municipal de Ensino, observado o disposto em resolucédo vigente do Conselho Nacional de Educacéao, e outros
documentos oficiais pertinentes a matéria, definirA normas municipais para a conceituacdo e denominacdo de Escolas
Quilombolas, com base em estudos de territorialidade e com fundamentagéo na memdria coletiva, nos marcos civilizatérios, nas
praticas culturais, nos acervos e repertérios orais € nos usos e tradicdes que compdem o patriménio cultural das respectivas

comunidades quilombolas, incorporando os seguintes principios:

| - respeito e reconhecimento da historia e da cultura afro-brasileira como elementos estruturantes do processo civilizatério nacional;
Il - protecdo das manifesta¢des da cultura afro-brasileira;

Il - valorizagéo da diversidade étnica e racial;

IV - promo¢é@o do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, credo, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéo; e

V - superacao do racismo e eliminacao de toda e qualquer forma de preconceito e discriminagdo racial.
§ 1°. Entende-se por escola quilombola aquela localizada em territério quilombola.

§ 2°. A definigdo de territério quilombola se fard em observancia a legislacéo federal, segundo critérios de autoafirmacédo da
comunidade e mediante parecer juridico favoravel da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 76. O Sistema Municipal de Ensino definird normas municipais para a conceituacao e denominagéo de Escolas Sustentaveis,
considerando para tanto a eficacia das praticas educativas no processo de sensibilizagdo da comunidade escolar para a construcao
de uma sociedade de direitos, ambientalmente justa e sustentavel, com ag6es que abranjam o principio da sustentabilidade
socioambiental e as dimens@es de curriculo, gestéo e espaco fisico, tornando-se referéncia em seu territorio.

Art. 77. O Sistema Municipal de Ensino fard o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo processual dos Planos Municipais de
Educacéao, conforme planos de trabalho a serem definidos pelo Férum Permanente de Educagéo.

Art. 78. Durante o periodo de internacao, sera assegurado atendimento educacional, ao aluno internado para tratamento de saude
em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme normatizacéo do Conselho Nacional de Educacéo e Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 79. O Sistema Municipal de Ensino devera estabelecer normas educacionais a serem adotadas, em carater excepcional,
durante periodos de calamidade publica, podendo, inclusive, reorganizar o calendario escolar do ano letivo afetado nesses
periodos, obedecendo aos principios dispostos no art. 206 da Constituicdo Federal, notadamente a igualdade de condi¢des para
0 acesso e a permanéncia nas escolas.

Art. 80. A Secretaria Municipal da Educagéo tera a incumbéncia de apresentar anualmente ao Conselho Municipal de Educagéo o
relatério situacional dos prédios escolares e dos planos de expansado, adequacgéo e/ou recuperacdo de suas estruturas fisicas,
tendo como referéncia o art. 69 desta Lei.

Art. 81. A Secretaria Municipal da Educacgéo devera realizar os procedimentos necessarios para a nomeacao e posse do Conselho
Municipal de Educacao, de acordo com o estabelecido nesta lei, apds sua publicacao.

Art. 82. Fica o Poder Executivo autorizado a editar normas necessarias a execucao desta Lei.

Art. 83. O Conselho Municipal de Educagéo terd o prazo de 60 (sessenta) dias Uteis, apds a data da posse dos novos conselheiros,
eleitos ou indicados com fundamento nesta Lei, para elaborar o seu Regimento.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas a Lei Municipal n® 1.559, de 27 de maio de 2008 e as
disposi¢Bes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, em 22 de junho de 2022, aos 220 anos de Emancipacéo Politica do Municipio de Taua-Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

(*) Republicada por conter incorre¢éo na original, publicada no DO - Eletronico, Ano IV, Edigdo n° 703, pags. 2 a 15, de 22/06/2022.

*kk kkk kkk
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LEI MUNICIPAL N° 2687, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao da Lei Or¢camentéria para o exercicio de 2023 e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, Estado do Cearé, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto na
Lei Orgéanica Municipal e na Constituicdo Federal, fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. S0 estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso Il e § 2.2, da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do
Municipio, na Lei Complementar n® 101/2000 e Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes gerais para elaboragéo do orcamento
do Municipio, relativas ao exercicio de 2023, compreendendo:

| - As prioridades e metas da administragcdo publica municipal extraidas do Plano Plurianual para 2022 - 2025;
Il - a estrutura e organiza¢@o dos orcamentos;

Il - as diretrizes para elaboracdo e execucdo dos orcamentos e suas alteragdes;

IV - as disposicdes relativas a divida puablica municipal;

V - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposicdes sobre alteragdes na legislacgao tributaria;

VIl - as disposi¢fes gerais.

§ 1° - As diretrizes orgamentérias tém entre suas finalidades:

| - orientar a elaboragdo e a execucao da Lei Orgcamentéria Anual para o alcance dos objetivos e das metas do Plano Plurianual
— PPA;

Il - ampliar a capacidade do Municipio de garantir o provimento de bens e servigos a populacgao;

§ 2°. A elaboracéo, fiscalizagéo e controle da lei orcamentéria anual para o exercicio de 2023, bem como a aprovagao e execugdo
do orcamento fiscal e da seguridade social do Municipio, além de serem orientados para viabilizar o alcance dos objetivos
declarados no PPA, devem:

| — priorizar o equilibrio entre receitas e despesas;

Il - evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo amplo acesso da sociedade
aos dados do orgamento, inclusive por meio eletrénico;

Il - atingir as metas relativas a receitas, despesas, resultados priméario e nominal e montante da divida publica estabelecidos
nesta Lei.

Art. 2°. Integram a presente Lei, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e sus
alteracdes, 0s seguintes anexos:

I — Anexo de Metas Fiscais / Metas Anuais — demonstrativo I;

Il — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior - demonstrativo II;

Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores - demonstrativo llI;
IV — Evolugéo do Patrimdnio Liquido - demonstrativo IV;

V —Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a alienacéo de ativos - demonstrativo V;

VI — Avaliagdo da Situacdo Financeira e Atuarial do RPPS — Receitas e Despesas Previdenciarias Projecdo Atuarial -
demonstrativo VI;

VIl - Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita - demonstrativo VII;

VIII —Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado - demonstrativo VIII;
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IX - Metodologia e memoria de célculo para Estabelecimento das Metas Anuais — demonstrativo IX;

X - Metodologia e memoria de calculo para Estabelecimento do Resultado Primario- demonstrativo X;
Xl — Metodologia e memoria de calculo para Estabelecimento do Resultado Nominal - demonstrativo XI;
Xl = Montante da Divida Publica — demonstrativo XII;

Xl — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - demonstrativo XIlII.

XIV - Relacao das agdes prioritarias previstas para 2023 - demonstrativo XIV.

Secéo |
Metas Fiscais Anuais

Art. 3°. Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar n°® 101/2000, o Demonstrativo | - Metas Fiscais Anuais, sera
elaborado em valores correntes e constantes, relativos as Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e Montante da
Divida Publica, para o exercicio de referéncia e para os dois seguintes.

§ 1°. Os valores correntes dos exercicios de 2023, 2024 e 2025 deveréo levar em conta a previsdo de aumento ou reducéo das
despesas de carater continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades
incentivadas, inclusé@o ou eliminagédo de programas, projetos ou atividades, cujos valores constantes, utilizam o parametro do
indice Oficial de Inflagéo Anual.

§ 2°. Os valores da colunarelacionados ao "% PIB" sdo calculados mediante a aplicagao do célculo dos valores correntes, divididos
pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

§ 3°. As metas fiscais estabelecidas nesta Lei poder&o ser ajustadas quando do encaminhamento do projeto de lei orcamentéria
anual, se verificadas alteragdes no comportamento das variaveis macroecondmicas utilizadas nas estimativas das receitas e
despesas;

§ 4°. Na hipdtese prevista pelo § 3°, o demonstrativo X de que trata o caput devera ser encaminhado juntamente com o projeto
de lei orcamentaria anual.

§ 5°, Durante o exercicio de 2023, a meta de resultado primario prevista no demonstrativo |, podera ser reduzida até o montante
gue corresponder a frustragdo da arrecadacgéo das receitas que sé@o objeto de transferéncia constitucional, com base nos arts.
158 e 159 da Constituicao Federal.

§ 6°. Para os fins do disposto no § 5°, considera-se frustra¢@o de arrecadacéo, a diferenca a menor que for observada entre os
valores que forem arrecadados em cada més, em comparac¢ao com igual més do ano anterior.

§ 7°. Nas hipéteses de revisdo dos valores das metas fiscais de que trata este artigo, e para efeitos de avaliagdo na audiéncia
publica prevista no art. 92, § 4°, da LC n°® 101/2000, as receitas e despesas realizadas serdo comparados com as metas ajustadas.

Secéo Il
Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Art. 4°. Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no
exercicio orcamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do alcance ou nédo dos valores estabelecidos como metas.

Secéo Il
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Art. 5° De acordo com o § 29, item Il, do Art. 4° da LRF, Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deveréo estar instruidos com memoria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s
objetivos da Politica Econdmica Nacional.

Paragrafo Unico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as anélises, os valores devem ser demonstrados em valores
correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo .
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Secéo IV
Evolugédo do Patrimdnio Liquido

Art. 6°. Em obediéncia ao § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV - Evolu¢éo do Patriménio Liquido, deve traduzir
as variag6es do Patriménio do Municipio de forma consolidada.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo apresentara em separado a situac&o do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

Secao V
Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos

Art. 7°. O § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo V - que trata da Evolug¢éo do Patrimdnio Liquido, estabelece também,
que os recursos obtidos com a alienacéo de ativos que integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de
capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores publicos.

Secéo VI
Avaliacdo da Situacado Financeira e Atuarial do Regime Proprio da Previdéncia dos Servidores Pablicos

Art. 8°. Em razdo do que esté estabelecido no § 2°, inciso 1V, alinea "a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante
da Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO, Demonstrativo VI, devera conter a avaliagao da situacao financeira e atuarial do regime
proprio dos servidores municipais, nos trés Ultimos exercicios. Esse demonstrativo estabelece um comparativo de Receitas e
Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado Previdenciério e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

Secéo VI
Estimativa e Compensac¢ao da Renlncia de Receita

Art. 9°. Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo VII, devera conter
informagBes que indique a natureza da renuncia fiscal e sua compensacdo, de maneira a propiciar o equilibrio das contas
publicas.

§ 1°. A rendncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, etc.

§ 2°. A compensacdao sera acompanhada de medidas provenientes do aumento da receita, elevacéo de aliquotas, ampliagéo da
base de célculo, majoragédo ou criagdo de tributo ou contribuicao.

Secéao VI
Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

Art. 10. O § 29, inciso V, do Art. 4° da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente obrigagdo legal de sua execugado por um periodo superior a dois
exercicios.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir
possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater
continuado.

Secéo IX
Metodologia e Memdéria de Calculo das Metas Anuais das Receitas e Despesas

Art. 11. O 8§ 29, inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoaria e
metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores,
e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico. A base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores da receita arrecadada e da despesa
executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2023, 2024 e 2025.

Secéo X
Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais do Resultado Primario

Art. 12. A finalidade do conceito de Resultado Primério é indicar se os niveis de gastos orgamentdrios, sdo compativeis com sua
arrecadacao, ou seja, se as receitas nao-financeiras sdo capazes de suportar as despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico. O célculo da Meta de Resultado Priméario devera obedecer & metodologia estabelecida pelo Governo Federal,
através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade publica.
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Secéo Xl
Metodologia e Memadria de Célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal

Art. 13. O calculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a metodologia determinada pelo Governo Federal, com
regulamentacéo pela STN.

Paragrafo Unico. O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual
devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida
Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizagbes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida
Fiscal Liquida.

Secao Xl
Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais do Montante da Divida Publica

Art. 14. Divida Publica é o montante das obrigacfes assumidas pelo ente da Federacao. Esta é representada pela emissdo de
titulos, operacdes de créditos e precatorios judiciais.

Paragrafo Unico. Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes para sua elaboracéo, constituida dos valores apurados nos
exercicios anteriores e da projecéo dos valores para 2023, 2024 e 2025.

Secdao Xl
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

Art. 15. Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO 2023, devera conter o Anexo de
Riscos Fiscais e Providéncias.

§ 1°. Consideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais possiveis obrigacdes a ser cumprido em 2023, cuja existéncia
sera confirmada somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros que ndo estejam totalmente sob controle do
Municipio.

§ 2°. Também séo passivos contingentes, obrigacdes decorrentes de eventos passados, cuja liquidacdo em 2023 seja improvavel
ou cujo valor ndo possa ser tecnicamente estimado.

§ 3°. Caso se concretize, os riscos fiscais serdo atendidos com recursos da Reserva de Contingéncia e, sendo esta insuficiente,
serdo indicados, também, o excesso de arrecadacéo e o superavit financeiro do exercicio anterior, se houver, obedecida a fonte
de recursos correspondente.

§ 4°, Sendo esses recursos insuficientes, o Poder Executivo podera reduzir as dotagfes destinadas para investimentos, desde que
ndo comprometidas.

CAPiTULON
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 16. As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2023 serdo distribuidas nos orcamentos, detalhadas em
programas, projetos e atividades, observadas as seguintes destinacdes:

I —manutencgdo: recursos orcamentarios destinados ao custeio das atividades em andamento;

Il — expansdo da manutengdo: recursos or¢camentarios destinados ao acréscimo das despesas de custeio, decorrentes de
aumento natural no atendimento aos programas de duragdo continuada;

Il —investimentos: recursos orcamentarios destinados a realizagdo de novos projetos e investimentos;
IV — custeio decorrente: recursos orgamentarios destinados ao custeio de atividades derivadas de novos investimentos.

§ 1°. Nos orcamentos sera prioritéria e obrigatéria a alocacdo de recursos suficientes para a manutencéo das atividades de
carater continuado, em conformidade com a definicdo dada as prioridades citadas nos incisos | e Il do “caput” deste artigo.

§ 2°. As metas e prioridades de que trata o caput deste artigo, bem como as respectivas a¢bes planejadas para o seu atingimento,
poderdo ser alteradas, se durante o periodo decorrido entre a apresentagéo desta Lei e a elaboragéo da proposta orgamentéria
para 2023 surgirem novas demandas ou situa¢des em que haja necessidade da intervencéo do Poder Publico, ou em decorréncia
de créditos adicionais ocorridos.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 17. Os orgamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderdo a programagdo dos poderes do Municipio, seus fundos,
6rgaos, autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orcamentéaria por
programas, atividades, projetos e operagfes especiais.

Art. 18. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa: o instrumento de organizacdo da agdo governamental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores a serem estabelecidos no plano plurianual;

Il — atividade: um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes
gue se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario & manutencdo da a¢éo de governo;

Il — projeto: um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da a¢do de governo.

IV — operagdes especiais: as despesas que ndo contribuem para a manutencdo das a¢Bes de governo, das quais ndo resulta
um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens e servigos.

§ 1°. Cada programa identificara as acdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operacgOes especiais, especificando metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis.

§ 2°. As atividades, projetos e operagfes especiais serdo desdobrados em categorias econdmicas, grupos de natureza da despesa,
modalidades de aplicagdo e elementos econdmicos, ndo podendo haver alteracdo das respectivas finalidades e da denominagéo
das metas estabelecidas.

Art. 19. A proposta orgamentaria do Municipio para 2023 sera encaminhada ao Poder Legislativo, contendo:

| —mensagem,

Il - projeto de lei orcamentéria.

Art. 20. Integrardo o projeto de lei relativo a lei orgamentaria anual:

I - quadros orgcamentarios consolidados dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, compreendendo:
a) receita por fonte, despesa por categoria econdmica e grupos, segundo os orcamentos e despesa por programas;

b) despesa por funcado, subfuncao e programa, conforme os vinculos de recursos;
C) receitas previstas para autarquia.

Il - anexo da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminados por unidade orgamentaria, compreendendo
autarquia e unidades da administracéo direta, detalhada até o nivel de atividade, projeto e operagdes especiais, segundo 0s
grupos de despesa, elementos econdmicos e as fontes de recursos;

Art. 21. Para efeito do disposto no art. 20 desta Lei, 0 Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo, até 31 de agosto de
2022, sua proposta orgamentéria, para os fins de consolidag&o do projeto de lei orgamentéria.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 22. A elaboragéo do projeto, a aprovacgéo e a execugao da lei orcamentaria para 2023 deverédo evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informacdes.

Art. 23. Para assegurar a participacdo popular durante o processo de elaboragéo da proposta orcamentéria, o Poder Executivo
promovera audiéncia publica, nos termos do art. 48, § 10, inciso | da Lei Complementar Federal no 101, de 4 de maio de 2000,
alterada pela Lei Complementar no 131, de 27 de maio de 2009 e pela Lei Complementar no 156, de 28 de dezembro de 2016 a
fim de assegurar aos cidadaos a participacdo na selecdo das agGes prioritarias que terdo recursos consignados nos orgamentos.

Paragrafo unico. A Camara Municipal organizara audiéncia publica para discusséo da proposta orcamentaria durante o processo
de sua apreciagao e aprovacao.

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizacdo: quinta-feira, 23 de junho de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edigéo 704 20

Art. 24. Os estudos para definicdo dos Orcamentos da Receita para 2023 deverdo observar os efeitos da alteragéo da legislagéo
tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de célculo dos
tributos e a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a proje¢ao para os dois seguintes.

§ 1°. Até 45 dias antes do encaminhamento da Proposta Orgcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara

a disposi¢do da Camara Municipal os estudos e as estimativas de receitas para o exercicio de 2023, inclusive da receita corrente
liquida, e as respectivas memdrias de calculo.

§ 2°. Para fins do limite das despesas do Poder Legislativo, nos termos do art. 29-A da Constituicdo Federal e da metodologia de
célculo estabelecida, considerar-se-a a receita arrecadada até 30 de junho de 2022 acrescida da tendéncia de arrecadagéo até o
final do exercicio.

Art. 25. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das a¢fes e a avaliagdo dos resultados dos programas
de governo.

Art. 26. Na programacéo da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras.

Art. 27. Na execucgao do orgamento, verificado que o comportamento da receita ordinaria podera afetar o cumprimento das metas
de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotacdes, adotardo o
mecanismo de limita¢cdo de empenhos e movimentagéo financeira nos montantes necessérios, observadas as respectivas fontes
de recursos, nas seguintes despesas:

| — contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos oriundos de fontes extraordinarias, como transferéncias
voluntéarias, operacdes de crédito, alienacéo de ativos, desde que ainda ndo comprometidos;

Il - obras em geral, cuja fase ou etapa ainda néo esteja iniciada;

Il - aquisicdo de combustiveis e derivados, destinados a frota de veiculos, exceto dos setores de educacéo e saude;

IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades;

V - diarias de viagem;

VI - festividades, homenagens, recep¢des e demais eventos da mesma natureza;

VII — despesas com publicidade institucional;

VIII - horas extras.

§ 1°. Na avaliacdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacao para implementag&o ou ndo do mecanismo da limitacéo
de empenho e movimentag&o financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio de 2023, observada a vinculacédo de recursos.

§ 2°. N&o serédo objeto de limitagdo de empenho:

| - despesas relacionadas com vinculagfes constitucionais e legais, nos termos do § 2° do art. 9° da LC n° 101/2000 e do art. 28
da Lei Complementar Federal n.° 141, de 13 de janeiro de 2012;

Il - as despesas com o pagamento de precatdrios e sentencas judiciais de pequeno valor;
Il - as despesas fixas e obrigatérias com pessoal e encargos sociais; e

IV - as despesas financiadas com recursos de Transferéncias Voluntarias da Unido e do Estado, Opera¢des de Crédito e Alienacao
de bens.

§ 3°. Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposicéo se fara obedecendo ao disposto no art. 9°, § 1°, da LC
n° 101/2000.

§ 4°. Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da lei, seréo dispensadas a obtencdo dos resultados fiscais
programados e a limitagcdo de empenho enquanto perdurar essa situa¢do, nos termos do art. 65 da LC n°® 101/2000.

Art. 28. A compensacéo de que trata o art. 17, § 2°, da LC n° 101/2000, quando da criacéo ou aumento de Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado, podera ser realizada a partir do aproveitamento da margem liquida de expanséo prevista no inciso V do
§ 2° do art. 4°, da referida Lei, desde que observados:

I — o limite das respectivas dota¢des constantes da Lei Orcamentéaria de 2023 e de créditos adicionais;
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Il - os limites estabelecidos nos arts. 20, inciso I, e 22, paragrafo Unico, da LC n° 101/2000, no caso da geragdo de despesas
com pessoal e respectivos encargos; e

Il — o valor da margem liquida de expansao constante no demonstrativo VIII, de que trata o art. 2°, dessa Lei.
Art. 29. Constardo no projeto de lei orcamentaria reservas de contingéncia, para atender as seguintes finalidades:

| - atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos relacionados no Anexo de que trata o art. 2° desta
lei.

Il - cobertura de créditos adicionais;

§ 1°. A reserva de contingéncia, de que trata o caput, sera fixada em, no minimo, 0,2 % (zero virgula dois por cento) da receita
corrente liquida, e sua utilizagao dar-se-a mediante créditos adicionais abertos a sua conta.

§ 2°. Na hipdtese de ficar demonstrado que as reservas de contingéncia constituidas na forma do inciso | do caput ndo seja
utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte até 01 de dezembro de 2023, o Chefe do Executivo podera utilizar seu saldo
para dar cobertura a outros créditos adicionais, legalmente autorizados na forma dos artigos 41, 42 e 43 da Lei Federal n°
4.320/1964.

Art. 30. As ac¢Oes prioritarias constantes no anexo de prioridades que néo estiverem contempladas no Plano Plurianual — PPA
vigente, ficam automaticamente integradas ao mesmo.

Art. 31. Observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 2000, somente serdo incluidos novos projetos na Lei
Orgamentaria de 2023 se:

| - tiverem sido adequada e suficientemente contempladas as despesas para conservagdo do patrimdnio publico e para os
projetos em andamento;

Il - a acado estiver compativel com o Plano Plurianual.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as despesas programadas com recursos de transferéncias voluntarias e
operacOes de crédito, cuja execucao fica limitada a respectiva disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 32. As metas fiscais estabelecidas no demonstrativo | de que trata o art. 2° dessa Lei, serdo desdobradas em metas
gquadrimestrais para fins de avaliagcdo em audiéncia publica na Camara Municipal até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios, avaliar os gastos e também o cumprimento
das metas fisicas estabelecidas.

§ 1°. Parafins de realizagdo da audiéncia publica prevista caput, e em conformidade com o art. 9°, § 4°, da LC n° 101/2000, o Poder
Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, até 2 (dois) dias antes da audiéncia, relatério de avaliagdo do cumprimento das metas
fiscais, com as justificativas de eventuais desvios e indicacdo das medidas corretivas adotadas.

§ 2°. Compete ao Poder Legislativo Municipal, mediante prévio agendamento com o Poder Executivo, convocar e coordenar a
realizagdo das audiéncias publicas referidas no caput.

Art. 33. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos disponiveis para a despesa,
ficando autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares as dotagdes dos orcamentos contidos na Lei Orcamentéria de
2023 até o limite de 70% (setenta por cento) do total da despesa fixada na LOA, utilizando como fontes de recursos as prescrigées
constitucionais e nos termos da Lei n.° 4.320/64:

Art. 34. No ambito do Poder Legislativo, a abertura de créditos suplementares autorizados na Lei Orcamentéria de 2023, com
indicac@o de recursos compensatorios do proprio 6rgédo, nos termos do art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n°® 4.320/1964,
proceder-se-a por ato do Presidente da Camara dos Vereadores.

Art. 35. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 2°, da Constituicdo Federal, sera
efetivada, quando necesséria, até 30 de abril de 2023.

Art. 36. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orgcamentarias aprovadas na Lei Orgamentdaria de 2023 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagao,
transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6érgdos e entidades, bem como de alteragfes de suas competéncias ou
atribuicbes, mantida a estrutura programatica.

Paragrafo anico. A transposicdo, transferéncia ou remanejamento ndo poderd resultar em alteracdo dos valores das
programacdes aprovadas na Lei Orcamentaria ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na
classificagao funcional.
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Art. 37. As fontes de recursos e as modalidades de aplicacdo da despesa, aprovadas na lei orcamentaria, e em seus créditos
adicionais, poderao ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execugdo, por meio de decreto do
Poder Executivo, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econémica da execucao do crédito, através da
fonte de recursos e/ou modalidade prevista na lei orcamentéria e em seus créditos adicionais.

Art. 38. A destinacao de recursos or¢gamentarios as entidades privadas sem fins lucrativos devera observar o Art.16 da Lei Federal
no 4.320 de 17 de marco de 1964 e a Lei Federal no 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei no 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, além das exigéncias instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Art. 39. A lei orcamentaria anual garantird recursos para pagamento da divida pablica municipal, nos termos dos compromissos
firmados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 40. O projeto de Lei Orgamentaria somente podera incluir, na composic¢ao da receita total do Municipio, recursos provenientes
de operacgdes de crédito ja contratadas ou autorizadas pelo Ministério da Fazenda, respeitados os limites estabelecidos no artigo
167, inciso lll, da Constituicdo Federal e em Resolugdo do Senado Federal.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 41. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poder&o em 2023, criar cargos e funcdes, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remunera¢do de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF.

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos devero estar previstos na lei de orcamento para 2023.

Art. 42. Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos
Poderes em 2023, Executivo e Legislativo, ndo excederd em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no
exercicio de 2023, acrescida de 5%, obedecido o limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida,
respectivamente.

Art. 43. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade
competente, a Administracdo Municipal podera autorizar a realizacéo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com
pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Il da LRF (art. 22, paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 44. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os
limites estabelecidos na LRF:

I- eliminac&o de vantagens concedidas a servidores;

II- eliminacédo das despesas com horas-extras;
I1l- exoneragéo de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV- demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 45. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizacdo de mao-de- obra referente substituicdo de
servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacéo de méo-de- obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com
atividades ou funcdes previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades préprias da Administracéo
Publica, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros.

Paragrafo Unico. Quando a contratagdo de mao-de-obra envolver também fornecimento de materiais ou utilizagdo de
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera
classificada em outros elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceiriza¢édo".

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 46. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com
vistas a estimular o crescimento econémico, a geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no céalculo do orgamento da receita e serem objeto de estudos
do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes.

Art. 47. Os tributos langcados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributario, poderédo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rendncia de receita.
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Art. 48. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencéo ou beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento
da Receita, somente entrar4 em vigor apés adogdo de medidas de compensacao.

CAPiTUI:O i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria a Camara Municipal para apreciagéo e votacao até do dia 1° de
outubro de 2022 em atendimento ao art. 42, 8 5° da Constituicdo Estadual, que a apreciara e a devolvera para sangdo até o
encerramento do 2° periodo legislativo.

§ 1°. A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nao cumprir o disposto no "caput" deste artigo.

§ 2°. Se o projeto de lei orcamentéria ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2022, sua programacao podera ser executada até
a publicacdo da lei orcamentaria respectiva, mediante a utilizacdo mensal de um valor basico correspondente a 1/12 (um doze
avos) das dotagOes para despesas constantes na proposta orcamentaria.

§ 3° Enquanto ndo aprovada a Lei Orgcamentéria de 2023, os valores consignados no respectivo Projeto de Lei poderdo ser
utilizados para demonstrar, quando exigivel, a previsdo orcamentaria nos procedimentos referentes a fase interna da licitagéo.

§ 4°. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e declara¢éo do ordenador da despesa
de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
dispensal/inexigibilidade.

Art. 50. Em consonancia com o que disp8e o § 5° do art. 166 da Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, podera a
Prefeita enviar Mensagem a Camara Municipal para propor modifica¢cdes ao projeto de lei orcamentaria enquanto nédo estiver
concluida a votacao pelas comissdes do legislativo.

Art. 51. As emendas ao projeto de lei orgamentéria ou aos projetos de lei que a modifiquem deverdo ser compativeis com os
programas e objetivos do Plano Plurianual 2022 - 2025 e com as diretrizes, disposi¢des, prioridades e metas desta Lei.

Art. 52 - Na realizagdo das ac¢des de sua competéncia, o Municipio poderd transferir recursos a instituicdes privadas sem fins
lucrativos, desde que compativeis com o0s programas constantes da lei orgcamentéria anual, mediante convénio, parcerias, ajuste
ou congénere, pelo qual figuem claramente definidos os deveres e obrigacdes de cada parte, a forma e os prazos para prestagédo
de contas, observado o que prescreve o art. 38 da presente Lei.

Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federacéo,
inclusive instituicdes publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro Municipio, desde que compativeis com os programas
constantes da lei orgamentéria anual, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 54. E de responsabilidade do Ordenador da Despesa o cumprimento das disposicdes contidas nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar Federal no 101, de 04 de maio de 2000, alterada pela Lei Complementar no 131, de 27 de maio de 2009 e pela
Lei Complementar no 156, de 28 de dezembro de 2016.

Art. 55. S8o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execucdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotag&do orcamentaria.

Paragrafo Unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos & gestio orgamentaria- financeira efetivamente ocorridos,
sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do “caput” deste artigo.

Art. 56. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 57. Podera ser incluido no orcamento anual para o exercicio financeiro de 2023, fixagdo para o custeio de despesas com
cartorio, concesséo de refeicdes e doagdes.

§ 1°. As refeigBes e lanches, quando necessarios-inclusive em datas comemorativas, serdo concedidas em reunifes com
autoridades de outras esferas administrativas, com membros da edilidade municipal, secretarios e servidores publicos municipais.

§ 2°. As doag0es serdo concedidas em caso de extrema necessidade, com controle e acompanhamento da Assisténcia Social,
através de processo devidamente formalizado.

Art. 58. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal, em 23 de junho de 2022, aos 220 anos de Emancipacéo Politica do Municipio de Taua-Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de Riscos fiscais e Providéncias

2023

Estado do Ceard
Prefeltura Munliclpal de Taua

ARF (LRF, Art. 42, §39) (RS)
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descri¢ao Valor
Passivos Contingentes 400.000,00 400.000,00
Demandas Judiciais 280.000,00] Anulagdo da Reserva de Contingéncia 400.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00] Anulacdo de Dotagbes Orcamentdrias 0,00,
Avais e Garantias Concedidas 0,00
Assuncdo de Passivos 0,00
Assisténcia Diversas 80.000,00
Outras Passivos Contingentes 40.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descri¢ao Valor Descri¢ao Valor
Demais Riscos Fiscais Passivos 1.000.000,00 1.000.000,00
Frustracdo de Arrecadacao 800.000,00] Limitacdo de Dota¢Ges Orcamentarias 1.000.000,00
Discrepancia de Projetos 0,00
Outros Riscos Fiscais 200.000,00
TOTAL 1.400.000,00 1.400.000,00
Fonte: Dados Contabeis Consolidados e Projegdes Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais Nota:

Passivo Contingentes: ObrigacGes em processos, agdes trabalhistas, indenizagdes, desapropriacdes, etc.

Riscos Fiscais: Emergéncia, Calamidade publica, frustragdes de arrecadagdo prevista, despesas planejadas a menor.

Eventos Fiscais Imprevistos: Extingdo de tributos, ocorréncia imprevista em execugdo de obra, campanhas ndo previstas.

Taua - CE, 23 de junho de 2022

Areserva de contingéncia, alinea "b" do inciso lll do art. 52, destina-se ao atendimento de passivos contingentes e outros

riscos e eventos fiscais imprevistos, redugdo de despesas e cancelamento de dotagGes orgamentdrias.

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeita Municipal

Rua Coronel Lourenco Feitosa, n® 211, Altos, Bairro Centro, Taua-Ceara. CEP: 63.660-000
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Anexos de Metas Fiscais

Ano de Referéncia: 2023

Rua Coronel Lourenco Feitosa, n° 211, Altos, Bairmmo Centro, Taua-Ceara. CEP: 63.660-000



LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Estado do Ceard
Prefeitura Municipal de Taud

Demonstrativo | Metas Anuais - 2023

AMF - Tabela 1 (LRF, Art. 42, §19) (R$)
2023 2024 2025
~ % PIB % RCL % PIB % RCL % PIB % RCL
ESPECIFICACAO Valor Corrente Valor Constante | (a/PIB) x| (a/RCL) x| Valor Corrente (b)| Valor Constante | (b/PIB)x| (a/RCL)x Valor Corrente Valor Constante | (c/PIB) | (a/RCL) x
(a) 100 100 100 100 (©) x100 | 100
Receita Total 208.762.229,09 187.634.575,85| 0,123 102,966 236.444.100,67 191.007.478,53| 0,138 102,966 267.796.588,42 194.441.012,21| 0,154 | 102,966
Receitas Primarias (1) 208.068.332,24 187.010.904,41| 0,123 102,623 235.658.193,10 190.372.596,02| 0,137 102,623 266.906.469,50 193.794.717,11| 0,153 | 102,623
Receitas Primarias Correntes 202.194.945,74 181.731.930,38] 0,119 99,727 205.640.690,44 166.123.450,12|] 0,120 89,552 232.908.645,99 169.109.670,68| 0,134 | 89,552
Impostos, Taxas e ContribuicGes 13.092.704,61 11.767.665,47| 0008 | 6,458
de Melhoria ! e ’ ! 14.828.797,24 11.979.200,00] 0,009 6,458 16.795.095,75 12.194.537,04( 0,010 6,458
Contribuicdes 21.324.959,78 19.166.780,31| 0,013 10,518 787.344,33 636.043,17| 0,000 0,343 891.746,19, 647.476,63| 0,001 0,343
Transferéncias Correntes 165.071.891,48 148.365.892,04 0,098 81,417 186.960.424,29 151.032.904,30] 0,109 81,417 211.751.376,55 153.747.858,54| 0,121 | 81,417
Demais Receitas Primarias
Correntes 2.705.389,88 2431592561 0002 | 1,334 3.064.124,58 2475302,65] 0002 | 1,334 347042750  2.519.798,48| 0,002 | 1,334
Receitas Primarias de Capital 5.873.386,50 5.278.974,02] 0,003 2,897 6.652.197,55 5.373.868,40| 0,004 2,897 7.534.278,95] 5.470.468,59| 0,004 2,897
Despesa Total 208.762.229,09| 187.634.575,85| 0,123 | 102,966 | 236.444.100,67| 191.007.478,53| 0,138 | 102,966 | 267.796.588,42| 194.441.012,21| 0,154 | 102,966
Despesas Primarias (I1) 203.258.413,49| 182.687.770,53| 0,120 100,251 230.216.864,72 185.976.908,37| 0,134 100,254 260.743.620,98| 189.320.012,96| 0,150 | 100,254
Despesas Primarias Correntes 184.464.268,93 165.795.675,83] 0,109 90,981 208.924.230,99 168.776.004,35| 0,122 90,981 236.627.584,01 171.809.907,00] 0,136 90,981
Pessoal e Encargos Sociais 111.275.698,40 100.014.109,65| 0,066 54,883 126.030.856,01 101.811.954,51| 0,073 54,883 142.742.547,51 103.642.117,28| 0,082 | 54,883
Outras Despesas Correntes 73.188.570,53 65.781.566,18| 0,043 36,098 82.893.374,98 66.964.049,84| 0,048 36,098 93.885.036,50 68.167.789,72]| 0,054 | 36,098
Despesas Primarias de Capital 18.794.144,57 16.892.094,70| 0,011 9,270 21.286.248,14 17.195.745,52] 0,012 9,270 24.108.804,64 17.504.854,73| 0,014 9,270
Pagamento de Restos a Pagar de
Despesas Primdrias
Resultado Primario (111') = (1-11) 4.809.918,75 4.323.133,88| 0,003 2,372 5.441.328,38 4.395.687,65| 0,003 2,370 6.162.848,52 4.474.704,15| 0,004 2,370
Resultado Nominal -2.162.184,94 -1.943.362,34| -0,001 -1,066 5.170.747,46 4.177.103,31| 0,003 2,252 5.593.171,96 4.061.074,95| 0,003 2,151
Divida Publica Consolidada 26.623.182,29 23.928.799,47| 0,016 13,131 22.765.003,50 18.390.333,71] 0,013 9,914 18.395.230,19 13.356.358,27| 0,011 7,073
Divida Consolidada Liquida -75.125.309,91 -67.522.299,04| -0,044 -37,053 -80.296.057,38 -64.865.849,53| -0,047 -34,967 -85.889.229,34 -62.362.216,00| -0,049 | -33,024
Receitas Primarias advindas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PPP (IV)
Despesas Primarias geradas por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PPP (V)
i dosaldo das PPP (V1) = 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados Contabeis Consolidados e ProjecGes Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais

Rua Coronel Lourenco Feitosa, n° 211, Altos, Bairre Caniro, Taua-Ceara. CEP: 83.8680-000



Estado do Ceard
Prefeitura Municipal de Taud

*TAU

MUNICiPIO DE 4™ |

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | Metas Anuais - 2023
AMF - Tabela 1 (LRF, Art. 492, §19)

R
- O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cendrio macroeconémico: (R)
VARIAVEIS 2023 2024 2025
PIB real (crescimento % anual) 1,50 2,00 2,00
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 9,00 7,50 7,00
Cambio (RS$/USS - Final do Ano) 5,22 5,20 5,20
Inflagdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagdo 11,26 11,26 11,26
Projecdo do PIB do Estado - RS milhares 169.254.039.977,80| 171.792.850.577,47| 174.369.743.336,13
Receita Corrente Liquida - RCL 202.749.302,09 229.633.859,55 260.083.309,33
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:
2023 2024 2025
Valor corrente / indice Deflagio Valor corrente / indice Deflagio Valor corrente / indice Deflagdo
1,1126 1,2379 1,3773

Taud - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeita Municipal

Rua Coronel Lourenco Feitosa, n° 211, Altos, Bairre Caniro, Taua-Ceara. CEP: 83.8680-000



MUNICIPIO DE 4>

UA

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | Metas Anuais

Estado do Ceard

Prefeitura Municipal de Taud

Resumido - 2023

AMF - Tabela 1 (LRF, Art. 42, §19) (R$)
2023 2024 2025
" % PIB % RCL % PIB % RCL %PIB | % RCL
ESPECIFICAGAO Valor C t Valor C t
¢ alor (:)rren € Valor Constante | (a/PIB) x| (a/RCL) x | Valor Corrente (b)| Valor Constante | (b/PIB)x| (a/RCL)x alor (Z))rren € Valor Constante | (c/PIB) | (a/RCL) x
100 100 100 100 x 100 100
Receita Total 208.762.229,09] 187.634.575,85| 0,123 102,966 236.444.100,67 191.007.478,53|] 0,138 | 102,966 267.796.588,42] 194.441.012,21| 0,154 | 102,966
Receitas Primarias (1) 208.068.332,24| 187.010.904,41] 0,123 102,623 235.658.193,10 190.372.596,02| 0,137 | 102,623 266.906.469,50| 193.794.717,11 0,153 | 102,623
Despesa Total 208.762.229,09] 187.634.575,85| 0,123 102,966 236.444.100,67 191.007.478,53| 0,138 | 102,966 267.796.588,42| 194.441.012,21| 0,154 | 102,966
Despesas Primarias (I1) 203.264.051,49] 182.692.837,94| 0,120 | 100,254 230.216.864,72 185.976.908,37| 0,134 | 100,254 260.743.620,98] 189.320.012,96 0,150 | 100,254
Resultado Primario (111)=(1-1) 4.804.280,75 4.318.066,47| 0,003 2,370 5.441.328,38 4.395.687,65( 0,003 2,370 6.162.848,52 4.474.704,15| 0,004 2,370
Resultado Nominal -2.162.184,94 -1.943.362,34| -0,001 -1,066 5.170.747,46 4.177.103,31| 0,003 2,252 5.593.171,96 4.061.074,95| 0,003 2,151
Divida Publica Consolidada 26.623.182,29 23.928.799,47| 0,016 13,131 22.765.003,50 18.390.333,71| 0,013 9,914 18.395.230,19 13.356.358,27| 0,011 7,073
Divida Consolidada Liquida -75.125.309,91 -67.522.299,04| -0,044 | -37,053 -80.296.057,38 -64.865.849,53| -0,047 | -34,967 -85.889.229,34 -62.362.216,00| -0,049 | -33,024
Receitas Primarias advindas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PPP (IV)
Despesas Primérias geradas por 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
PPP (V)
'(T\‘/p_a\f)to dosaldo das PPP (V1) = 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Dados Contabeis Consolidados e Proje¢Ges Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais
- O célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:
VARIAVEIS 2023 2024 2025
PIB real (crescimento % anual) 1,50 2,00 2,00
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 9,00 7,50 7,00
Cambio (R$/USS - Final do Ano) 5,22 5,20 5,20
Inflagdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagdo 11,26 11,26 11,26
Projecdo do PIB do Estado - RS milhares 169.254.039.977,80| 171.792.850.577,47| 174.369.743.336,13
Receita Corrente Liquida - RCL 202.749.302,09 229.633.859,55 260.083.309,33
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:
2023 2024 2025
Valor corrente / indice Deflagdo Valor corrente / indice Deflagdo Valor corrente / indice Deflagdo
1,1126 1,2379 1,3773

Taua - CE, 23 de junho de 2022

Prefeita Municipal

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Rua Coronel Lourenco Feitosa, n° 211, Altos, Bairre Caniro, Taua-Ceara. CEP: 83.8680-000




MUNICIPIO DE 4

A Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Taui

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2023

AMEF - Tabela 2 (LRF, Art. 42, §22, inciso I) (RS)
| - Metas I - Metas Variagao (I1-1)
ESPECIFICACAO Previstas 2021 % PIB % RCL | Realizadas2021| % PIB % RCL Valor %

(a) (b) (c)=(b-a) | (c/a)x100
Receita Total 164.567.600,00| 0,098 81,168 284.142.658,14| 0,181 140,145 119.575.058,14 72,66
Receitas Primarias (1) 160.633.600,00| 0,096 79,228 280.165.820,47| 0,179 138,183 119.532.220,47 74,41
Despesa Total 164.567.600,00| 0,098 81,168 178.912.707,71| 0,114 88,243 14.345.107,71 8,72
Despesas Primdrias (1) 154.139.400,00| 0,092 76,025 176.211.922,45| 0,112 86,911 22.072.522,45 14,32
Resultado Primario
()=(1-11) 6.494.200,00| 0,004 3,203 103.953.898,02| 0,066 51,272 97.459.698,02| 1.500,72
Resultado Nominal 7.131.198,15| 0,004 3,517 96.860.949,77| 0,062 47,774 89.729.751,62| 1.258,27
Divida Publica Consolidada 34.598.416,57| 0,021 17,065 33.050.661,89| 0,021 16,301 -1.547.754,68 -4,47
Divida Consolidada Liquida 31.104.216,57] 0,019 15,341 -80.134.849,49| -0,051 -39,524 -111.239.066,06] -357,63

Fonte: Dados Contédbeis Consolidados e Projegdes Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais
PIB Estadual Previsto e Realizado para 2021

ESPECIFICACAO VALOR - R$
Previsdao do PIB Estadual para 2021 167.164.483.928,69
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2021 156.770.593.574,69
Projecdo da Receita Corrente Liquida - RCL 202.749.302,09

Taua - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeita Municipal

Rua Coronel Lourenco Feitosa, n® 211, Altos, Bainro Centro, Taud-Ceara. CEP: 63.660-000




MUNICIPIO DE

UA

»

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Estado do Ceara
Prefeifura Municipal de Taua

Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

2023

AMF -Tabela 3 (LRF, Art. 42, §22, inciso Il) (RS)
N VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %

Receita Total 173.789.024,98| 284.142.658,14] 63,5 185.138.550,10] 34,8 | 208.762.229,09] 12,8 | 236.444.100,67| 13,3 | 267.796.588,42] 133
Receitas Primarias ( 1) 172.859.172,05|  280.165.820,47| 62,1 184.523.175,10| -341 | 208.068.332,24| 12,8 | 235.658.193,10| 133 | 266.906.469,50| 13,3
Despesa Total 155.887.484,53| 178.912.707,71| 14,8 185.138.550,10| 3,5 208.762.229,09| 12,8 | 236.444.10067| 133 | 267.796.588,42| 133
Despesas Primarias ( Il ) 153.566.682,67| 176.211.922,45| 14,7 180.262.550,10| 2,3 203.264.051,49| 12,8 | 230.216.864,72| 133 | 260.743.620,98| 133
Resultado Priméri

(:f‘)'fa(df ")”ma"° 19.292.489,38|  103.953.898,02| 4388 4.260.625,00| -95,9 4.804.280,75| 12,8 5.441.328,38 13,3 6.162.848,52| 13,3
Resultado Nominal -45.543.049,64]  96.860.949,77| -312,7 -2.847.354,64| -102,9 -2.162.184,94| -241 5.170.747,46| -339,1 5.593.171,96| 82
Divida Publica Consolidada 32679.069,22|  33.050.661,89| 1,1 30.029.661,89| -9,1 26.623.182,29| -11,3 22.765.003,50| -14,5 18.395.230,19| -19,2
Divida Consolidada Liquida 16.726.100,28|  -80.134.849,49| -579,1 -77.287.494.85|  -3,6 -75.125.309,91| -2,8 -80.296.057,38| 6,9 -85.889.229.34| 7,0

N VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %

Receita Total 201.246.961,01| 314.716.40816| 564 185.138.550,10] -41,2 187.63457585 13 191.007.47853| 18 | 19444101221 18
Receitas Primarias ( 1) 200.170.195,23| 310.311.662,75| 55,0 184.523.175,10| -40,5 187.010.904,41| 1,3 190.372.596,02| 1,8 | 193.794.717,11| 18
Despesa Total 180.517.052,36| 198.163.715,06| 9,8 185.138.550,10| -6,6 187.634.575,85 13 191.007.478,53| 18 | 194.441.01221| 18
Despesas Primarias ( Il ) 177.829.573,55| 195.172.32531| 9,8 180.262.550,10| -7,6 182.692.837,94| 1,3 185.976.908,37| 1,8 | 189.320.012,96| 1,8
Resultado Priméri

( ﬁls‘)’ fa(°'|° "; imarlo 22.340.621,67 | 115.139.337,45 | 4154 4.260.62500 | -963 | 4.318.066,47 13 | 4.395.687,65 1,8 | 4.474.704,15 1,8
Resultado Nominal -52.738.660,20| 107.283.187,97| -303,4 -2.847.354,64| -102,7 -1.943.362,34| -31,7 4.177.103,31| -314,9 4.061.074,95 -28
Divida Publica Consolidada 37.842.224,90|  36.606.913,11| -3.3 30.029.661,89| -18,0 23.928.799,47| -20,3 18.390.333,71| -23,1 13.356.358,27| -27,4
Divida Consolidada Liquida 19.368.753,87| -88.757.359,30| -558,3 -77.287.494,85| -12,9 -67.522.299,04| -12,6 | -64.865.849,53| -39 | -62.362.216,00| -3,9

Fonte: Dados Contabeis Consolidados e Proje¢Ges Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais
Metodologia de Célculo dos Valores Constantes

iNDICES DE INFLACAO
2020 2021 2022 2023 2024 2025
4,19 4,55 10,76 11,26 11,26 11,26

VALORES DE REFERENCIA

Valor x indice

Valor x indice

Valor x indice

Valor / indice

Valor / indice

Valor / indice

1,1580

1,1076

1,000

1,1126

1,2379

1,3773

* inflagdo Média (% anual ) projetada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE

Taua - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeita Municipal

Rua Coronel Lourencge Feitosa, n® 211, Altas, Bairre Centro, Taué-Ceard. CEP: 63.660-000




MUNICIPIO DE 4™

AUA

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Taua

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimdnio Liquido

2023

AMEF - Tabela 4 (LRF, Art. 42, §29, inciso IIl) (R$)

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimonio / Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 289.757.492,65| 100,00 336.452.864,48| 100,00 153.255.052,14( 100,00
TOTAL 289.757.492,65 100,00/ 336.452.864,48 100,00f 153.255.052,14 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO
(R$)

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimonio / Capital 0,000 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado -252.070.994,18( 100,00 -258.988.700,34( 100,00 -261.420.164,24| 100,00
TOTAL -252.070.994,18 100,00 -258.988.700,34 100,00| -261.420.164,24 100,00

Fonte: Dados Contabeis Consolidados e Projeces Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais

Taua - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeita Municipal

Rua Coronel Lourenco Feitosa, n® 211, Altos, Baimo Centro, Taua-Ceara. CEP: 63.660-000




MUNICIPIO DE 4>

AUA

Estado do Ceara

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

Prefeitura Municipal de Taua

2023
AMEF - Demonstrativo V (LRF, Art. 42, §22, inciso IIl) (R$)
RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019
(a) (b) (c)

RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00

2021 2020 2019
DESPESAS EXECUTADAS (d) (@) )

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO 2021 2020 - 2019
(g) = ((a-11d) + 111h) (h)=((1b-11e) + 111i) (1) = (Ic - 1if)
Valor (1ll) 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados Contabeis Consolidados e Projeces Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais

Tauad - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeita Municipal

Rua Coronel Lourenco Feitosa, n® 211, Altos, Baimo Centro, Taua-Ceara. CEP: 63.660-000



; MUNICIPID DE 4"
T A A Estado do Ceard
’ Prefeitura Municipal de Taui

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagéo Financeira e Atuarial do RPPS - 2023

AMF - Demonstrativo VI (LRF, Art. 4°, §2°, inciso IV, Alinea "a") (R$)

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (I) 586.759,02 15.050.903,22 19.467.463,64
Receita de ContribuicBes dos Segurados 578.153,56 3.665.038,29 5.190.959,42
Ativo 578.153,56 3.665.038,29 5.190.959,42
Inativo 0,00 0,00] 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicbes Patronais 0,00 11.256.203,24 14.015.786,61
Ativo 0,00 11.256.203,24 14.015.786,61
Inativo 0,00 0,00] 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 8.605,46 129.661,69 260.717,61
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00] 0,00
Receitas de Valores Mobilirios 8.605,46 129.661,69 260.717,61
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00] 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00] 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00] 0,00
Compensagao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizacéo de Déficit Atuarial do RPPS (ll)t 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00] 0,00
RECEITA DE CAPITAL (l11) 0,00 0,00] 0,00]
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00] 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I +1ll-11) 586.759,02 15.050.903,22 19.467.463,64
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
Aposentadorias 9.222.240,00 10.054.392,55 10.688.469,95
Pensdes 1.148.240,97 1.399.835,65 1.359.601,34
Outros Beneficios Previdenciarios 1.112.758,55 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 18.562,13 1.165.075,56 517.988,31
Compensagao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 18.562,13 1.165.075,56 517.988,31
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 11.501.801,65 12.619.303,76 12.566.059,60
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V)2 -10.915.042,63 2.431.599,46 6.901.404,04
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2019 2020 2021
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2019 2020 2021
Plano de Amortizacéo - Contribuicao Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizacao - Aporte e Periodicidade de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00, 0,00, 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2019 2020 2021
Caixa e Equivalente de Caixa 3.136.067,24 5.618.954,09 12.524.305,25
Investimentos e Aplicacdes 0,00, 0,00, 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

Rua Caranel Lourenco Feitosa, n® 211, Ahos, Bairro Centro, Taua-Ceard. CEP: 63.660-000
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Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagéo Financeira e Atuarial do RPPS - 2023

AMF - Demonstrativo VI (LRF, Art. 4°, §2°, inciso IV, Alinea "a") (R$)
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00] 0,00
Ativo 0,00 0,00} 0,00}
Inativo 0,00 0,00] 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicbes Patronais 0,00 0,00] 0,00]
Ativo 0,00 0,00} 0,00}
Inativo 0,00 0,00] 0,00
Pensionista 0,00 0,00] 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00] 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00] 0,00
Receita de Servi¢os 0,00 0,00] 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00] 0,00
Compensagcao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00] 0,00
RECEITA DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00] 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00] 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00) 0,00]
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (1X) = (VI + VIII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
Aposentadorias 0,00, 0,00, 0,00
Pensdes 0,00, 0,00, 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00, 0,00, 0,00|
Compensagao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00, 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0,00 0,00 0,00
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X)2 0,00 0,00 0,00|
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2019 2020 2021
Recursos para Cobertura de Insuficiéncia Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagé&o de Reserva 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2019 2020 2021
DESPESAS CORRENTES (XIll) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00|
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) 0,00 0,00 0,00|

Fonte: Dados Contdabeis Consolidados e Proje¢ées Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais

Nota:

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das

receitas previdenciarias do periodo de apuragéo.

2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre previséo da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a

despesa empenhada (no 6° bimestre).

Taua - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal
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Projecéo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos - 2023

AMF - Demonstrativo VI (LRF, Art. 4°, 82°, inciso IV, Alinea "a")

(R9)

PLANO PREVIDENCIARIO
) RECEITAS DESPESAS RESULTAI?O SAIE)I?)OEI;(IEQEI:I%EI(I;O
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO -
@ ) (¢)=(a-b) (d):(d.EXEI’CICIO
Anterior) + ( c)
2023 20.854.033,74 13.461.077,20 7.392.956,54 14.535.909,72
2024 21.583.924,92 13.932.214,90 7.651.710,02 22.187.619,75
2025 22.339.362,29 14.419.842,42 7.919.519,87 30.107.139,62
2026 23.121.239,97 14.924.536,90 8.196.703,07 38.303.842,69
2027 23.930.483,37 15.446.895,69 8.483.587,68 46.787.430,36
2028 24.768.050,29 15.987.537,04 8.780.513,24 55.567.943,61
2029 25.634.932,05 16.547.100,84 9.087.831,21 64.655.774,81
2030 26.532.154,67 17.126.249,37 9.405.905,30 74.061.680,11
2031 27.460.780,08 17.725.668,10 9.735.111,99 83.796.792,10
2032 28.421.907,39 18.346.066,48 10.075.840,90 93.872.633,00
2033 29.416.674,14 18.988.178,81 10.428.495,34 104.301.128,34
2034 30.446.257,74 19.652.765,07 10.793.492,67 115.094.621,01
2035 31.511.876,76 20.340.611,84 11.171.264,92 126.265.885,93
2036 32.614.792,45 21.052.533,26 11.562.259,19 137.828.145,12
2037 33.756.310,18 21.789.371,92 11.966.938,26 149.795.083,38
2038 34.937.781,04 22.551.999,94 12.385.781,10 162.180.864,48
2039 36.160.603,38 23.341.319,94 12.819.283,44 175.000.147,92
2040 37.426.224,49 24.158.266,14 13.267.958,36 188.268.106,28
2041 38.736.142,35 25.003.805,45 13.732.336,90 202.000.443,18
2042 40.091.907,33 25.878.938,64 14.212.968,69 216.213.411,87
2043 41.495.124,09 26.784.701,49 14.710.422,60 230.923.834,47
2044 42.947.453,43 27.722.166,05 15.225.287,39 246.149.121,85
2045 44.450.614,30 28.692.441,86 15.758.172,45 261.907.294,30
2046 46.006.385,80 29.696.677,32 16.309.708,48 278.217.002,78
2047 47.616.609,31 30.736.061,03 16.880.548,28 295.097.551,06
2048 49.283.190,63 31.811.823,16 17.471.367,47 312.568.918,53
2049 51.008.102,30 32.925.236,97 18.082.865,33 330.651.783,86
2050 52.793.385,89 34.077.620,27 18.715.765,62 349.367.549,48
2051 54.641.154,39 35.270.336,98 19.370.817,41 368.738.366,89
2052 56.553.594,79 36.504.798,77 20.048.796,02 388.787.162,91
2053 58.532.970,61 37.782.466,73 20.750.503,88 409.537.666,80
2054 60.581.624,58 39.104.853,07 21.476.771,52 431.014.438,31
2055 62.701.981,44 40.473.522,92 22.228.458,52 453.242.896,84
2056 64.896.550,80 41.890.096,22 23.006.454,57 476.249.351,41
2057 67.167.930,07 43.356.249,59 23.811.680,48 500.061.031,89
2058 69.518.807,63 44.873.718,33 24.645.089,30 524.706.121,19

Rua Coronel Lourenco Feitosa, n® 211, Altos, Bairmo Centro, Taua-Ceara. CEP: 63.660-000
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AMF - Demonstrativo VI (LRF, Art. 4°, 8§2°, inciso IV, Alinea "a")

(R$)

2059 71.951.965,89 46.444.298,47 25.507.667,42 550.213.788,61
2060 74.470.284,70 48.069.848,92 26.400.435,78 576.614.224,39
2061 77.076.744,66 49.752.293,63 27.324.451,04 603.938.675,43
2062 79.774.430,73 51.493.623,91 28.280.806,82 632.219.482,25
2063 82.566.535,80 53.295.900,74 29.270.635,06 661.490.117,31
2064 85.456.364,55 55.161.257,27 30.295.107,29 691.785.224,60
2065 88.447.337,31 57.091.901,27 31.355.436,04 723.140.660,64
2066 91.542.994,12 59.090.117,82 32.452.876,30 755.593.536,94
2067 94.746.998,91 61.158.271,94 33.588.726,97 789.182.263,92
2068 98.063.143,88 63.298.811,46 34.764.332,42 823.946.596,33
2069 101.495.353,91 65.514.269,86 35.981.084,05 859.927.680,39
2070 105.047.691,30 67.807.269,30 37.240.421,99 897.168.102,38
2071 108.724.360,49 70.180.523,73 38.543.836,76 935.711.939,15
2072 112.529.713,11 72.636.842,06 39.892.871,05 975.604.810,20
2073 116.468.253,07 75.179.131,53 41.289.121,54 1.016.893.931,74
2074 120.544.641,93 77.810.401,14 42.734.240,79 1.059.628.172,53
2075 124.763.704,40 80.533.765,18 44.229.939,22 1.103.858.111,75
2076 129.130.434,05 83.352.446,96 45.777.987,09 1.149.636.098,84
2077 133.649.999,24 86.269.782,60 47.380.216,64 1.197.016.315,48
2078 138.327.749,21 89.289.224,99 49.038.524,22 1.246.054.839,71
2079 143.169.220,44 92.414.347,87 50.754.872,57 1.296.809.712,28
2080 148.180.143,15 95.648.850,04 52.531.293,11 1.349.341.005,39
2081 153.366.448,16 98.996.559,79 54.369.888,37 1.403.710.893,76
2082 158.734.273,85 102.461.439,39 56.272.834,46 1.459.983.728,22
2083 164.289.973,43 106.047.589,76 58.242.383,67 1.518.226.111,89
2084 170.040.122,50 109.759.255,41 60.280.867,10 1.578.506.978,99
2085 175.991.526,79 113.600.829,35 62.390.697,45 1.640.897.676,43
2086 182.151.230,23 117.576.858,37 64.574.371,86 1.705.472.048,29
2087 188.526.523,29 121.692.048,42 66.834.474,87 1.772.306.523,16
2088 195.124.951,60 125.951.270,11 69.173.681,49 1.841.480.204,65
2089 201.954.324,91 130.359.564,56 71.594.760,34 1.913.074.965,00
2090 209.022.726,28 134.922.149,32 74.100.576,96 1.987.175.541,95
2091 216.338.521,70 139.644.424,55 76.694.097,15 2.063.869.639,10
2092 223.910.369,96 144.531.979,41 79.378.390,55 2.143.248.029,65
2093 231.747.232,91 149.590.598,69 82.156.634,22 2.225.404.663,87
2094 239.858.386,06 154.826.269,64 85.032.116,42 2.310.436.780,29
2095 248.253.429,57 160.245.189,08 88.008.240,49 2.398.445.020,78
2096 256.942.299,61 165.853.770,70 91.088.528,91 2.489.533.549,69
2097 265.935.280,09 171.658.652,67 94.276.627,42 2.583.810.177,11
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AMF - Demonstrativo VI (LRF, Art. 4°, §2°, inciso IV, Alinea "a") (R9)
PLANO FINANCEIRO
) RECEITAS DESPESAS RESULTAE?O SAIIS%OEI;(IEQEICCI,‘EII(!)?O
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO .
@ b) (c)=(a-b) (d)=( d.Eer‘CICIO
Anterior) + ( ¢)
2022 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
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AMF - Demonstrativo VI (LRF, Art. 4°, §2°, inciso IV, Alinea "a") (R$)
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados Contabeis Consolidados e Proje¢Ges Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais

Taua - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal
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Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita

2023
AMF -Demonstrativo VII (LRF, Art. 42, §29, inciso V)

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Taua

(R$)

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

SETORES/PROGRAMAS/BENEFIC o
TRIBUTO MODALIDADE 2 COMPENSACAO
IARIO 2023 2024 2025 ¢
ISS Incentivo Fiscal e Tributério Atrair Empresas Prestdo de Servigos 1.097.500,00 1.198.168,75 1.300.000,00
Aumento da Arrecadagao e
crescimento nas fontes de
IPTU Incentivo Fiscal e Tributdrio instalacdo de Industrias 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 receita, cota parte do ICMS e
recursos provenientes da Divida
Ativa.
TAXAS Incentivo Fiscal e Tributario instalacdo de Industrias 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
TOTAL 3.097.500,00 3.198.168,75 3.300.000,00

Fonte: Dados Contabeis Consolidados e Projeces Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais

Tauad - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeita Municipal

Rua Coronel Lourengo Feitosa, n® 211, Altos, Bairro Centro, Taua-Ceara. CEP: 83.880-000
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Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado

2023

AMF - Demonstrativo VIII (LRF, Art. 42, §22, inciso V) (R$)
EVENTOS Valor Previsto para 2023
Aumento Permanente da Receita 24.172.443,25
(-) Transferéncias Constitucionais 19.908.841,27
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l)

4.263.601,98

Redugdo Permanente de Despesa (ll)

0,00

Margem Bruta (Ill) = (1 +11)

4.263.601,98

Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV)
Impacto de Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

0,00
0,00

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V)= (lll-1V)

4.263.601,98

Fonte: Dados Contabeis Consolidados e Proje¢6es Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais

Notas:

As despesas de cardter obrigatério referido na LRF, no caso desta Lei de Diretrizes Or¢camentdrias nao estdao sendo
previstas por conta do orcamento ja estd sob controle com relacdo as metas fiscais, ficando a sua expansao ja limitada ao

crescimento das receitas, inclusive de convénios.

Taud - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeita Municipal

Rua Coronel Lourenco Feitosa, n® 211, Altos, Baimo Centro, Taua-Ceara. CEP: 63.660-000




MUNICIPIO DE 4>

i TAUA Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Taua

LD O

Lei de Diretrizes Orcamentarias
Demonstrativos de Memoria e Metodologia de Calculos das Metas Fiscais

Ano de Referéncia: 2023

Rua Coronel Lourenco Feitosa, n® 211, Altos, Baimo Centro, Taua-Ceara. CEP: 63.660-000



UA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
| - RECEITAS

Art. 42, §29, inciso |l da LRF

MUNICIPIO DE 4™ |

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Taud

(RS)
- ARRECADADA ORCADA PREVISAO
ESPECIFICAGAO 2020 2021 2((;)22 2023 2024 2025

RECEITAS CORRENTES 173.474.817,81| 292.754.899,95( 189.439.210,43| 213.611.653,68| 241.936.558,96| 274.017.346,68
RECEITA TRIBUTARIA 9.878.060,85| 10.594.827,72 11.611.125,05| 13.092.704,61| 14.828.797,24| 16.795.095,75
RECEITA DE CONTRIBUICOES 16.561.601,00| 21.076.797,87 18.911.812,50] 21.324.959,78| 24.152.649,44| 27.355.290,76
RECEITA PATRIMONIAL 1.012.568,17 4.124.630,54 616.500,00 695.165,40 787.344,33 891.746,19
Aplicacbes Financeiras 929.852,93 3.976.837,67 491.625,00 554.356,35 627.864,00 711.118,77
Outras Receitas Patrimoniais 82.715,24 147.792,87 124.875,00 140.809,05 159.480,33 180.627,42
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 387,03 0,00 678.558,58 765.142,65 866.600,57 981.511,81
TRANSFERENCIAS CORRENTES 142.970.957,92 254.763.124,39( 156.025.401,80| 175.934.243,07| 199.263.123,70( 225.685.413,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.051.242,84 2.195.519,43 1.595.812,50 1.799.438,18 2.038.043,68 2.308.288,27
RECEITAS DE CAPITAL 8.906.299,51 4.886.408,30 5.332.500,00 6.012.927,00 6.810.241,12 7.713.279,09
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 123.750,00 139.540,50 158.043,57 179.000,15
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.906.299,51 4.886.408,30 5.208.750,00 5.873.386,50 6.652.197,55 7.534.278,95
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS TRIBUTARIA INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIB.INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PATRIMONIAL INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS AGROPECUARIA INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INDUSTRIAL INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS REC.CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rua Coronel Lourengo Feitosa, n® 211, Altos, Bairro Centro, Taué-Cearda. CEP: 83.860-000




MUNICIPIO DE 4™
| Estado do Ceara

UA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
| - RECEITAS

Art. 42, §29, inciso |l da LRF

Prefeitura Municipal de Taud

(RS)
~ ARRECADADA ORCADA PREVISAO
ESPECIFICAGAO 2020 2021 z((;)zz 2023 2024 2025

RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZ.DE EMPRESTIMO INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS REC.DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES DAS RECEITAS CORRENTES -8.592.092,34| -13.498.650,11| -9.633.160,33| -10.862.351,59| -12.302.699,41| -13.934.037,35
DEDUCOES DA RECEITA DE TRANSF. CORRENTES -8.592.092,34| -13.498.650,11| -9.633.160,33| -10.862.351,59| -12.302.699,41| -13.934.037,35
Total 173.789.024,98| 284.142.658,14| 185.138.550,10[ 208.762.229,09| 236.444.100,67| 267.796.588,42

indices

2023

2024

2025

PIB real (crescimento % anual)

Inflagio Média (% anual) com Base em indice oficial de inflagdo - IPCA

1,50%
11,26%

2,00%
11,26%

2,00%
11,26%

Taua - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal

Rua Coronel Lourengo Feitosa, n® 211, Altos, Bairro Centro, Taué-Cearda. CEP: 83.860-000




MUNICIPID DE 40>

UA

Estado do Cearéd

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il - Despesas

Art. 42, 8§29, inciso |l da LRF

Prefeitura Municipal de Taua

RS
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORCADA PREVISAO =
NATUREZA DE DESPESAS 2020 2021 2022 2023 2024 2025
DESPESAS CORRENTES ( I') 147.965.786,36 171.067.879,38 163.595.164,00 184.469.906,93| 208.930.616,58 236.634.816,34
Pessoal e Encargos Sociais 92.595.163,74 88.624.455,92 98.683.663,00 111.275.698,40 126.030.856,01 142.742.547,51
AplicagGes Diretas 81.438.269,22 76.194.616,83 86.101.663,00 97.088.235,20 | 109.962.135,19 124.543.114,31
AplicacBes Diretas-Orgdos,Fundos Entidades 11.156.894,52 12.429.839,09 12.582.000,00 14.187.463,20 16.068.720,82 18.199.433,20
Juros e Encargos da Divida - - 5.000,00 5.638,00 6.385,60 7.232,33
Aplicagdes Diretas - - 5.000,00 5.638,00 6.385,60 7.232,33
Aplicacdes Diretas-Orgdos,Fundos Entidades - - - - - -
Outras Despesas Correntes 55.370.622,62 82.443.423,46 64.906.501,00 73.188.570,53 82.893.374,98 93.885.036,50
AplicagGes Diretas 52.533.792,65 79.257.372,17 60.281.001,00 67.972.856,73 76.986.057,53 87.194.408,76
Aplicacdes Diretas-Orgdos,Fundos Entidades 2.836.829,97 3.186.051,29 4.625.500,00 5.215.713,80 5.907.317,45 6.690.627,74
DESPESA DE CAPITAL (II') 7.921.698,17 7.844.828,33 19.693.386,10 22.206.262,17 25.150.812,53 28.485.810,27
Investimentos 5.600.896,31 5.144.043,07 16.667.386,10 18.794.144,57 21.286.248,14 24.108.804,64
Aplicagdes Diretas 5.600.896,31 5.144.043,07 16.667.386,10 18.794.144,57 21.286.248,14 24.108.804,64
Aplicaces Diretas-Orgdos,Fundos Entidades - - - - - -
Inversdes Financeiras - - 5.000,00 5.638,00 6.385,60 7.232,33
Aplicagbes Diretas - - 5.000,00 5.638,00 6.385,60 7.232,33
Aplicacdes Diretas-Orgdos,Fundos Entidades - - - - - -
Transferéncia de Capital - - - - - -
Amortizagao da Divida 2.320.801,86 2.700.785,26 3.021.000,00 3.406.479,60 3.858.178,79 4.369.773,30
Aplicagdes Diretas 2.320.801,86 2.700.785,26 3.021.000,00 3.406.479,60 3.858.178,79 4.369.773,30
Aplicaces Diretas-Orgdos,Fundos Entidades - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA (111) - - 1.850.000,00 2.086.060,00 2.362.671,56 2.675.961,80
Total 155.887.484,53 | 178.912.707,71 185.138.550,10 | 208.762.229,09 | 236.444.100,67 267.796.588,42
indices 2023 2024 2025

PIB real (crescimento % anual)

Inflagdo Média (% anual) com Base em indice oficial de inflagdo - IPCA

1,50%
11,26%

2,00%
11,26%

2,00%
11,26%

Taud - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeita Municipal

Rua Coronel Lourengo Feitosa, n® 211, Altes, Bairro Centro, Taué-Ceard. CEP: 63.660-000




Estado do Ceara

UA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
11l - Resultado Primario

Art. 42, 8§29, inciso Il da LRF

MUNICIPIO DE 4™ |

Prefeitura Municipal de Taud

(RS)

ESPECIFICACAO

2020

2021

2022

2023

2024

2025

RECEITAS CORRENTES ( I')
RECEITAS CORRENTES (EXCETO INTRA)

164.882.725,47
164.882.725,47

279.256.249,84
279.256.249,84

179.806.050,10
179.806.050,10

202.749.302,09
202.749.302,09

229.633.859,55
229.633.859,55

260.083.309,33
260.083.309,33

Receitas Tributarias 9.878.060,85 10.594.827,72 11.611.125,05 13.092.704,61 14.828.797,24 16.795.095,75
Receita de Contribuicdo 16.561.601,00 21.076.797,87 18.911.812,50 21.324.959,78 24.152.649,44 27.355.290,76
Receita Patrimonial 1.012.568,17 4.124.630,54 616.500,00 695.165,40 787.344,33 891.746,19
Aplicagdes Financeiras ( II) 929.852,93 3.976.837,67 491.625,00 554.356,35 627.864,00 711.118,77
Outras Receitas Patrimoniais 82.715,24 147.792,87 124.875,00 140.809,05 159.480,33 180.627,42
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 387,03 0,00 678.558,58 765.142,65 866.600,57 981.511,81
Transferéncias Correntes 142.970.957,92| 254.763.124,39] 156.025.401,80] 175.934.243,07| 199.263.123,70| 225.685.413,90
Outras Receitas Correntes 3.051.242,84 2.195.519,43 1.595.812,50 1.799.438,18 2.038.043,68 2.308.288,27
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES DAS RECEITAS CORRENTES -8.592.092,34 -13.498.650,11 -9.633.160,33 -10.862.351,59| -12.302.699,41 -13.934.037,35
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (II')=(1-11) 163.952.872,54| 275.279.412,17| 179.314.425,10( 202.194.945,74| 229.005.995,55( 259.372.190,56
RECEITAS DE CAPITAL ( IV) 8.906.299,51 4.886.408,30 5.332.500,00 6.012.927,00 6.810.241,12 7.713.279,09
Operagdes de Crédito (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens ( VI ) 0,00 0,00 123.750,00 139.540,50 158.043,57 179.000,15
Amortizagdes de Empréstimos ( VIl ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 8.906.299,51 4.886.408,30 5.208.750,00 5.873.386,50 6.652.197,55 7.534.278,95
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Fiscais de Capital (VIII ) =(IV-V-VI-VIl) 8.906.299,51 4.886.408,30 5.208.750,00 5.873.386,50 6.652.197,55 7.534.278,95
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (OU RECEITAS FISCAIS
LIQUIDAS (1X) = (111 + V1I1) 172.859.172,05( 280.165.820,47| 184.523.175,10| 208.068.332,24| 235.658.193,10] 266.906.469,50

RECEITA TOTAL

173.789.024,98

284.142.658,14

185.138.550,10

208.762.229,09

236.444.100,67

267.796.588,42

Rua Coronel Lourengo Feitosa, n® 211, Altos, Bairro Centro, Taué-Cearda. CEP: 83.860-000



Estado do Ceara

UA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
11l - Resultado Primario

Art. 42, 8§29, inciso Il da LRF

MUNICIPIO DE 4™ |

Prefeitura Municipal de Taud

(RS)
ESPECIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
DESPESAS CORRENTES ( X) 147.965.786,36] 171.067.879,38| 163.595.164,00| 184.469.906,93| 208.930.616,58| 236.634.816,34
Pessoal e Encargos Sociais 92.595.163,74 88.624.455,92 98.683.663,00f 111.275.698,40| 126.030.856,01| 142.742.547,51
Juros e Encargos da Divida ( XI') 0,00 0,00 5.000,00 5.638,00 6.385,60 7.232,33
Outras Despesas Correntes 55.370.622,62 82.443.423,46 64.906.501,00 73.188.570,53 82.893.374,98 93.885.036,50
DESPESAS FISCAIS CORRENTES ( XIlI') = ( X-XI) 147.965.786,36| 171.067.879,38| 163.590.164,00] 184.464.268,93| 208.924.230,99| 236.627.584,01
DESPESAS DE CAPITAL ( XIII') 7.921.698,17 7.844.828,33 19.693.386,10 22.206.262,17 25.150.812,53 28.485.810,27
Investimentos 5.600.896,31 5.144.043,07 16.667.386,10 18.794.144,57 21.286.248,14 24.108.804,64
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 5.000,00 5.638,00 6.385,60 7.232,33
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida ( XIV) 2.320.801,86 2.700.785,26 3.021.000,00 3.406.479,60 3.858.178,79 4.369.773,30
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL ( XV ) = ( XIlI - XIV) 5.600.896,31 5.144.043,07 16.672.386,10 18.799.782,57 21.292.633,73 24.116.036,97
RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 1.850.000,00 2.086.060,00 2.362.671,56 2.675.961,80

DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (OU DESPESAS FISCAIS
LIQUIDAS) ( XVII ) = ( XIl + XV)

153.566.682,67

176.211.922,45

180.262.550,10

203.264.051,49

230.216.864,72

260.743.620,98

DESPESA TOTAL

155.887.484,53

178.912.707,71

185.138.550,10

208.762.229,09

236.444.100,67

267.796.588,42

Resultado Primario ( IX - XVII)

19.292.489,38

103.953.898,02

4.260.625,00

4.804.280,75

5.441.328,38

6.162.848,52

Tauad - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeita Municipal

Rua Coronel Lourengo Feitosa, n® 211, Altos, Bairro Centro, Taué-Cearda. CEP: 83.860-000



MUNICiPIO DE 4

UA

Estado do Ceara

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

IV - Resultado Nominal

Art. 42, §29, inciso |l da LRF

Prefeitura Municipal de Taué

(RS)
~ 2020 202 2022 2023 2024 2025
ESPECIFICACAO
¢ (b) 1 (d) (e) 0 (@
«©
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 32.679.069,22 33.050.661,89 30.029.661,89 26.623.182,29 22.765.003,50 18.395.230,19
DEDUCOES (n) 15.952.968,94 | 113.185.511,38 107.317.156,7|101.748.492,20 # 103.061.060,87 104.284.459,53
Ativo Disponivel 26.033.943,96 | 123.639.464,91 117.457.491,66 111.584.617,0 112.700.463,25 113.827.467,88

Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) =(1-11)

10.080.975,02

10.453.953,53

10.140.334,92

9.836.124,88

9.639.402,38

9.543.008,36

16.726.100,28 | (80.134.849,49)|  (77.287.494,85)| (75.125.309,91) (80.296.057,38)  (85.889.229,34)
RECEITA DE PRIVATIZACOES ( IV ) - - - - - -
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) - - - - - -
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (1l + 1V - V) 16.726.100,28 | (80.134.849,49)|  (77.287.494,85)| (75.125.309,91)| (80.296.057,38)|  (85.889.229,34)
(a-b¥) (b- (c-d) (d-e) (e- (f-g)
RESULTADO NOMINAL <) )
(45.543.049,64) | 96.860.949,77 (2.847.354,64)] (2.162.184,94)]  5.170.747,46 5.593.171,96

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio financeiro anterior ao exercicio de 2020

Notas:

- O calculo da Metas Anuais relativas ao resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia

estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.

Taua - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeita Municipal

-28.816.949,36

Rua Coronel Lourengo Feitosa, n® 211, Altos, Bairro Centro, Taué-Cearda. CEP: 83.860-000



MUNICIPIO DE 4>

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

V - Montante da Divida Publica
Art. 42, §29, inciso Il da LRF

U A Estado do Ceard
Prefeitura Municipal de Taué

(R$)

ESPECIFICACAO

2020

2021

2022

2023

2024

2025

DIVIDA CONSOLIDADA (1)
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
DEDUGOES (11)
Ativo Disponivel

32.679.069,22
32.679.069,22

15.952.968,94
26.033.943,96

33.050.661,89
33.050.661,89
113.185.511,38
123.639.464,91

30.029.661,89
30.029.661,89
107.317.156,74
117.457.491,66

26.623.182,29
26.623.182,29
101.748.492,20
111.584.617,08

22.765.003,50
22.765.003,50
103.061.060,87
112.700.463,25

18.395.230,19
18.395.230,19
104.284.459,53
113.827.467,88

Haveres Financeiros 0,00 0,00 - - - -
(-) Restos a Pagar 10.080.975,02 10.453.953,53 10.140.334,92 9.836.124,88 9.639.402,38 9.543.008,36
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 16.726.100,28| (80.134.849,49) (77.287.494,85) (75.125.309,91) (80.296.057,38) (85.889.229,34)

Notas:

O cdlculo realizado para o exercicio de 2022 foi projetado com base na variagdo percentual de 2021 em relagdo a variagdo do ano de 2020

Taua - CE, 23 de junho de 2022

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeita Municipal

Rua Coronel Lourengo Feitosa, n® 211, Altos, Bairro Centro, Taué-Cearda. CEP: 83.860-000




I Disponibilizagéo: quinta-feira, 23 de junho de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edi¢éo 704 50

PORTARIA N° 0623001/2022 - GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgéanica do Municipio, na Lei Municipal n°
2595/2021 de 14/06/2021, e demais legislacdes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, CICERO MOREIRA ADERALDO, portador do CPF n°® 637.109.863-20, do cargo de provimento em comissao

de CHEFE DE CERIMONIAL, Simbologia ASA-1, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de Taua, junto ao
Gabinete da Prefeita.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos, contudo, a data de 01.06.2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n° 0530016/2022, publicada no DO - Eletrbénico, Ano IV,
Edigdo n° 688, pags. 11 e 12, de 30/05/2022.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 23 de junho de 2022,

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

*%k%k kkk kkk

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizagéo: quinta-feira, 23 de junho de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edi¢éo 704 51

| Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio de Taua |

Licenca Unica — (LU)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE - Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Parque de Exposi¢es Pedro Alexandrino Feitosa, localizado em Alto
Brilhante, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 22 de junho de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Quadra Poliesportiva Joaquim de Sousa Bastos, localizado em Marruas,
no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de Licenciamento
Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA, em Taua, 22 de junho de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Quadra Poliesportiva José Alexandrino de Oliveira, localizado em Bom
Jesus, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de
Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 22 de junho de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE

*kk kkk kkk

Licenga Unica — (LU)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Ginasio Poliesportivo Nova Aldeota, localizado em Nova Aldeota, no
Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de Licenciamento
Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 22 de junho de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Secretaria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - SDETE,
localizado em Planalto Colibris, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instru¢des de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA, em Taud, 22 de junho de
2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE

kkk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Quadra Poliesportiva Maria José Alves Carvalho, localizado em
Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes
de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 22 de junho de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE

kkk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Quadra Poliesportiva de Calumbi, localizado em Calumbi, no Municipio de
Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e InstrugBes de Licenciamento
Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taud, 22 de junho de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE
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Licenca Unica — (LU)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Ginasio Poliesportivo de Marrecas, localizado em Marrecas, no Municipio
de Taua — Ceard. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢Bes de Licenciamento
Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taud, 22 de junho de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE
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Licenca Unica — (LU)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Quadra Poliesportiva de Santa Tereza, localizado em Santa Tereza, no
Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de Licenciamento
Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 22 de junho de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Ginasio Poliesportivo José Kennedy de Carvalho Lima, localizado em Vera
Cruz, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de
Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 22 de junho de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Ginasio Poliesportivo da Vila Joaquim Moreira, localizado em Vila Joaquim
Moreira, s/n - Distrito de Marrecas, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instrugdes de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA, em Taud, 22 de junho de
2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE

*%k%k kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Estadio de Futebol do Barros&o, localizado em Alto Brilhante, no Municipio
de Taua — Cearad. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢fes de Licenciamento
Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 22 de junho de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE
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