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PODER EXECUTIVO
Gabinete da Prefeita

LEI MUNICIPAL Ne° 2622, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre o Fundo Municipal para os Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica reestruturado o Fundo Municipal da Crianca e ao Adolescente, instituido pela Lei Municipal n° 933, de 16 de outubro de
1997, com a finalidade de criar condi¢des financeiras ao desenvolvimento de servi¢os, programas e agfes publicas de promocéo e
protecdo dos direitos da crianga e do adolescente, no &mbito do municipio de Taua-Ce.

Art. 2° - O Fundo sera controlado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ao qual esta vinculado,
observados os principios da lei federal no. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e as diretrizes gerais da
politica de promocgao e protegdo dos direitos da crianca e do adolescente formuladas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, através de suas Resolugdes.

Art. 3°- O Fundo sera gerido financeira e administrativamente pela Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos,
obedecido ao disposto na Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4°- Constituirdo receitas do Fundo:

a) recursos financeiros especificos consignados na lei orgamentaria anual do Municipio e os adicionais que a referida lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

b) doacgdes decorrentes do imposto de renda, de acordo com o previsto no artigo 260 da citada lei federal 8.069 e dos Decretos
Presidenciais regulamentadores, em vigor;

c) multas estabelecidas como sang¢@es, nos termos da citada lei federal 8.069;

d) auxilios, contribuigbes, subvencdes, transferéncias e legados diversos;

e) receitas advindas de convénios, acordos e contratos firmados pelo Municipio, em favor do Fundo;

f) produto da arrecadacéo de outras receitas oriundas do financiamento de atividades econémicas e de prestagfes de servicos;
g) resultado das aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo, realizadas na forma da lei;

h) saldos dos exercicios anteriores;

i) outras receitas que venham a ser instituidas, legalmente.

Art. 5° - Os recursos do Fundo serao utilizados para potencializar as linhas estratégicas do Plano Municipal de Diretrizes Gerais para
a Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na
forma da lei vigente de sua criacdo e organizacé@o, obedecido ao disposto na legislagdo financeira em vigor e particularmente as
disposic¢des contidas no artigo 260 e seus paragrafos da lei federal n°. 8.069 citada.

§ 1° - Utilizar-se-a necessariamente percentual dos recursos do Fundo especificamente para implementac&o e fortalecimento de
servicos e programas de protecdo especial de direitos e socioeducativos, previstos nos artigos 87, Illl a V e 90, da lei federal n® 8.069
citada e inscritos no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 2° - Poder-se-a também utilizar recursos do Fundo para implementacao e fortalecimento de servi¢os e programas de outras politicas
sociais, visando, porém a promocao e protecdo de direitos de criangas e adolescentes nas areas dessas politicas sociais, considerando-
se estritamente as prioridades estabelecidas pelo Conselho, na forma do caput deste artigo e do inciso | do artigo 87 do estatuto citado.

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma do seu Regimento Interno:

| - regulamentar a aplicacéo dos recursos do Fundo e estabelecer critérios gerais de repasse dos recursos financeiros do Fundo,
através de planos anuais e plurianuais;

Il - apreciar e aprovar, caso a caso, as propostas apresentadas por entidades governamentais e ndo governamentais, para
financiamento de projetos e atividades, com recursos do Fundo, levando-se em conta os critérios gerais aprovados pelo proprio Conselho;
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Il - conceder certificados de pré-qualificagio de projetos ou atividades, a entidades governamentais e ndo governamentais para que
possam captar diretamente recursos para o Fundo junto a pessoas fisicas e juridicas, sem dispensa porém da andlise dos projetos e
atividades, na forma do inciso anterior;

IV - autorizar as despesas decorrentes dos convénios, acordos, contratos, ajustes e similares, firmados em conformidade com os
projetos e atividades aprovados;

V - acompanhar e avaliar a execucdo orgamentaria e financeira do Fundo;

VI - apreciar e aprovar especificamente as contas e relatérios da Secretaria do Trabalho e Agdo Social, elaborados pelo gestor
financeiro do Fundo.

Art. 7°- Compete a Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos, enquanto gestora financeira do Fundo, através de
servidor especificamente designado pelo Chefe do Poder Executivo municipal:

| - manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria do Fundo, como recebimento de receitas, realizagdo de empenhos e
pagamentos de despesas;

Il - manter controle dos bens patrimoniais que estiverem sob responsabilidade do Fundo;

Il - providenciar, ao 6rgédo proprio do Municipio, os demonstrativos que indiquem a situagcdo econdmico-financeira do Fundo,
procedendo a sua andlise e encaminhando relatorios de avaliagio para o Tribunal de Contas do Estado do Cear4, para o Ministério Publico
estadual e para o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - preparar empenhos;

V - acompanhar a dotagcdo orgamentéria e realizar a conciliagdo bancéria;

VI - preparar langamentos das receitas e despesas mensais;

VII - elaborar balancetes mensais e balangos semestrais e anuais e demais demonstracdes exigidas pela legislacdo pertinente,
inclusive da SRF;

VIII - elaborar a quota financeira mensal;
IX - manter controle de convénios, contratos, acordos, ajustes e similares;

X - preparar e assinar cheques, em conjunto com a dire¢cdo da Secretaria do Trabalho e Acao Social, providenciando os pagamentos
autorizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Xl - controlar contas bancérias;

XII - controlar pagamento das parcelas de convénios, contratos, acordos, ajustes e similares;

XIIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 8°- Compete ao Chefe do Poder Executivo:

| - aprovar a programagao anual e plurianual do Fundo;

Il - fazer constar na proposta orgamentaria anual do Municipio recursos suficientes para o Fundo desenvolver suas agdes;

Il - apresentar ao Poder Legislativo municipal, por ocasido da prestacdo de contas anual, relatério detalhado das acdes
desenvolvidas pelo Fundo.

Art. 9°- Compete ao Promotor de justica fiscalizar a utilizagcdo dos incentivos fiscais, na forma do artigo 260, 8§ 4 da lei federal n°.
8.069/90.

Art. 10 - Os recursos financeiros do Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente serdo depositados em bancos publicos em
conta especifica, aberta por determinagao do Prefeito Municipal ou de quem ele designar, no ato de regulamentagéo do Fundo.

Art. 11 - A presente lei entrara em vigor na data de sua publicacéo e revoga a Lei Municipal n° 933, de 16/10/1997. O poder executivo
municipal regulamentara esta lei por Decreto Municipal, no prazo de sessenta (60) dias, contados da sua publicacao.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 29 de outubro de 2021.

MARIA DE FATIMA VELOSO SOARES MOTA BASTOS
PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO
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LEI MUNICIPAL N° 2623, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre a Reorganizacdo e Funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Tau4, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Taud, criado pelo artigo 3°. da Lei Municipal
n° 933 de 16 de outubro de 1997, em obediéncia ao disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei federal n® 8.069, de 13 de julho
de 1990), é 6rgéo colegiado paritario, integrante da esfera do Poder Executivo, com a miss&o institucional de deliberar sobre a politica de
promocéo e protegdo dos direitos da crianca e do adolescente e seus programas especificos, no Municipio, exercendo o controle
institucional das agbes publicas governamentais e ndo governamentais, promovendo a articulacao e integracédo operacional dos 6rgdos
publicos responsaveis e mobilizando a sociedade em favor desses direitos.

Art. 2°- Sem prejuizo da sua autonomia funcional, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Taua fica vinculado administrativamente a Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos, constituindo-se em unidade de
despesa daquele 6rgao, cabendo a ele as providéncias necessarias a sua manutencgao e funcionamento.

Art. 3°- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente aprovara seu Regimento Interno, regulamentando os
dispositivos expressamente indicados nesta lei e mais agqueles outros que julgar necessarios, especialmente sobre seu funcionamento,
obedecidos os limites dos atos administrativos regulamentares.

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
I.  Promover o reconhecimento e a garantia dos direitos de todas as criangas e adolescentes, nos termos da legislagao vigente;

Il. Estabelecer diretrizes basicas, através de atos administrativos regulamentares, sobre a politica de promocao e protegdo dos
direitos da crianca e do adolescente e sobre seus programas especificos, previstos nos artigos 86, 87 1l a V e 90, do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, fixando prioridades;

Ill. Receber, analisar e encaminhar possiveis dendncias de discriminag8es, negligéncias, abusos, exploragdes e violéncias contra
direitos de criancas e adolescentes, aos 6rgdos competentes;

IV. Controlar, acompanhar e avaliar a gestdo e o desempenho dos servigos, programas, acdes, projetos dos 6rgédos do poder publico
municipal e das organizacBes representativas da sociedade que atuam nesta area, propondo as necessarias correcdes, observadas as
linhas de acéo e as diretrizes estabelecidas especialmente no artigo 227 da Constituicao federal e nos artigos 87 e 88 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

V. Informar anualmente, de oficio ou quando solicitado, ao poder puablico municipal e as organiza¢des da sociedade civil, sobre sua
atuacao;

VI. Mobilizar a sociedade sobre as condicdes reais do reconhecimento e garantia dos direitos da crianca e do adolescente,
especialmente realizando audiéncias publicas e campanhas e estimulando a participagdo da popula¢@o na gestao e no controle social,
especialmente através dos féruns e outras instancias de articulagdo da sociedade civil;

VII. Sensibilizar os dirigentes dos 6rgéos publicos e das organizagdes representativas da sociedade sobre as condi¢gBes reais do
reconhecimento e garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

VIIl. Estimular, apoiar e promover a manuten¢ao de bancos de dados e sistemas de informacgao sobre situagfes de violagdo dos
direitos da crianca e do adolescente e do ressarcimento desses direitos;

IX. Acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria e a execugdo do orgamento municipal, indicando as modificacdes
necessarias a consecucao da politica de promocgao e protecéo dos direitos da crianga e do adolescente;

X. Acompanhar o reordenamento normativo e institucional propondo, sempre que necessario, modificagbes na estrutura,
organizagao e funcionamento dos servi¢os e programas, governamentais e nao governamentais, no &mbito de todas as politicas sociais
basicas;

XI. Estabelecer vinculo de cooperagdo com a Camara Municipal local e com os 6érgéos do Poder Judiciario, do Ministério Publico e
da Defensoria Publica, estaduais;

XIl. Apoiar e orientar os Conselheiros Tutelares, do municipio, no exercicio de suas fungées, respeitada sua autonomia funcional;

XIlI.  Apurar as possiveis faltas funcionais dos membros dos Conselhos Tutelares, através de sindicancia e de processos
disciplinares, promovendo a aplicagéo de sang¢des disciplinares junto a quem de direito, estritamente na forma da lei;
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XIV. Promover intercAmbio de experiéncias e informa¢des com os demais Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, com o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente CEDCA-CE e com o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente CONANDA,;

XV. Gerir o Fundo Municipal para os Direitos da Crianga e o Adolescente, nos termos da lei que o instituir e regular;

XVI. Mapear os servigcos e programas das politicas sociais, que atuem com criangas e adolescentes, em conjunto com o conselho
tutelar;

XVII. Inscrever os programas de protecao especial de direitos e os programas socioeducativos das entidades governamentais e ndo
governamentais, previstos no artigo 90 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, executados no ambito do Municipio, com a especificagdo
dos regimes de atendimento, mantendo registro dessas inscri¢cdes e de suas alteracdes, procedendo-se a devida comunicacao ao conselho
tutelar e a vara da infancia e da juventude competente;

XVIII. Cadastrar as entidades ndo governamentais que desenvolvam programas de prote¢&o e socioeducativos, previstos no artigo
90 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, no ambito do Municipio, procedendo-se a devida comunicagdo ao conselho tutelar e a vara
da infancia e da juventude competente;

XIX. Realizar o processo de escolha dos membros do conselho tutelar, sob a fiscalizagao de representante do Ministério Publico
estadual;

XX. Exercer outras atividades correlatas, que nao conflitem com sua misséo institucional, a serem definidas pelo Regimento Interno.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Taua-Ce serd composto por 08 (oito) conselheiros
titulares e respectivos suplentes, sendo 04 (quatro) representantes de 6rgéos do poder publico municipal e 04 (quatro) representantes de
organizag6es representativas da sociedade civil.

Art. 6° - Os conselheiros titulares e suplentes, representantes do poder publico municipal serdo nomeados pela Prefeita Municipal,
apos sua indicacéo, pelos responséaveis dos 6rgéos seguintes, sendo demissiveis ad nutum:

|. Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos;
Il. Secretaria da Educacéo;

Ill. Secretaria da Saude;

V. Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer.

Art. 7° - Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes de organiza¢fes da sociedade civil serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, apds indicac&o vinculativa feita por uma assembleia dessas organiza¢@es, para um mandato de dois anos.

§ 1 ° - Essa assembleia devera ser especificamente convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
para esse fim, por edital divulgado de forma ampla, nos prédios publicos do municipio, no minimo 3 meses antes do final do mandato dos
conselheiros representantes de organizagfes da sociedade civil.

§ 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente designara uma comissédo composta de seus membros, para
organizar e realizar o procedimento de escolha desses conselheiros, na forma do Regimento Interno.

§ 3° - O procedimento de escolha seré fiscalizado pelo representante do Ministério Publico, que oferecerd impugnacgdes perante o
proprio Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, antes da interposicao de acao judicial cabivel, se for o caso.

§ 4°- Participardo da assembleia geral, tanto como votantes, quanto como votadas, apenas organiza¢des da sociedade que atuam
na promocgao e protegdo dos direitos de criangas e adolescentes, em qualquer das areas de politicas publicas, que tenham abrangéncia
municipal e que estejam legalmente constituidas, tendo pelo menos dois (02) anos de funcionamento regular, na forma dos seus atos
constituintes.

§ 5° - Para o fim deste artigo, consideram-se organiza¢des da sociedade civil que atuam na promogao e protecdo dos direitos de
criangas e adolescentes, as entidades ndo governamentais, que desenvolvam servigos e programas de protecdo especial de direitos e
programas socioeducativos (artigos 87, lll a V e 90, do Estatuto da Crianga e do Adolescente) ou programas de mobiliza¢cdo, comunicacéo
social, formacdo de recursos humanos, estudos e pesquisas, especificamente em torno da questdo dos direitos da infancia e da
adolescéncia.

§ 6°- Nenhuma norma administrativa podera restringir ou ampliar o universo dessas entidades, inovando de relagéo a esta lei.

Art. 8° - Poderdo atuar, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sem integra-lo, membro do Ministério
Pudblico e membro da Camara Municipal, indicados por suas instituigdes, quando julgar conveniente.

Paragrafo Unico - Os representantes dessas instituicGes, nessa situacao, terdo direito a voz, mas nédo a voto.

Art. 9° - O Regimento Interno regulamentara os procedimentos de indicacdo dos conselheiros representantes do poder publico e os
de escolha dos conselheiros representantes de organizagdes da sociedade civil e o procedimento para substituicao de ambos.
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Art. 10 -Todos os conselheiros, titulares e suplentes, terdo seus representantes empossados pelo Prefeito Municipal ou autoridade
por ele designada para o ato, no prazo maximo de 30 dias contados da publicacéo do ato de nomeagéo no érgéo oficial.

Art. 11 - A funcéo publica de conselheiro é considerada de relevante interesse publico e ndo ser4 remunerada.

Art. 12 - No caso de declaragdo da vacancia da funcéo de conselheiro titular, seu suplente assumira a titularidade de imediato e, no
prazo maximo de 30 dias, repetir a indicacdo e nomeacdo de novos suplentes, no caso dos conselheiros representantes de 6rgédos do
poder publico e repetir a escolha por assembleia e nomeagdo de novos suplentes, no caso dos representantes das organizacées
representativas da sociedade.

Art.13 - Ocorrera vacancia da fungao de conselheiro, nas seguintes hipéteses:

I. morte;

Il. rendncia;

Ill. perda de cargo.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, por maioria absoluta de seus membros, podera
declarar a perda de fungdo do conselheiro titular ou suplente, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, nas seguintes
hipéteses:

a) Desatender comprovadamente as incumbéncias previstas no Regimento Interno;

b) Nao comparecer a 03 (trés) reuniées consecutivas do Colegiado ou a 05 (cinco) reunides intercaladas, sem o comparecimento
do respectivo suplente, ressalvada a hipétese da auséncia ter ocorrido por motivo de forga maior, devidamente justificada, por escrito, até
24 horas ap6s a realiza¢é@o da reunido;

c) Apresentar conduta social publica incompativel com a natureza das suas func¢ges;
d) For condenado, por sentenca transitada em julgado, pela préatica de crimes previstos na legislacdo penal.

Art. 14 - No caso de impedimentos, afastamentos legais e auséncias eventuais, os conselheiros titulares seréo substituidos por seus
respectivos suplentes.

Art. 15 - O Regimento Interno dispora sobre os procedimentos para o reconhecimento ou decretagdo de vacancia, impedimento,
afastamento legal e auséncia eventual de conselheiro e sobre a convocacgao de suplentes, em substituicao.

Art. 16 - S&o 6rgaos integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
I Colegiado
Il Mesa Diretora
a) Presidéncia;
b) Vice-Presidéncia;
c) 12 Secretaria;
d) 22 Secretaria.
M. Comissdes Permanentes;

V. Comissdes Temporarias.

Art. 17 - O Colegiado € o 6rgao méximo de deliberacéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, formado
por todos os seus membros e se reunir4 ordinariamente, pelo menos uma vez por més e extraordinariamente por convocag¢do do
Presidente ou de metade dos seus membros.

§ 1° - As reunides do Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente serdo publicas, salvo em hip6teses
extraordinarias previstas no Regimento Interno, podendo qualquer presente fazer uso da palavra que sera deferida pelo Presidente, se
julgar pertinente.

§ 2° - O CMDCA deliberara por maioria simples dos seus membros e se consubstanciardo em resolugBes ou outros atos
administrativos formais, assinados pelo Presidente e encaminhados para publicagdo na forma da legislacdo municipal local.

Art. 18 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é presidido por um dos seus membros, eleito nos moldes
desta lei e do Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O Presidente, nas delibera¢des do Plenario, além do voto comum, tera direito a voto de qualidade, nos casos de
empate, podendo ainda deliberar ad referendum do Plenério, em casos de manifesta urgéncia ou de emergéncia.
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Art. 19 - O Presidente sera substituido, em caso de impedimentos, afastamentos legais e auséncias eventuais, pelo Vice-Presidente
e nao por seu suplente.

Art. 20 - As demais fungBes da Mesa Diretora do Conselho serdo substituidas, em caso de impedimentos, afastamentos legais e
auséncias eventuais, na forma seguinte: (a) a Vice-Presidéncia pela 12 Secretaria, (b) a 12 Secretaria pela 22 Secretaria.

Art. 21 - Em caso de vacéncia da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da 12 e 22 Secretarias, convocar-se-a nova elei¢cdo, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, respondendo pelas funcdes, até a escolha do novo titular, os substitutos previstos no artigo acima.

Paragrafo Gnico - Considerar-se-&do vagos os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1 ° e 2° Secretario e nas mesmas hipéteses
do artigo 13 e seu paragrafo Unico.

Art. 22 - O Regimento Interno definird as atribuicdes do Plenario, das Comissdes Permanentes e Provisorias, da Mesa Diretora e
regulara o procedimento de escolha, destitui¢cdo e substituicao dos cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

Art. 23 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente contara para o seu funcionamento, com uma secretaria-
executiva, composta de servidores do Poder Executivo municipal, para exercerem atividades de apoio técnico e administrativo necessarias
para o desenvolvimento das atividades do Conselho.

Paragrafo Unico - O secretario-executivo sera designado pela Chefe do Poder Executivo.

Art. 24 - Leis municipais especificas dispordo sobre a cria¢&o, estruturacéo, organizagdo e funcionamento do Fundo Municipal para
os Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Conselhos Tutelares e dos programas especificos de protecéo e socioeducativos previstos
no Estatuto da Crianga e do Adolescente, no ambito do Municipio de Taua.

Art. 25 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei, no atual exercicio, correréo a conta de dotacdes préprias consignadas no
orgamento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos da legislagao pertinente.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial as contidas
na Lei Municipal n° 933, de 16 de outubro de 1997, que fica por esta revogada.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 29 de outubro de 2021.

MARIA DE FATIMA VELOSO SOARES MOTA BASTOS
PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO
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LEI MUNICIPAL Ne° 2624, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre as normas de consignacgfes financeiras em folha de pagamento dos servidores e empregados publicos
municipais e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei regula o processo de consignacgdo financeira em folha de pagamento dos servidores e empregados publicos da
administragdo direta e indireta do Municipio de Taud, integrantes do Sistema de Gestdo da Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal
de Taua.

Art. 2°. A consignacao de que trata esta lei podera ocorrer de forma compulsdria ou facultativa.

Art. 3°. Para os fins desta lei considera-se:

| - Consignatario: o destinatario dos créditos resultantes das consignagcfes compulsérias e facultativas;
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Il - Consignante: o 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Municipal da administracéo direta ou indireta responsavel por proceder
aos descontos relativos as consignacdes compulsoérias e facultativas na ficha financeira do servidor ativo e inativo e do pensionista, em
favor de consignatario;

Il - Consignacdo Compulséria: o desconto incidente sobre a remuneracdo do servidor ativo e inativo e do pensionista, efetuado
por forga de lei ou mandado judicial;

IV - Consignacédo Facultativa: o desconto incidente sobre a remuneragado do servidor ativo e inativo e do pensionista, mediante sua
autorizagédo prévia e formal, podendo ser realizada por escrito, eletronicamente e por telefone;

V - Sistema de Consignhac¢des Facultativas: O sistema informatizado de consignacdo facultativa tem por objetivo viabilizar o
processo de consignagdes, possibilitando mais agilidade e maior seguranga as operagdes de descontos em folha de pagamento.

Art. 4°. Sao consideradas consignac6es compulsoérias:

| - contribuicdo para o regime préprio de previdéncia do servidor publico municipal;

Il - contribuicéio para o regime geral de previdéncia social;

Il - penséo alimenticia judicial;

IV - imposto sobre rendimento do trabalho;

V - reposicao e indenizagdo ao erario municipal;

VI - decisao judicial ou administrativa;

VIl - mensalidade e contribuicao em favor de entidades sindicais, na forma da Constituicdo Federal, e;
VIII — outras contribui¢des legalmente permitidas.

Art. 5°. S0 consideradas consignag0es facultativas:

| - mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe, associagfes, fundagdes e clubes constituidos exclusivamente para
servidores e empregados publicos Municipais;

Il - contribuicdo para planos de salde patrocinados por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada que opere com planos de
peculio, saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem como por entidade administradora de planos de saude;

Il - prémio de seguro de vida de servidor e empregado publico coberto por seguradoras que operem com planos de seguro de vida
e renda mensal;

IV - prestacéo referente & imével adquirido de entidades financiadoras, e;

V - amortizacdo de empréstimo ou financiamento concedido, inclusive os realizados por meio de cartdo de credito consignado.

Art. 6°. As instituicbes financeiras credenciadas junto a Prefeitura Municipal de Taua como entidades consignatarias, nos termos da
legislacdo em vigor, deverdo aplicar nas operacdes de crédito pessoal ao servidor e empregado publico, os juros legalmente fixados,
incluindo todos os custos operacionais, inclusive juros, taxa de abertura de crédito e tributos incidentes sobre a transagéo, exceto o Imposto
sobre Operagdes Financeiras - IOF, obedecendo, ainda, o seguinte:

| - a renegociagdo dos financiamentos;

Il - as entidades consignatarias deverdo atualizar o Sistema de Consignacao com os fatores correspondentes a taxa de juros a ser
praticada no periodo de abertura do Sistema;

Il - o descumprimento do disposto no inciso Il pelas entidades consignatorias implicard a suspenséo do acesso ao Sistema;
IV - o restabelecimento do acesso ocorrera apés o cumprimento do inciso Il deste artigo.

Art. 7°. Os consignatarios de que trata esta lei deverdo solicitar o cédigo para consignar em folha de pagamento o servidor ou
empregado publico que tiver interesse na operagéo.

Art. 8°. Para operacionalizacdo dos descontos das consignacdes na folha de pagamento sera disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Taua sistema especifico de gestéo, proprio ou de terceiros, ao qual as entidades consignatarias deverao aderir por meio de
instrumento juridico adequado, arcando com os custos decorrentes da sua utilizacao.

Art. 9°. Somente sera habilitado como consignatéario facultativo quem estiver cadastrado no Sistema de Gestdo de Consignados.
Art.10. As entidades sindicais e de classe, associagdes, clubes constituidos, exclusivamente, para servidores e empregados publicos

municipais e cooperativas devem disponibilizar, quando solicitados pelo 6rgéo central de acompanhamento e controle de consignacoes,
a qualquer tempo, seus cadastros de associados.
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Art. 11. O valor minimo para desconto decorrente da consignagao facultativa é de 1,0% (um por cento) do valor do menor vencimento
do servidor ou empregado publico do Municipio.

Art. 12. A soma mensal das consignacdes facultativas ndo pode exceder ao valor equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) da
remuneracgdo do servidor ou empregado ativo, ficando excluidas da remuneracao as verbas de carater indenizatdrias, tais como:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - salario-familia;

IV - gratificag&o natalina;

V - adiantamento de gratificagao-natalidade;

VI - adicional de férias correspondente a um terco sobre a remuneragao;

VII - gratificacéo pela execucédo de trabalho técnico ou cientifico;

VIII - hora-extra;

IX - abono de permanéncia, €;

X - diferencas pagas decorrentes de remuneragao extraordinaria.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servidor inativo e de pensionista, o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) devera ser
aplicado sobre o total dos proventos ou da penséo.

Art. 13. Do limite estabelecido como margem para as consignagdes facultativas no percentual de 35% (trinta e cinco por cento), o
percentual de 5 % (cinco por cento) seré reservado com exclusividade para valores decorrente da utilizagéo cartdo de crédito.

Art. 14. Fica estabelecido o prazo maximo de 96 (noventa e seis) meses para pagamento das prestacdes referentes a empréstimos
consignados e mensalidades de instituicbes de ensino superior, e de 360 (trezentos e sessenta) prestacbes mensais para pagamentos
referentes a financiamentos.

Art. 15. O procedimento de compra de dividas dos servidores e empregados publicos municipais referentes a empréstimos
consignados efetuados pelas consignatéarias devera obedecer ao prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a consignataria fica sujeita as sancdes legalmente
previstas.

Art. 16. As consignagdes compulsoérias tém prioridade sobre as facultativas.

§ 1°. Nao sera permitido o desconto de consigna¢des facultativas até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) quando a soma destas
com as compulsérias exceder a 80% (oitenta por cento) da remuneracéo do servidor.

§ 2°, Caso a soma das consignagcfes compulsorias e facultativas exceda ao limite definido no paragrafo anterior, serdo suspensos,
até ficarem dentro daquele limite, os descontos relativos as consignacées facultativas, obedecida a ordem crescente da numeracéo a
seguir discriminada, até que se restabeleca a margem consignavel:

| - mensalidade para custeio de entidade de classe, associacdes e cooperativas;

Il - contribui¢&@o para planos de peculio;

I - contribuicé@o para plano de saude;

IV - contribuigdo para previdéncia complementar ou renda mensal,

V - amortizagdo de empréstimos ou financiamentos pessoais;

VI - contribui¢do para seguro de vida;

VII - amortizacao de valores decorrentes da utilizacéo de cartdes de crédito consignado, €;

VIII - amortizacé@o de financiamento de imdveis residenciais.

§ 3°. Na hipotese do paragrafo anterior, cabera ao servidor publico ou pensionista providenciar diretamente junto a consignatéria o
recolhimento das importancias por ele devidas, ndo se responsabilizando a administracdo municipal, em qualquer hipétese, por eventuais
prejuizos dai decorrentes.

Art. 17. Nao serao permitidos, na folha de pagamento dos servidores e dos empregados publicos municipais, ressarcimentos,
compensagdes, encontros de contas ou acertos financeiros entre entidades consignatarias e servidores ativos, inativos e pensionistas,
gue impliqguem créditos nas fichas financeiras dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas.

Art. 18. A consignacao em folha de pagamento ndo implica corresponsabilidade dos 6rgédos e entidades do Poder Executivo
Municipal, da administracéo direta e indireta, por dividas ou compromissos de natureza pecuniaria assumidos pelo servidor ou empregado
ativo e inativo e pelo pensionista junto ao consignatario.
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Art. 19. A consignacéo facultativa pode ser cancelada:

| - por interesse da administracéo, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da medida;
Il - por interesse do consignatario;
Il - por término do prazo de amortizagao, e;

IV - por interesse do servidor ou empregado ativo, inativo e do pensionista, mediante anuéncia da consignataria na hipétese de
obrigagcBes pecuniérias.

Art. 20. Independentemente de contrato ou convénio entre o consignatario e o consignante, o pedido de cancelamento de
consignacao por parte do servidor, empregado ativo, inativo e pensionista deve ser atendido, com a cessagdo do desconto na folha de
pagamento do més em que foi formalizado o pleito, ou na do més seguinte, caso ja tenha sido processada, observando, ainda, o seguinte:

| - a consignacdo de mensalidade em favor de entidade sindical somente pode ser cancelada ap6s a comprovada desfiliagdo do
servidor ou empregado publico municipal;

Il - a consignacéo relativa a amortizagdo de empréstimo ou financiamento somente sera cancelada com a aquiescéncia do servidor
ou empregado municipal e da consignataria, ressalvada a hipétese de cancelamento oriundo de fraude ou outra irregularidade, cujo
deferimento devera ser imediato.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do inciso I, é obrigatério no minimo um escritério de representacdo das Instituicdes
Financeiras, Entidades que operam com concessdo de empréstimos, cartdo de crédito e financiamento de iméveis, estabelecidos na
Cidade de Taua, para os procedimentos de cancelamento e outras negociagdes que se fizerem necessarias para o bom atendimento ao
servidor ou empregado publico municipal.

Art. 21. A constatacdo de consignacgdo processada em desacordo com o disposto nesta lei mediante fraude, simulagéo ou dolo, que
caracterize a utilizacao ilegal da folha de pagamento dos servidores e empregados publicos municipais ativos e inativos e dos pensionistas
do Poder Executivo Municipal, imp6e a Secretaria Municipal de Gestdo Organizativa e de Pessoas, através do 6rgéo setorial de controle
e fiscalizacdo da folha de pagamento, o dever de suspender a consignagdo e comunicar ao respectivo 6rgdo central, para fins de
desativagao imediata, tempordria ou definitiva, da rubrica destinada ao consignatério envolvido.

Paragrafo Unico. O ato omisso da Secretaria Municipal de Gestdo Organizativa e de Pessoas poderd caracterizar grave
inobservancia das normas legais e regulamentares, cuja responsabilidade civil e administrativa deve ser apurada pela autoridade
competente, mediante processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 22. O codigo para consignacédo em folha de pagamento que nao for utilizado no prazo de 90 (noventa) dias, sera cancelado pela
Secretaria Municipal de Gestédo Organizativa e de Pessoas.

Art. 23. Os consignatérios credenciados antes da publicagdo desta lei que ndo tenham consignagao operada no sistema, terdo seus
cédigos, automaticamente, cancelados.

Art. 24. Os descontos das consignagdes facultativas efetuados com base nos critérios estabelecidos na legisla¢éo anterior as normas
desta lei, ficam mantidos até o término dos respectivos contratos, ressalvados os casos de renegocia¢éo ou compra de dividas efetuados
nos termos da presente lei.

Art. 25. Ato da Secretaria Municipal de Gestao Organizativa e de Pessoas dispora sobre a expedigdo das instru¢des complementares
necessarias a execugado desta lei.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 29 de outubro de 2021.

MARIA DE FATIMA VELOSO SOARES MOTA BASTOS
PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO
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DECRETO N°1029001/2021 — GABP.

Mantém as medidas de isolamento social contra a COVID-19 no Municipio de Taud, Estado do Ceara, com a liberagao das
atividades que indica.

A Prefeita Municipal de Taua, no uso de suas atribuicdes legais, €;

CONSIDERANDO as deliberagdes aprovadas na reunido do Comité de Enfrentamento a Pandemia da Covid-19, reunido em
Assembleia Virtual ocorrida no dia 28 de outubro de 2021, presidido pela Prefeita Municipal e composto por representantes dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio, dos 6rgéos estaduais e municipais, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, das instituicdes
representativas dos empresarios e comerciantes, das igrejas catolica e evangélicas, das entidades da sociedade civil organizada, sobre
politicas de prevencao e contencdo do aumento da incidéncia da doenca em Taua;

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto Estadual n°. 34.298, de 16 de outubro de 2021, que mantém as medidas de isolamento social
previstas no Decreto Estadual n° 34.279, de 02 de outubro de 2021, como forma de enfrentamento & pandemia da Covid-19;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n° 571, de 1° de julho de 2021, que prorrogou, até 31 de dezembro de 2021, para os fins do
disposto no Art. 65 da Lei Complementar n°® 101, a ocorréncia do Estado de Calamidade Publica no Municipio do Taud;

CONSIDERANDO a reducao dos dados epidemiolégicos e assistenciais relativos & Covid-19 nas Ultimas semanas, verificada pelas
autoridades sanitarias estaduais e municipais; embora o cendrio da pandemia ainda inspire cuidados; sendo necessdria toda prudéncia
no processo de liberacéo das atividades econémicas e comportamentais no Municipio de Taud.

DECRETA:

Art. 1°. Permanecera em vigor no Municipio de Taua a politica de isolamento social, com a liberagdo de atividades, como forma de
enfrentamento da Covid-19, observadas as disposi¢des estabelecidas no Decreto Estadual n°. 34.298, de 16 de outubro de 2021.

§1°. No periodo de isolamento social, continuaré sendo observado o seguinte:

| - manutencao do dever especial de confinamento e do dever especial de prote¢édo a pessoas do grupo de risco da Covid-19;
Il - recomendagao para que as pessoas permanecam suas residéncias, saindo somente em casos de real necessidade;

Ill - vedagdo a entrada e permanéncia em hospitais, publicos ou particulares, de pessoas estranhas a operagdo da respectiva
unidade, a excegédo de pacientes, seus acompanhantes e profissionais que trabalhem no local;

IV - Proibigdo de aglomeracdes de pessoas em espacos publicos ou privados;

V- dever geral de prote¢&o individual consistente no uso de méascara de protecédo, observado o disposto no art. 12, do Decreto n°
33.965, de 04 de marco de 2021;

VI - incidéncia do dever especial de protecao em relacéo as pessoas com menos de 60 (sessenta) anos, portadoras de comorbidades,
nos termos doart. 2°, § 3°, do Decreto n.° 33.955, de 28 de fevereiro de 2021, enquanto ndo decorridos 14 (quatorze) dias da aplicagdo da
segunda dose da vacina,

VIl - recomendac&o ao setor privado com atividades liberadas para que priorize o trabalho remoto, conforme previsao do art. 4°,
inciso V, do Decreto n° 33.955, de 26 de fevereiro de 2021;

§ 2°. Na fiscalizagdo das medidas de controle estabelecidas neste artigo, as autoridades competentes adotarao as providéncias
necessarias para fazer cessar eventual infracdo, devendo, prioritariamente, primar por condutas que busquem a conscientizagdo quanto
a importancia das medidas de isolamento e distanciamento social, bem como da permanéncia domiciliar.

8§3°. Fica refor¢cada a recomendacéo para que as pessoas evitem reunifes, eventos ou encontros em ambientes domiciliares, exceto
guando envolverem habitantes de uma mesma residéncia.

Art. 2°. E permitido o uso de espagcos publicos e privados abertos, inclusive “areninhas”, para a pratica de atividade fisica e esportiva
individual ou coletiva, desde que evitadas aglomeragdes.

Art. 3°. A liberagdo de atividades econdmicas e comportamentais neste Municipio ocorrerd sempre de forma técnica e responsavel,
observados os critérios de avaliacdo das autoridades da saude.

§ 1°. O desempenho de quaisquer atividades liberadas devera guardar absoluta conformidade com as medidas sanitarias previstas
nos correspondentes protocolos gerais e setoriais, devidamente homologados e divulgados no “site” oficial da Secretaria da Saude do
Estado.

§ 2°, As atividades autorizadas seréo fiscalizadas rigorosamente pelos érgéos publicos competentes quanto ao atendimento das
medidas sanitarias estabelecidas para funcionamento do setor, ficando a liberagéo de novas atividades condicionada a avaliagao favoravel
dos dados epidemioldgicas e assistenciais relativos a Covid-19.

§ 3°. Verificada tendéncia de crescimento dos indicadores da pandemia ap6s a publicagdo deste Decreto, as autoridades da saude
avaliarao o cenério, admitido, a qualquer tempo, se necessario, o restabelecimento das medidas restritivas originariamente previstas.
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Art. 4°. Ficam liberadas as atividades presenciais de ensino ja anteriormente autorizadas, sem limite de capacidade de alunos por
sala, observado o distanciamento minimo previsto em protocolo sanitario.

§ 1°. Continuam autorizadas as instituicdes de ensino a proceder a transicdo da modalidade do ensino hibrido para o ensino
presencial integral, inclusive para a realizacdo de avalia¢cdes a serem aplicadas no horario normal definido para as aulas, assegurada,
contudo, para todos os efeitos, a permanéncia no regime hibrido ou virtual aos alunos que, por razdes medicas comprovadas mediante a
apresentacéo de atestado ou relatorio, ndo possam retornar integral ou parcialmente ao regime presencial.

§ 2°. As atividades a que se refere este artigo deverdo ser desenvolvidas preferencialmente em ambientes abertos, favoraveis a
reciclagem do ar, além do que deverao respeitar o distanciamento, os limites de ocupacéo e as demais medidas sanitarias previstas em
protocolo geral e setorial.

Art. 5°. As atividades econdmicas e religiosas, de segunda a domingo, funcionarédo em observancia ao seguinte:

| - o comércio de rua e servigos, inclusive escritérios em geral, funcionaréo de 7h as 22h,observada a limitagdo de 80% (oitenta por
cento) da capacidade de atendimento simultdneo de clientes, com a ressalva para o disposto no 8§4°, deste artigo;

Il - restaurantes poderdo funcionar de 8h as 3h, observado o disposto no art. 8°, deste Decreto, bem como as demais regras
estabelecidas em protocolo sanitario;

§1°. N&o se sujeitam a restricdo de horario de funcionamento exclusivamente:

a) servigcos publicos essenciais;

b) farmacias;

c) supermercados, padarias e congéneres, permitido o atendimento presencial de clientes para o café da manha a partir das 6h;
d) industria;

e) postos de combustiveis;

f) hospitais e demais unidades de saude e clinicas odontolégicas e veterinarias para atendimento de emergéncia;

g) laboratérios de andlises clinicas;

h) seguranca privada;

i) imprensa, meios de comunicagao e telecomunicacdo em geral;

j) oficinas em geral e borracharias situadas na Linha Verde de Logistica e Distribui¢do do Estado, conforme definido no Decreto n.°
33.532, de 30de margo de 2020 (rodovias federais e estaduais);

I) funerarias.

§ 2°. As instituicBes religiosas poderdo realizar celebragBes presenciais, com capacidade adequada que possibilite a observancia
do distanciamentosocial e das demais regras estabelecidas em protocolos sanitarios.

§ 3°. O funcionamento dos escritérios de advocacia observara o disposto neste artigo.

§ 4° Poderdo as academias funcionar exclusivamente para a pratica de atividades individuais, de segunda a domingo, a partir das
5:30h as 22:30h,desde que:

| - o funcionamento se dé por horario marcado;

Il - seja respeitado o limite de 60% (sessenta por cento) da capacidade de atendimento presencial simultaneo de clientes;

Il - observados todos os protocolos de biossegurancga.

§ 5°. Os estabelecimentos que operam como “buffet” e assemelhados poderéo funcionar desde que exclusivamente para a atividade
de restaurante, obedecidas as sanitarias estabelecidas para o setor para alimentagdo fora do lar, inclusive aquelas previstas no inciso |,
do art. 8°, deste Decreto.

§ 6°. As autoescolas poderdo ministrar aulas praticas de direcéo veicular no horario a partir das 6h, de segunda a domingo, desde que
mediante prévio agendamento e atendimento dos protocolos sanitarios, observado, quanto ao funcionamento dos estabelecimentos para

atendimento, o horario de 7h as 22h.

§ 7°. Liberagdo de 100% (cem por cento) para a operagdo do servigo de transporte intramunicipal e intermunicipal de passageiros,
regular e complementar, desde que cumpridas todas as medidas sanitarias especificas para o setor.

§ 8°. Em qualquer horario e periodo de restricdo ao funcionamento, poderdo os estabelecimentos funcionar desde que
exclusivamente por servigo de entrega, inclusive por aplicativo.
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§ 9°. Os restaurantes de hotéis, pousadas e congéneres poderao funcionar sem restrigdo de horario para héspedes, aplicavel, quanto
ao atendimento de ndo héspedes, o disposto no inciso Il, do “caput”, deste artigo.

§ 10. As atividades liberadas, nos termos deste Decreto, deverdo se adequar as medidas sanitarias estabelecidas em protocolo geral
e setorial, ficando permanentemente submetidas ao monitoramento da Secretaria da Saude do Estado, mediante acompanhamento dos
dados epidemioldgicos e assistenciais da pandemia no Estado do Ceara.

Art. 6°. Sem prejuizo do ja disposto neste Decreto, estao liberado(a)s, no Municipio:

| - a realizacdo de eventos envolvendo as demais atividades esportivas profissionais, observadas as mesmas condi¢des previstas
no inciso V, deste artigo.

Il - arealizacéo de exposicdes e feiras de negdcios, seguidos 0s mesmos protocolos dos eventos sociais e observada a capacidade
de publico prevista no inciso XllI, deste artigo;

Il - a realizagdo de assembleia geral de condominios de forma presencial, observadas as regras de protocolo previstas para eventos
corporativos;

IV - a utilizagéo de saldes de festas em condominios, desde que:

a) sejam cumpridos 0os mesmos protocolos estabelecidos para eventos sociais, inclusive o disposto no inciso XI, deste artigo;
b) a liberacado seja aprovada pelo condominio;
¢) o condominio fique responsavel pelo controle do evento, notadamente quanto ao cumprimento das regras sanitarias.

V - arealizacdo de eventos esportivos profissionais de futebol, com a presenca restrita de publico, desde que:

a) sejam realizados em ambientes abertos;

b) sejam previamente autorizados pela autoridade sanitaria;

C) seja 0 acesso ao evento restrito a pessoas que tenham sido vacinadas com 02 (duas) doses;
d) atendam as regras sanitarias estabelecidas em protocolo especifico pela equipe da salde;

e) observem a limitagdo de publico de 50% (cinquenta por cento) da capacidade total do estadio.

VI - a realizagdo de eventos culturais em equipamentos publicos e privados, observadas as mesmas regras estabelecidas para
eventos sociais;

VIl - a realizacdo de eventos testes especificos previamente agendados e definidos pelo setor com as autoridades da saude,
obedecidas as condi¢cbese as regras proprias estabelecidas em protocolo especifico acertado com a Sesa, inclusive quanto a capacidade
e requisitos para participagao;

VIl - a operagéo de pargues aquaticos, das areas de lazer e das piscinas de clubes, limitada em 30% (trinta por cento) da capacidade,
desde que haja controle de acesso por parte dos estabelecimentos, sem prejuizo da observancia as demais medidas sanitarias
estabelecidas em protocolo;

IX - o funcionamento de feiras livres, obedecidos o distanciamento minimo, inclusive entre os box de venda, a capacidade maxima de
50% (cinquenta por cento), além das medidas sanitarias previstas em protocolos;

X - operagdo de parques de diversdo, com uso obrigatério de méscaras de protecdo pelos usuarios, devendo ser obedecida a
capacidade maxima de80% (oitenta por cento), bem como as demais medidas estabelecidas em protocolos sanitarios;

XI- liberagdo, em buffets, restaurantes, hotéis e de eventos sociais mediante obediéncia as medidas previstas em protocolo
divulgado pela Sesa, observado também seguinte:

a) limitacdo da capacidade em 500 (quinhentas) pessoas para ambientes abertos e 300 (trezentas) para fechados, observado,
em todo caso, o dimensionamento dos espagos;

b) controle rigoroso do acesso, s6 admitindo o ingresso de pessoas ja vacinadas com 02 (duas) doses ou com comprovagao de
testagem negativa para a Covid-19 (exame de antigeno ou RT-PCR) em exame realizado no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito)
horas antes do evento;

¢) observancia do horéario de funcionamento previsto no inciso Il do art. 5°, deste Decreto.

XII - o funcionamento de circos, teatros, museus, bibliotecas e cinemas, observadas as regras estabelecidas em protocolo sanitario,
bem como a limitagdo de capacidade de 80% (oitenta por cento);

Xl — a realizagdo de eventos corporativos em ambientes abertos ou fechados, desde que:
a) seja limitado o nimero de participantes em 700 (setecentas) pessoas para eventos a serem realizadas em ambientes abertos e

em 600 (seiscentas)pessoas para eventos em ambientes fechados, observado, em todo caso, 0 nUmero maximo de pessoas por metragem
do espago estabelecido em protocolo sanitério;
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b) n&o se realize qualquer tipo de celebracao ou festividade durante o evento;
c) seja observado o distanciamento minimo e o uso obrigatério de mascaras de protegao.

XIV - o funcionamento de espagos em clubes para a pratica de esporte ou atividades fisicas individuais e coletivas, observado o
distanciamento minimo de 2m entre os praticantes e a lotagdo méxima de 12m?2 por pessoa.

Art. 7°. Os treinos, as provas e os jogos de competi¢cdes esportivas, individuais ou coletivas, estdo autorizados, desde que sem a
presenca de publico,respeitadas todas as medidas sanitarias estabelecidas em protocolo sanitéario.

Art. 8°. As atividades econémicas autorizadas observardo as seguintes medidas de controle a disseminagdo da Covid -19, sem
prejuizo de outras definidas em protocolos sanitarios:

| — restaurantes e hotéis:
a) disponibilizagdo de musica ambiente, inclusive com musicos, vedado espaco para danca;

b) limitacdo a 10 (dez) pessoas por mesa nos restaurantes e afins, além do que: limitagdo do atendimento a consumo no local ou
viagem, sem permitir pessoas em pg€, inclusive na calgada; proibi¢éo de fila de espera na calgada; e utilizacado de filas de espera eletronicas.

Il — hotéis, pousadas e afins:

a) limitac&o, para o setor de hotelaria e pousadas, do uso dos apartamentos e quartos ao maximo de 03 (trés) adultos ou 02 (dois)
adultos com 03(trés) criangas.

b) obtencéo, para funcionamento, do Selo Lazer Seguro emitido pela Sesa, sendo permitida, nessas condi¢des, a ocupacgao integral
dos leitos, desdeque observados os protocolos sanitérios;

c) obediéncia as regras previstas no inciso |, deste artigo, pelos restaurantes em hotéis, pousadas e afins;

d) aplicacéo aos “flats” das mesmas regras a serem observadas pelos hotéis, conforme previsao das alineas “a” a “c”, deste inciso.

Art. 9°. Sem prejuizo de outras medidas ja previstas em legislagdo prépria, o descumprimento das regras neste Decreto sujeitara o
responsavel as sang¢es civil, administrativa e criminal cabiveis.

Art. 10. E obrigatério o uso de mascara e de respeito ao distanciamento social minimo entre as pessoas, sendo licito a qualquer
cidadéo exigir publicamente seu cumprimento as pessoas que nao respeitarem esta regra, podendo representar o(s) infrator(es) da medida
aos 6rgaos publicos para a adog¢éo das medidas legais cabiveis.

Art. 11. A aplicacdo das medidas das normas estaduais e das regras deste Decreto Municipal pelas autoridades municipais
competentes, serd norteada pela sensibilizagdo e convencimento sociais da responsabilidade de todos no enfrentamento e combate a
disseminacéo da Covid (19).

Art. 12. A fiscalizagdo e o controle da observancia das normas deste Decreto, serdo efetivadas pelas as autoridades publicas
estaduais e municipais competentes e a inobservancia de seus termos sujeitaré o(s) infrator(es) as medidas legais cabiveis.

Art. 13. Se as medidas decorrentes deste Decreto Municipal ndo forem suficientes para conter o avango da doenga e o Municipio
de Taua for classificado como de altissimo risco, serd adotada a medida de isolamento rigido integral.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taud, em 29 de outubro de 2021.

MARIA DE FATIMA VELOSO SOARES MOTA BASTOS
PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO
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DECRETO N°1029002/2021, de 29 de outubro de 2021.

Cessa efeitos de delegacédo de poderes para ordenador de despesas na forma que indica e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA - ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes contidas na Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal n°® 1103/2001 de 27 de novembro de 2001,

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os atos administrativos da gestéo financeira e patrimonial com a finalidade de
pbr as decisdes administrativas mais proximas dos fatos e da solucdo das necessidades das pessoas,

CONSIDERANDO que a descentralizagdo das decisdes administrativas € um principio de carater obrigatério previsto em legislacéao,
com a finalidade de tornar as decisdes administrativas mais célebres na solugdo dos problemas ligados ao interesse publico ou da
coletividade,

CONSIDERANDO, a determinagdo de que se contém o paragrafo 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Cear3,

CONSIDERANDO, a necessidade de se delegar poderes a um novo ordenador de despesas, em substituicdo ao anterior, no &mbito
da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econémico, Tecnolégico, Cientifico e Empreendedorismo.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam cessados os efeitos do Decreto n° 0701018/2021, de 01 de julho de 2021, que delegou poderes de ordenagéo de
despesas ao JOSE ELSON GOMES BEZERRA, no &mbito da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econémico, Tecnologico,
Cientifico e Empreendedorismo.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em contrario, em especial o Decreto
n° 0701018/2021, publicado no DO - Eletrdnico, Ano lll, Edi¢do n° 462, pag. 14, de 05/07/2021.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA, em 29 de outubro de 2021,

MARIA DE FATIMA VELOSO SOARES MOTA BASTOS
PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO
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DECRETO N° 1029003/2021, de 29 de outubro de 2021.

Declara de interesse publico, a area de terra que indica, destinada a construgdo de um Centro de Referéncia de Assisténcia
social - CRAS, naVilade Joaquim Moreira, Distrito de Marrecas, neste Municipio, naformaque indica e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, no uso de suas atribui¢des que lhe s&o conferidas pelo art. 102, § 5°, XIlI, da Lei Organica do
Municipio de Taué e o estabelecido no art. 17, |, ¢, da Lei n°. 8.666/93.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada de interesse publico, um terreno com area de 1.215,00 m2 (Um mil duzentos e quinze metros quadrados),
perimetro de 144,00 m (cento e quarenta e quatro metros), de propriedade do Espdlio de Almerinda Gomes da Silva(CPF: 507.375.623-
15), a ser permutado com imével pertencente a Prefeitura Municipal de Taua(CNPJ: 07.849.532-0001-47), com é&rea de 400,28 m?
(quatrocentos metros quadrados e vinte e oito decimetros quadrados), perimetro de 80,00 m (oitenta metros), e com area edificada de
80,00 m2 (oitenta metros quadrados), onde funcionava a antiga Estratégia Saude da Familia — ESF da Vila de Joaquim Moreira, que se
encontra em desuso, localizado na Estrada que liga a Vila de Joaquim Moreira a Sede do Distrito de Marrecas, Vila de Joaquim Moreira,
Distrito de Marrecas Taua/CE.

I. A &rea de terra a ser permutada inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice P1, de coordenadas N 9322543,6005 m e E
3388803,7813 m, Datum SIRGAS 2000 com Meridiano Central -39, deste, segue confrontando com via publica estrada da Marrecas, com
0s seguintes rumo plano e distancia: S14°11'59.15"E e 45,00; até o vértice P2, de coordenadas N 9322587,2256 m e E 338792,7427 m;
deste, segue confrontando com imovel pertencente ao Municipio de Taua - antigo PSF, com os seguintes rumo plano e distancia:
S75°48'00.85"W e 27,00; até o vértice P3, de coordenadas N 9322593,8488 m e E 338818,9177 m; deste, segue confrontando com o
confrontante néo identificado, com os seguintes rumo plano e distancia: N14°11'59.15"W e 45,00; até o vértice P4, de coordenadas N
9322550,2237 m e E 338829,9564 m; deste, segue confrontando com proprietario ndo identificado, com os seguintes rumo plano e
distancia: N75°48'00.85"E e 27,00; até o vértice P1, de coordenadas N 9322543,6005 m e E 3388803,7813 m, encerrando esta descrigcao.
Todas as coordenadas aqui descritas estao georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, e encontram-se representadas no sistema
UTM, referenciadas ao Meridiano Central -39, tendo como DATUM SIRGAS 2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecdo UTM, conforme Planta Baixa e memorial descritivo anexos.
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Art. 2°. O interesse publico, que ora se declara, justifica-se pela necessidade da constru¢cdo de um Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, a fim de proporcionar a populagdo melhor atendimento aos servigos de assisténcia social e politicas sociais
direcionadas a minimizar as desigualdades sociais, prevenindo situages de risco social e melhorando a qualidade de vida das familias
residentes na Vila Joaquim Moreira- Marrecas.

Art. 3°. A presente permuta sera realizada mediante prévia avaliacdo do imével, autorizagao legislativa e demais atos cabiveis.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA, em 29 de outubro de 2021.

MARIA DE FATIMA VELOSO SOARES MOTA BASTOS
PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO
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Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer

AVISO DE PUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal de Taua-Ce, através da Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer, na forma que indica o art. 75, § 3°, da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, torna publico a necessidade de Contratagdo de empresa para execugdo de ornamentagédo natalina nas pragas,
igrejas, prédios e logradouros publicos, conforme especificagdes abaixo. Os interessados poderdo apresentar proposta de pregos, na
forma regimental, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacdo de empresa para execugdo de
ornamentagdo natalina nas pragas, igrejas, prédios e logradouros publicos conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGCAO UNID QUANT.

Contratagdo de empresa para execugdo de ornamentagdo natalina nas pragas,

o L - SERV.
igrejas, prédios e logradouros publicos.

01

1.2. Trata-se de contratagdo por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021.
1.3.  Os quantitativos dos itens séo os discriminados na tabela acima.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo se da devido a necessidade da Ornamentacdo Natalina do Municipio de Tau4, para o ano de 2021. O
servigo sera necessario para decoragdo natalina de pragas, igrejas, e logradouros publicos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Trata-se da contratacdo de pessoa juridica para o Realizacdo da Ornamentagdo Natalina do Municipio de Taua, de
responsabilidade da Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer, tornando a cidade mais atrativa, para turistas e municipes, garantido o
aquecimento do comércio local e tornando os locais a serem decorados pontos de visitacdo. Neste sentido, decidiu-se por invocar o
instituto da contratagcdo indireta por meio de licitagdo ou dispensa de licitagdo para contratacdo dos bens almejados e suprir a lacuna
existente. Para que a contratacdo seja bem sucedida e atenda perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera ser capaz de
prestar os servigos de acordo com 0s projetos.
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4. DA CLASSIFICACAO DO FORNECIMENTO E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1, Trata-se de contratac&@o por escopo, conforme art. 62, XVII, da Lei 14.133/2021, a ser contratado mediante dispensa de licitacao;
4.2, A contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se

qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

5.1.  Natureza da Contratagao:
5.1.1. Trata-se de contratag&o por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021.

5.2. Duragéo Inicial do Contrato:
5.2.1. O prazo de vigéncia deste contrato é até 31 de dezembro de 2021, contado a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado na
forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.

5.3. Da Sustentabilidade:

5.3.1. Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacéo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e & Saude dos trabalhadores e envolvidos na execucdo do objeto
contratual.

5.3.2. Em virtude do momento pandémico que estamos vivendo, a contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) aos empregados para a entrega de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a
gualidade de vida no ambiente de trabalho;

5.3.3. Adotar préaticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados;

5.3.4. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de empregados no
quadro da empresa;

5.3.5. Administrar situaces emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
USUArios e ao meio ambiente;

5.3.6. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguran¢a e medicina do trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas
da execuc¢édo do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela salde dos usuarios e da circunvizinhanca;

5.3.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
5.3.8. Orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos

reciclaveis existentes nos locais da execug&o do objeto contratual.

5.4, Transigdo Contratual:
5.4.1.  Pelas caracteristicas da contratacdo, onde ndo ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, nédo ha a
necessidade de transi¢do contratual.

5.5. Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade dos Orgdos Demandantes:
5.5.1. Para atender a demanda da Secretaria Municipal Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condi¢cdes
para execugao do objeto:

5.5.1.1. O objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as especificacdes estabelecidas neste instrumento, nos locais
indicados pela Contratante, em 05 (cinco) dias, a partir do recebimento da Nota de Empenho e/ou Ordem de Fornecimento ou instrumento
hébil;

5.5.1.1.1. A Ordem de Fornecimento emitida contera o produto pretendido e a respectiva quantidade, devendo ser
entregue/enviada ao responsavel legal da empresa no seu endereco fisico ou ainda remetida via e-mail ao seu endereco eletrdnico, cujos
dados constem do cadastro ou da documentacao apresentada;

5.5.1.1.2. O aceite dos produtos pelo érgdo recebedor néo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicio de quantidade,
gualidade ou disparidade com as especificacBes estabelecidas no termo de referéncia da contratagdo quanto aos servigos entregues;
5.5.1.1.3. No caso de constatacao de que os materiais foram fornecidos de forma inadequada em relagéo as normas e exigéncias

especificadas no Termo de Referéncia, termo de referéncia e contrato, a administragcao os recusara, devendo ser de imediato ou no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas adequados as supracitadas condi¢des, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, na forma da
lei;

5.5.1.1.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o produto e/ou derivado em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes conforme o termo de referéncia da contratacéo.

5.5.1.2. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessarios para a boa comunicagdo entre as partes, sendo, os enderegos
fisicos, telefones para contato e enderego eletrénico para recebimento e envio de correspondéncias, e-mails com ordens de fornecimento
e comunicados;

5.5.1.3. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados e/ou preposto,
guando do cumprimento do objeto da pretensa contratacdo, decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia;

5.5.1.4. A contratada deverd manter quadro de pessoal suficiente para o fornecimento dos produtos a serem contratados, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico ou demissdo de empregados, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

5.6. Relevancia dos requisitos estipulados:
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5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratagcdes para o objeto de materiais permanentes e de consumo promovido
com empresas especializados no ramo em questéo, com o objetivo de ser verificada a existéncia de solu¢cdes compativeis/similares que
venham a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

5.6.2. Este levantamento € o mesmo apontado no Mapa de Cotag¢des (anexo 1), que apresenta alguns procedimentos licitatorios
pertinentes ao fornecimento de materiais permanentes e consumo no com empresas especializados no ramo em questdo. Esta gama de
contratagdes sugere que a escolha pela contratagcdo de uma empresa para fornecimento dos referidos materiais € a solucao ideal para a
contratacdo que atendera aos anseios desta administrac&o.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com o termo de referéncia e os termos de
sua proposta;

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagdo, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio

as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo do fornecimento, fixando prazo para a sua correcéo, certificando-se que as solugBes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

6.4. Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento, no prazo e condi¢Bes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
coma legislag&o vigente.

6.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

6.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o0 objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
USUArio;

6.6.2.  direcionar a contratacé@o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.6.3.  promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacéo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.7. Fornecer por escrito as informag8es necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

6.8. Cientificar o 6rgédo de representacao judicial do municipio para ado¢édo das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigacdes pela Contratada.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes no termo de referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

7.2. Manter o fornecimento com todos 0s requisitos hecessarios ao cumprimento das especificagdes solicitadas e de acordo com as
normas vigentes;

7.3. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢es, conforme especificagdes, prazo e local constantes na ordem de fornecimento,

acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constaréo as indicag8es referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia ou validade;

7.4. Atender prontamente e fornecer os produtos, objetos da presente contratacdo, mediante apresentacéo de requisi¢do, conforme
especificagdes da Clausula do Modelo de Execucao do Objeto do Termo de Referéncia;

7.5. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;
7.6. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

7.7. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificacéo exigidas na dispensa de licitagéo;

7.8. indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato

8. DA SUBCONTRATACAO

8.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

9. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da

Administrac@o especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei N°14133/2021, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratacéo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informag8es pertinentes a essa atribuicéo.

9.2. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséria para 0 acompanhamento e controle da execucéo dos bens
contratados.

9.3. A verificagcdo da adequagdo do objeto contratual devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

9.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

9.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situacéo que

demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia,;
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9.6. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administracéo, que deverédo
dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

9.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de
sangbes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente.

9.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sisteméatica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agbes
relacionadas & Gestao do Contrato.

9.9. A conformidade do material a ser fornecido devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.10. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade no fornecimento do material pretenso.

10. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

10.1. O recebimento provisério serd realizado de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com
verificacdo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais:

10.2. O recebimento definitivo sera realizado por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

10.3. O objeto do contrato poderé ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato;

10.4. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga da obra ou servigco nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;

10.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis e sera feito em até 01 (dia) apds a entrega do material;

10.6. O recebimento definitivo sera feito em até 03 (trés) apos a entrega do material;

10.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo
atestar o recebimento provisério ou definitivo do produto até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério ou Definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento advindo do objeto da Ata de Registro de Precos sera proveniente dos recursos do(s) 6rgéo(s) participante(s) e
sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao.

11.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢des sera devolvida a contratada para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de
que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de apresentagédo da nota fiscal/fatura corrigida.

11.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condi¢gdes de habilitagéo e qualificagéo
exigidas na dispensa de licitagao.

11.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo ndo estiver de acordo com as especificagdes
deste instrumento.

11.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagéo dos seguintes comprovantes:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentacédo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribui¢cdes
sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

b) Comprovagao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de
Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual.

c) Comprovacgao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de
Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

d) Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, através de Certificado de Regularidade
de Situagédo — CRS.

e) Prova de situagdo regular perante a Justiga do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

conforme Lei 12.440/2011.

11.5. Toda a documentacgdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente
autenticada em cartério. Caso esta documentagéo tenha sido emitida pela Internet, sé sera aceita ap6s a confirmacéo de sua autenticidade.

12. REAJUSTE
12.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacédo das propostas.
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13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

13.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

13.1.2. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

13.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

13.1.5. néo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.1.6. nao celebrar o contrato ou instrumento equivalente ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da dispensa de licitagcdo sem motivo justificado;

13.1.8. apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa de licitacéo
ou a execucao do contrato;

13.1.9. fraudar a dispensa de licitag&o ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;

13.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licitagao;

13.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serédo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sancdes:

13.2.1. adverténcia;

13.2.2. multa;

13.2.3. impedimento de licitar e contratar;

13.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:

13.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.3.3.  as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

13.3.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6érgdos de controle.

13.4. A sancdo prevista no subitem 13.2.1 serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do
art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

13.5. A sancdo prevista no 13.2.2, calculada na forma do Termo de Referéncia ou do contrato ou instrumento equivalente, ndo podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacéo direta e serd aplicada ao responséavel por qualquer das infragbes administrativas previstas no art. 155 da Lei N°14.133/2021.

13.6. A sancéo prevista no subitem 13.2.3 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV,
V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.7. A sancao prevista no subitem 13.2.4 ser& aplicada ao responséavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX,
X, Xl e Xll do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, bem como pelas infrag8es administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII
do caput do referido artigo que justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave que a sancao referida no subitem 13.6, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administrag&o Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.8. A sancéo estabelecida no subitem 13.2.4 seréa precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:

17.8.1 quando aplicada, sera de competéncia exclusiva do secretario municipal;

13.9. As sanc¢Oes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.3 e 13.2.4 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no subitem
13.2.2.

13.10. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
13.11. A aplicagdo das sangfes neste termo nédo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a
Administrac&o Publica.

14. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

14.1. As propostas deverdo ser preenchidas em via Unica, digitada ou impressa por qualquer processo mecanico, eletrénico ou manual,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado da empresa, assinadas na Ultima folha e rubricadas nas demais por pessoa
legalmente habilitada.

14.2. AS PROPOSTAS DE PRECOS DEVERAO, AINDA, CONTER:
14.2.1. Arazao social, local da sede e o nimero de inscrigdo no CNPJ da licitante;

14.2.2. Assinatura do Representante Legal,

14.2.3. Indicagdo do prazo de validade das propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da apresentacéo das mesmas;
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14.2.4. Preco total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos e por extenso, ja consideradas, no mesmo, todas as despesas,
inclusive tributos, mao-de-obra e transporte, incidentes direta ou indiretamente no objeto deste Termo de Referéncia. Em caso de
divergéncia entre os valores unitario e total, prevalecera o unitario, e entre 0os expressos em algarismos, e por extenso, prevalecerd o por
extenso.

14.2.5. Correrao por conta da proponente vencedora todos 0s custos que porventura deixar de explicitar em sua proposta.

14.2.6. A apresentagdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte da proponente, das condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

14.2.7. Apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada a sua viabilidade através de documentag&o que comprove que 0s custos dos insumos séo coerentes com os de mercado e
gue os coeficientes de produtividade sdo compativeis com o fornecimento do objeto, ndo se admitindo complementacéo posterior.

14.2.8. Na&o atenderem as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

15. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
15.1. As propostas de precos deverdo ser enviadas ao e-mail coletasdeprecos.taua@gmail.com dentro do prazo estabelecido no
predmbulo deste aviso, obedecendo os critérios de apresentagdo de propostas e todos os atos formais e materiais a ela inerente.

16. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

16.1. Analisadas as propostas quanto a conformidade com os requisitos deste Termo de Referéncia, O Ordenador de Despesas
promovera a desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis, para, em seguida, proceder a divulgagdo do resultado do
julgamento.

16.2. E facultado ao Ordenador de Despesas promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar originariamente da proposta.

16.3. ApOs a andlise das propostas de precos sera feito o Mapa Comparativo contendo a Ordem de classificagdo das Propostas de
Precos, sendo feita a posterior convocagao da primeira colocada para apresentacdo dos documentos de habilitagéo.

17. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO DO FORNECEDOR

17.1. Os documentos serao solicitados a empresa que apresentar a proposta de menor valor e constituirdo de:

17.2. A documentagao relativa 8 HABILITAGAO JURIDICA consiste em:

17.2.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial;
devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbag&o no registro da
Junta onde tem sede a matriz.

17.2.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL em vigor devidamente registrado no registro publico de empresa
mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da
Junta onde opera com averbagéo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

17.2.1.3. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — exceto cooperativas - no Cartério de Registro das
Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagado no Cartério onde tem sede a
matriz.

17.2.1.4. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigéo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

17.2.1.5. DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

17.2.1.6. Cédula de identidade do responsavel legal.

17.2.2. A documentagéo relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consiste em:

17.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

17.2.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual (CGF) ou municipal (ISS), conforme o caso, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

17.2.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante:

a) A prova de regularidade com a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicbes

“n

sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

b) A comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de
Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual.

c) A comprovacgao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de
Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

17.2.2.4. Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, através de Certificado de Regularidade
de Situagédo — CRS.

17.2.2.5. Prova de situacdo regular perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme Lei 12.440/2011.
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17.3. A habilitagdo econdmico-financeira sera aferida mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:
17.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
17.4. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O Ordenador de Despesas consultard se a empresa vencedora possui alguma sancéo junto a Administracéo Publica mediante a
Consulta de licitantes pessoa juridica, Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
18.2. O critério de julgamento da proposta € o menor prego por item.

18.3. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no artigo 60 da Lei N°14.133/2021.

Taua - CE, 29 de outubro de 2021.

Walisson Silva Gomes
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer,

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.
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