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GABINETE DO PREFEITO

1) LEIMUNICIPAL N° 2520, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.
Disp6e sobre denominagédo de logradouro publico na cidade de Taua na forma que indica e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de Francisco Tadeu Bezerra Cavalcante, a via publica “projetada 20”, localizada no loteamento urbano denominado
Jardins Barbosa, bairro Antonio Feitosa de Sousa, zona urbana da cidade de Taua-Ceara.

Art. 2° - Cumpre ao Poder Executivo Municipal dar publicidade e conhecimento a populagéo da referida denominagéo.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua, em 10 de dezembro de 2019.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL

2) LEI MUNICIPAL Ne° 2522, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.
Institui a patrulha Maria da Penha no &mbito do Municipio de Taua na forma que indica e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito da Guarda Civil Municipal de Taua a patrulha Maria da Penha como sendo uma das politicas municipais de
apoio a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar.

§ 1° - A patrulha Maria da Penha visa garantir a efetividade das medidas protetivas estabelecidas pelo Poder Judiciario, integrando agfes e
compromissos pactuadas com outros 6rgdos que atuam no combate a violéncia contra as mulheres, estabelecendo relagao direta com a comunidade,
assegurando o acompanhamento e atendimento das mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

§ 2° - A patrulha Maria da Penha também podera atuar em carater preventivo e educativo, buscando dirimir conflitos domésticos e familiares
relativos & violéncia contra a mulher.

Art. 2° — As diretrizes de atuagdo da Patrulha Maria da Penha séo:

| - Instrumentalizagdo da Guarda Civil Municipal de Taua no campo de atuagéo da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

Il - Capacitacéo dos Guardas Civis Municipais e dos demais agentes publicos envolvidos, para o correto e eficaz atendimento as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, visando o atendimento humanizado e qualificado, com controle, acompanhamento e monitoramento dos
casos;

Il - Garantia do atendimento humanizado e inclusivo a mulher em situagao de violéncia onde houver medida protetiva de urgéncia, observado
o respeito aos principios da dignidade da pessoa humana, da ndo discriminagdo e da néo reincidéncia;

IV - Integrac@o dos servigos oferecidos as mulheres em situagéo de violéncia;

V - Cooperagao entre os entes federados.

Paragrafo Gnico. A Patrulha Maria da Penha atuara na protegdo, prevengdo, monitoramento e acompanhamento das mulheres vitimas de
violéncia doméstica ou familiar que possuam medidas protetivas de urgéncia, integrando as acdes realizadas pelo Cetro de Referéncia da Mulher
na Cidade de Taua, bem como qualquer érgdo publico municipal que venha a sucedé-lo ou atuar em carater similar.

Art. 3° - A coordenacéo da patrulha Maria da Penha sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranga e Protecédo a Cidadania
de Taud, através da Guarda Civil Municipal de Taua, bem como da Secretaria da Assisténcia de Desenvolvimento Social, por meio do Centro de
Referéncia da Mulher.

Paragrafo Unico. As agdes, forma de atendimento e organizacéo interna da Patrulha Maria da Penha seréo fixados mediante portaria conjunta
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Protecéo a Cidadania de Taua e da Secretaria da Assisténcia de Desenvolvimento Social.

Art. 4° - Fica autorizado o Municipio de Taua, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Protegdo a Cidadania e da Secretaria
da Assisténcia e Desenvolvimento Social, definir atos complementares que garantam a execugao das agdes da Patrulha Maria da Penha no Municipio
de Taua, tais como celebrar convénio, termo de cooperacao.

Paragrafo Gnico. Para operacionalizacdo da Patrulha Maria da Penha em Taua devera ser observado sempre a disponibilizacdo de Guardas
Civis Municipais ou outros agentes publicos, de forma a néo inviabilizar as demais competéncias da Guarda Civil Municipal de Taua.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Taua, em 18 de dezembro de 2019.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL

3) LEI MUNICIPAL N° 2523, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.
Institui o Cédigo de Conduta da Guarda Civil Municipal de Taua na forma que indica e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal de Taua que tem por finalidade definir os deveres, tipificar as infracdes
disciplinares, regular as san¢des administrativas, os procedimentos correspondentes, 0s recursos, 0 comportamento e as recompensas dos Guardas
Civis Municipais.
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Art. 2° - Este Cdadigo de Conduta aplica-se a todos os servidores da Guarda Civil Municipal de Taud, incluindo os ocupantes de cargo em
comissao e detentores de mandato.

CAPITULO Il
DA HIERARQUIA, DA DISCIPLINA E DA ATUACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 3° - A hierarquia e a disciplina séo a base institucional da Guarda Civil Municipal de Taua.

Art. 4° - S0 principios norteadores da disciplina, da hierarquia e da atuacéo da Guarda Civil Municipal de Taué:

| — protecédo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Il — preservacgéo da vida, reducéo do sofrimento e diminuigao das perdas;

IIl — patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V — o respeito ao ordenamento juridico brasileiro;

VI — o respeito a coisa publica;

VIl — o respeito as autoridades constituidas; e

VIII — o uso progressivo da forga.

Art. 5° - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

§ 1° - Considera formalizada a ordem legal quando por qualquer meio puder ser comprovada a comunicagao do superior ao subordinado,
inclusive mediante utilizagdo de meios eletronicos, tais como whatsapp, telegram, correio eletrdnico, dentre outros.

§ 2° - Em caso de davida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.

CAPITULO Ill
DOS DEVERES E DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 6° - Sdo deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Taué:

| — ser assiduo e pontual;

Il = cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

1l — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV — guardar sigilo sobre os assuntos da Administracdo Publica;

V — tratar com urbanidade os servidores e o publico em geral;

VI — manter sempre atualizado seus dados de familia e endereco residencial;

VIl — zelar pela economia e pela conservagdo dos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio, independente de Ihe serem
confiados a sua guarda ou utilizagdo;

VIIl — apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme determinado em ato do Diretor Geral da Guarda Civil Municipal;

IX — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X — estar em dia com as Leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servigo que digam respeito as suas fungées; e

XI — proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica.

Art. 7° - Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Taua, o servidor sera classificado no comportamento “BOM”.

Art. 8° - Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal de Taua sera
considerado:

| — excelente: quando, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, ndo tiver sofrido nenhuma punicao;

Il — 6timo: quando, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, néo tiver sofrido pena de suspens&o;

IIl = bom: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até 01 (uma) pena de suspenséo que néo ultrapasse o total de 04
(quatro) dias;

IV — regular: quando, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até (quatro) penas de suspensao, as quais, individualmente ou
somadas, ndo ultrapassem o total de 15 (quinze) dias; e

V — ruim: quando, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido mais de 04 (quatro) penas de suspensao, as quais, individualmente
ou somadas, ultrapassem o total de 15 (quinze) dias.

81° Para a classificagdo de comportamento, 02 (duas) penas de adverténcia equivalerdo a 01 (uma) pena de repreenséo, e 02 (duas) penas
de repreensao equivalerdo a 01 (um) dia de suspensao.

§2° A classificagdo do comportamento dar-se-a anualmente, de oficio, por ato do Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua, no més de
janeiro.

83° No ato da vigéncia desta Lei, a classificagdo do servidor para fins disciplinares sera realizada tendo como parametro a data da posse no
servigo publico e em seguida sera realizada conforme estabelecido no § 2° deste artigo.

Art. 9° - O Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua devera elaborar relatério anual de avalia¢éo disciplinar com a classificagéo do
comportamento do seu efetivo, a ser enviado ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Protecéo a Cidadania e a comisséo responsavel
pela avaliacédo para fins de progresséo funcional.

Paréagrafo Unico. Os critérios de avaliagdo terdo por base as disposi¢fes previstas neste Codigo.

Art. 10 - Do ato do Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua que classificar os integrantes da Corporagao, cabera Recurso de
Classificagcdo do Comportamento, dirigido ao Secretario Municipal de Segurancga Publica e Protecéo a Cidadania.

Paréagrafo Unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do primeiro
dia util subsequente a data da publicagdo da Classificagdo do Comportamento.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES

Art. 11. O servidor da Guarda Civil Municipal de Taua, em reconhecimento por bons servigos, atos meritérios e trabalhos relevantes, sera
recompensado, nos termos desta Lei.

Art. 12. Sdo consideradas recompensas da Guarda Civil Municipal de Taua:

| — condecorages por servigos prestados; e

Il — elogios.

81° Condecorag0es se constituem em referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Carreira da Guarda Civil Municipal de
Taua, por sua atuacao em ocorréncias de relevo na preservacéo da vida, na defesa da cidadania, da integridade fisica dos cidadéos e do
patriménio publico, podendo ser formalizadas independentemente da classificagdo de comportamento, com a devida publicidade no 6rgéo oficial
do Municipio de Taua, em Boletim Interno da Corporacao e registro em prontuario.
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§2° Elogio € o reconhecimento formal da Administragéo Publica as qualidades morais e profissionais do servidor da Carreira da Guarda Civil
Municipal de Tau&, com a devida publicidade no 6rgéo oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corporagao e registro em prontudrio.

§3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinacdo do Comando da Guarda Civil Municipal de Taud, devidamente
referendada por ato do Secretario Municipal de Seguranca.

84° Uma recompensa, elogio ou condecoragdo, anula uma pena de adverténcia ou uma pena de repreensdo, com preferéncia para esta,
quando houver.

CAPITULOV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 13. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Tauéa o direito de peticionar, requerer ou representar, quando se julgar
prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierarquico, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
Secéo |
Da Defini¢do e Classificagdo das Infracdes Disciplinares

Art. 14. Infragao disciplinar € toda a violag&o, pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Taud, aos deveres funcionais
previstos neste Cadigo e nas demais leis municipais.

Paréagrafo Unico. Nao existira infracdo se a conduta nao estiver anteriormente tipificada.

Art. 15. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

| - leves;

Il — médias; e

Il = graves.

Art. 16. S&o infrag8es disciplinares de natureza leve:

| — deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servico, o relatério diario, quando lhe competir;

Il — chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

IIl — permutar servigo, sem permisséo do superior hierarquico competente;

IV — usar uniforme incompleto ou vestuario incompativel com a funcao, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal, contrariando as normas
respectivas;

V — negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VI — conduzir viatura sem autorizagéo da unidade competente da Guarda Civil Municipal de Taud;

VIl — usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicagdo descortés para com seus pares, subordinados, superiores e publico em
geral,

VIII — deixar de ser assiduo e pontual ao servigo;

IX — maltratar animais;

X — deixar de encaminhar documento no prazo legal;

XI — sobrepor ao uniforme insignia de sociedade particular, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas
desportivas, distintivos ou condecoragdes, ressalvadas as atribuidas pela prépria Guarda Civil Municipal de Taua;

XIl — deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagédo do que for confiado a sua guarda ou utilizacéo;

XIII - transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material sem autorizagdo do superior hierarquico;
e

XIV - ofender integrante da Guarda Civil Municipal de Taud, em funcéo superior, igual ou subordinada, bem como qualquer do povo, com
atos, palavras ou gestos.

Art. 17. S&o infragdes disciplinares de natureza média:

| — deixar de comunicar, quando em servigo, ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informagéo sobre perturbacéo da
ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

Il - deixar de dar informag¢des em processos, quando lhe competir;

IIl = encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infrag&o disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo
disciplinar, sem indicios de fundamento fatico;

IV — desempenhar inadequadamente suas fungdes, por imprudéncia, negligéncia ou impericia;

V — dormir em servico;

VI — ausentar-se do servigo, durante horario de expediente, sem autoriza¢édo do chefe imediato;

VIl - deixar de apresentar-se a ato ou ao servigo, sem motivo justificado, nos local e horario em que deva comparecer;

VIII — representar a Guarda Civil Municipal de Taud, em qualquer ato, sem estar autorizado;

IX — assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal de Taua, sem estar autorizado;

X — dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Taua com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XI — designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cdnjuge, companheiro ou companheira ou parente até o
segundo grau;

XIll — executar ou determinar manobras perigosas com viaturas, salvo em situag6es de comprovada emergéncia;

XII = introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas dependéncias da Guarda Civil Municipal de Taua, ou ingerir bebidas alcodlicas,
estando em servigo;

XIV — portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la;

XV - suprimir a identificagcdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificagao;

XVI — abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, sem justo motivo;

XVII — usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;

XVIII - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal de Taud, que exerga fungéo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou agdes, oralmente ou por escrito, resguardando-se o direito ao exercicio da liberdade expressao, nos termos
previstos pela Constituicdo Federal;

XIX — praticar violéncia, em servigo ou em razéo dele, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

XX — maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XXI — deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal; e

XXII - disparar arma de fogo, desnecessariamente, ainda que por descuido.

Art. 18. Sao infragdes disciplinares de natureza grave:
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| — desempenhar, inadequadamente, suas fun¢@es, de modo intencional;

Il — deixar de instaurar o devido procedimento para apuracao das transgressées disciplinares de que tiver conhecimento;

Il — dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Taua, em fun¢é@o subordinada, a apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de
peticao;

IV — fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negoécios de natureza comercial, industrial ou de prestacéo de
servigos, com fins lucrativos, por si ou como representante de terceiros;

V —disparar arma de fogo, desnecessariamente, ainda que por descuido, resultando ou nao de tal ato morte ou leséo a integridade fisica de
terceiro;

VI — contribuir para que presos conservem, em seu poder, objetos n&o permitidos;

VIl - violar ou tentar violar qualquer unidade da Guarda Civil Municipal de Taua, sem motivo justificado;

VIII — retirar, ou tentar retirar, ou empregar, sem prévia permisséo da autoridade competente, qualquer documento, material, objeto, animal
ou equipamento do servi¢o publico municipal, sem ordem dos respectivos responsaveis ou para fins particulares;

IX — danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes ao Municipio de Taug;

X — descumprir preceitos legais durante a priséo ou a custédia de preso;

XI — usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, religiao, credo ou orientagao sexual;

Xl — aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;

Xl — dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XIV — participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de seguranca;

XV - referir-se depreciativamente as ordens legais, em informacdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por qualquer outro meio de
divulgacéo ou comunicagdo em massa;

XVI - determinar a execugao de servigco ndo previsto em Lei ou regulamento;

XVII - valer-se ou fazer uso do cargo, fungdo ou emprego publico, para obter vantagem indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar o
bom andamento do servi¢o;

XVIII - praticar assédio sexual ou moral;

XIX = violar ou deixar de preservar local de crime;

XX — procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem indevida;

XXI| — deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuicdo legal;

XXIII = publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda Civil Municipal de Taua que possam
comprometer a seguranga publica;

XXIV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos, ou pelos atos praticados por servidor da Guarda Civil Municipal de Taua em
funcao subordinada que agir em cumprimento de sua ordem;

XXV - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento de quaisquer fatos;

XXVI — ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declarag6es falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XXVII — participar de geréncia ou administracdo de empresas bancérias ou industriais ou de sociedades comerciais que mantenham
relagcBes comerciais com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;

XXVIII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XXIX — deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir; e

XXX = coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiar-se ou desfiliar-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico, e, da
mesma forma, participar de manifestagéo notadamente partidaria quando no exercicio da funcéo ou fardado.

XXXI - simular doenga ou enfermidade com propdsito de ndo comparecer a ato ou local de servi¢o, ou estando em servigo intenciona dele
abandonar.

Secéo Il
Das Sancgdes Disciplinares

Art. 19. As san¢0es disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal de Taué séo:

| — adverténcia;

Il - repreenséo;

IIl — suspensao;

IV — demisséo; e

V — cassagéo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 20. N&o podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infracéo.

Paréagrafo Unico. Quando o servidor, mediante uma sé agao ou omissao, pratica duas ou mais infragdes, idénticas ou ndo, aplica-se-lhe a
mais grave das penas cabiveis ou, se iguais, somente uma delas, mas aumentada, em qualquer caso, de um terco até metade.

Subsecéo |
Da Adverténcia

Art. 21. A pena de adverténcia é a forma mais branda das sangdes, e sera aplicada por escrito quando praticada falta de natureza leve,
constando do prontuario individual do infrator, e sera levada em consideracéo para os efeitos do disposto no artigo 8° desta Lei.

Subsecéo Il
Da Repreenséo

Art. 22. A pena de repreensédo sera aplicada por escrito ao servidor reincidente na pratica de infrag6es de natureza leve, e tera publicidade
no 6rgéo oficial do Municipio de Taua e no Boletim Interno da Corporagéo, devendo, igualmente, ser averbada no prontuario individual do infrator.

Subsecéo lll
Da Suspenséo

Art. 23. A pena de suspenséo, que ndo excedera a 30 (trinta) dias, sera aplicada as infragcdes de natureza média e grave e tera publicidade
no Diario Oficial do Municipio de Taua, devendo ser averbada no prontuario individual do infrator.

Art. 24. Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o servidor da Guarda Civil Municipal de Taua perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo ou funcéo, nestes inclusive os vencimentos.
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§ 1° - A pedido do servidor, poderé ser efetuado a conversédo da suspenséo em efetivo exercicio durante o periodo da suspenséo, com a
aplicagdo de multa pecuniéaria equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéao devida pelo periodo laborado de suspenséo.

Subsecéo IV
Da Demisséao

Art. 25. Sera aplicada a pena demissao ao servidor que:

| — faltar injustificadamente ao servi¢co por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il — faltar ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias intercalados durante um periodo de 12 (doze) meses;

IIl = demonstrar contumacia na pratica de infragbes de natureza grave;

IV — demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento das fungoes;

V — praticar, em servigo ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI — praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados como tortura, terrorismo, trafico ilicito de entorpecentes ou drogas
afins, crimes hediondos ou equiparados, crimes contra a administracéo publica, a fé pablica, a ordem tributaria, o sistema financeiro e seguranca
nacional;

VIl - lesar o patrimdnio publico e/ou os cofres publicos;

VIII — conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungédo publica;

IX — receber ou solicitar propinas, comissfes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas funcdes, mas em razéo delas;

X —revelar segredos de que tenha conhecimento em razédo do cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o
Municipio ou a qualquer particular; e

X1 — acumular ilegalmente cargos, empregos ou fun¢des publicos;

XIl — praticar crime contra a administragdo publica municipal;

XIlI - tiver sofrido mais de 04 (quatro) penas de suspenséo, as quais, individualmente ou somadas, ultrapassem o total de 15 (quinze) dias.

Art. 26. A demissdo motivada por corrupgao, leséo aos cofres publicos, suborno, roubo, crime contra a administragdo municipal, ou condenagao
judicial a pena privativa de liberdade, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo ou funcéo publica do Municipio, pelo prazo de 05
(cinco) anos.

Art. 27. A acumulacgao de que trata o inciso XI do artigo 25 desta Lei acarreta a demissédo de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se
ao servidor o prazo de 05 (cinco) dias para opg¢éo.

§1° Se comprovada que a acumulacao se deu por ma fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver
recebido dos cofres publicos.

82° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungées, exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou
em outro Municipio, a demisséo serd comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorre a acumulagéo.

Subsecéo V
Da Cassagéo de Aposentadoria

Art. 28. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado que o servidor:
| — praticou, na atividade, falta punivel com pena demisséo; e
Il — aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica.

Secéo Il
Da Aplicacdo das Sanc¢des Disciplinares

Art. 29. O ato de imposicéo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 30. O ato de aplicagdo das penalidades demisséo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade é de competéncia do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 31. Compete ao Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua a aplicacdo das penas de adverténcia e repreensdo e ao Secretario
Municipal de Seguranga Publica e Protecdo a Cidadania a aplicacéo da pena de suspenséo.

Art. 32. Na aplicag&o da sancgao disciplinar, serdo considerados os motivos, circunstancias e consequéncias da infragdo, os antecedentes e a
personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 33. S&o circunstancias atenuantes:

| — estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento;

Il — ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal de Taué;

Ill - a falta de préatica no servico;

IV — ter sido cometida a infragdo disciplinar em defesa propria, de seus direitos ou de outrem;

V — ter sido cometida a infrag&o disciplinar para evitar mal maior; e

VI — ter sido confessada espontaneamente a infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer quaisquer das circunstancias atenuantes, a pena sera reduzida em até 1/3 (um ter¢o) nos casos de
suspenséo.

Art. 34. S0 circunstancias agravantes:

| = mau comportamento;

Il — pratica simultanea ou conexao de 02 (duas) ou mais infragoes;

Il - reincidéncia;

IV = conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V — falta praticada com abuso de autoridade;

VI — ter sido cometida a infragéo disciplinar em presenca de subordinado;

VIl — ter abusado o infrator de sua superioridade hierarquica ou qualificacé@o funcional;

VIII — ter sido praticada a infragéo disciplinar premeditadamente; e

IX — ter sido praticada a infrag&o disciplinar em presenca de publico.

Paragrafo Gnico. Quando ocorrer qualquer das circunstancias agravantes, a pena sera acrescida em até 1/3 (um terco) para suspensdoes,
observando-se o limite maximo de 30 (trinta) dias para a penalizagdo.

Art. 35. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragcdo, depois de transitar em julgado a decisdo administrativa que o
tenha condenado por infrag&o anterior.

§1° Da-se o transito em julgado administrativo quando a deciséo ndo comportar mais recurso.

§2° Em caso de reincidéncia, as faltas leves seréo puniveis com repreensdo e as médias com suspensao.
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83° As punicdes canceladas ou anuladas néo serdo consideradas para fins de reincidéncia.
Art. 36. O Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua mantera cadastro atualizado e controlard banco de dados sobre a vida funcional
dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Taua.

Secéo IV
Da Prescrigao

Art. 37. Prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo e cassagao de aposentadoria e disponibilidade;

Il - em 02 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspenséo; e

IIl - em 01 (um) ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia e repreensao.

81° Apos a prescricao da pretensédo punitiva, as anotagdes referentes as infra¢des disciplinares prescritas deverdo ser retiradas do prontuério
do servidor.

§2° A infracdo também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste
caso, 0s prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato como infracé@o penal.

Art. 38. A prescri¢cdo comegara a correr da data da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infrag&o disciplinar.

81° Interrompera o curso da prescri¢cdo o despacho que determinar a instauragao de processo disciplinar.

§2° Na hipdtese do §1° deste artigo, todo o0 prazo comega a correr novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

Art. 39. Se, apds a instauracéo do procedimento disciplinar, houver necessidade se aguardar a realizagao de prova técnica especifica ou a
conclusdo de agéo judicial, o feito podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescri¢cdo, até o transito em julgado da sentenca, a critério do
Diretor da Guarda Civil Municipal de Taua.

Paragrafo Unico — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
Secéo |
Das Disposic¢8es Preliminares

Art. 40. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
representacao para instauragdo ou instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

81° As denuncias sobre irregularidades poderdo ser formuladas por escrito ou em forma de anonimato, com o teor da dendncia reduzida a
termo.

§2° Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar ilicito penal ou infragcdo disciplinar, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 41. As irregularidades e faltas funcionais seréo apuradas por meio de:

| — sindicéncia; e/ou

Il - processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Gnico. Ao servidor ndo podera ser aplicada qualquer pena sem que lhe seja assegurado a ampla defesa, com direito a depoimento
pessoal, ou qualquer tipo de punigdo prévia, exceto afastamento preventivo quando justificadamente recomendado.

Secéo Il
Da Suspenséo Preventiva

Art. 42. A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva do servidor, até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30
(trinta), se, fundamentadamente, houver necessidade seu afastamento para apuragéo de falta a ele imputada.

Art. 43. O servidor tera direito:

| — a remuneracéo e a contagem do tempo de servico relativo ao periodo de suspenséo preventiva, quando do processo néo resultar punigao
ou esta se limitar & pena de adverténcia; e

Il = & remuneragdo e a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de suspensao
efetivamente aplicada.

Secéo Il
Dos Impedimentos e Suspeigao

Art. 44. Ha impedimento do corregedor, sendo-lhe vedado exercer suas fun¢des no processo:

| - em que interveio como mandatério da parte, oficiou como perito ou prestou depoimento como testemunha;

Il - de que conheceu em outro grau de jurisdi¢éo, tendo proferido deciséo;

Il - quando nele estiver postulando, como defensor da parte, seu conjuge ou companheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

IV - quando for parte no processo ele proprio, seu cdnjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, inclusive;

V - em que figure como parte cliente do escritério de advocacia de seu c6njuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritério;

VI - quando promover agao contra a parte ou seu advogado.

§ 1° E vedada a criac&o de fato superveniente a fim de caracterizar impedimento do corregedor.

§ 2° O impedimento previsto no inciso Il também se verifica no caso de mandato conferido a membro de escritério de advocacia que tenha
em seus quadros advogado que individualmente ostente a condi¢éo nele prevista, mesmo que ndo intervenha diretamente no processo.

Art. 45. Ha suspeicéo do corregedor:

| - amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus advogados;

Il - que receber presentes de pessoas que tiverem interesse no processo, antes ou depois de iniciado, que aconselhar alguma das partes
acerca do objeto da causa ou que subministrar meios para atender as despesas do litigio;

IIl - quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu cénjuge ou companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o
terceiro grau, inclusive;

IV - interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes.

§ 1° Podera o corregedor declarar-se suspeito por motivo de foro intimo, sem necessidade de declarar suas razées.

§ 2° Sera ilegitima a alegacéo de suspeicédo quando:

| - houver sido provocada por quem a alega;
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Il - a parte que a alega houver praticado ato que signifigue manifesta aceitagéo do arguido.

Art. 46. No prazo de 05 (cinco) dias ou na primeira oportunidade que tiver para atuar no processo, a contar do conhecimento do fato, a parte
alegard o impedimento ou a suspeicéo, em peticdo especifica dirigida ao presidente da comisséo do processo administrativo disciplinar, na qual
indicara o fundamento da recusa ou solicitara do corregedor suspeito que indique, podendo instrui-la com documentos em que se fundar a alegagao
e com rol de testemunhas.

§ 1° Se reconhecer o impedimento ou a suspei¢@o ao receber a peticéo, o corregedor presidente da comissdo do processo administrativo
disciplinar requisitaré4 imediatamente a regularizagéo da comissdo mediante nomeag&o de substituto legal, caso contrario, determinara a autuagéo
em apartado da peticdo e, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentara suas razées, acompanhadas de documentos e de rol de testemunhas, se houver,
ordenando a remessa do incidente ao Comando da Guarda Civil Municipal.

§ 2° Distribuido o incidente, o Comando da Guarda Civil Municipal devera declarar os seus efeitos, sendo que, se o incidente for recebido:

| - sem efeito suspensivo, o processo voltara a correr;

Il - com efeito suspensivo, 0 processo permanecera suspenso até o julgamento do incidente.

§ 3° Enquanto né&o for declarado o efeito em que é recebido o incidente ou quando este for recebido com efeito suspensivo.

§ 4° Verificando que a alegagdo de impedimento ou de suspeic¢éo é improcedente, o Comando da Guarda Civil Municipal rejeita-la-a.

§ 5° Acolhida a alegacao, tratando-se de impedimento ou de manifesta suspei¢do, o Comando da Guarda Civil Municipal adotara as medidas
administrativas necessarias a regularizagdo do Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo de eventuais penalidades ao corregedor em caso
de ilicito.

§ 6° Reconhecido o impedimento ou a suspei¢éo, 0 Comando da Guarda Civil Municipal fixara 0 momento a partir do qual o corregedor néo
poderia ter atuado.

§ 7° O Comando da Guarda Civil Municipal decretarda a nulidade dos atos do corregedor, se praticados quando ja presente o motivo de
impedimento ou de suspeicao.

Art. 47. A parte interessada devera arguir o impedimento ou a suspei¢do, em peticdo fundamentada e devidamente instruida, na primeira
oportunidade em que Ihe couber falar nos autos.

§ 1° O Corregedor Presidente da Comissao do Processo Administrativo Disciplinar mandara processar o incidente em separado e sem
suspensdo do processo, ouvindo o arguido no prazo de 05 (cinco) dias e facultando a produgao de prova, quando necessaria.

§ 2° O disposto nos art. 46 e art. 47 ndo se aplicam a arguicdo de impedimento ou de suspeicéo de testemunha, as quais serdo decididas
sumariamente por ocasido de suas oitivas.

Secéo IV
Da Sindicancia

Art. 48. A sindicancia seré instaurada contra servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Taua, por infrag6es previstas nesta Lei, por
ato do Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua quando n&o houver dados suficientes para determinacdo de processo administrativo
disciplinar, devendo seguir rito sumario, feitas as diligéncias necessarias a apreciagdo da irregularidade e ouvido o indiciado e todas as pessoas
envolvidas nos fatos, bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas, confiada a servidor ou comisséo,
podendo este(s) ser(em) dispensado(s) de suas atribuigdes normais.

Paragrafo Gnico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a funcéo sindicante podera ser atribuida a uma
comissdo de servidores municipais, até o maximo de 03 (trés), livremente escolhidos.

Art. 49. O sindicante ou a comissao efetuard, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicacao do
responséavel, apresentando sua concluséo através de relatério a respeito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis até o maximo de 30
(trinta) dias, a vista da representacéo motivada.

81° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacéo, as testemunhas e o servidor implicado.

§2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante, ou a comissao, traduzird no relatério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado,
qual a irregularidade ou transgresséo e o seu enguadramento nas disposicdes da presente Lei, o qual serd remetido a autoridade competente.

Art. 50. A autoridade competente, de posse do relatorio, acompanhada dos elementos que instruiram a sindicancia, decidira, no prazo de 05
(cinco) dias:

| - pela aplicagdo de penalidade adverténcia ou repreenséo;

Il - pela instauragéo de processo administrativo disciplinar; e

Il - arquivamento.

81° Se o sindicante ou a comisséo entender desde logo que é cabivel apenas a aplicacéo da penalidade adverténcia ou repreenséo, abrira o
prazo de 05 (cinco) dias para o indiciado apresentar defesa, antes de elaborar o relatorio.

§2° Para todos os demais casos, a sindicancia sera remetida ao Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua.

83° Na hipétese da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada como ilicito penal, encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Secédo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 51. O Processo Administrativo Disciplinar contra servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Taud, por infragcdes previstas nesta
Lei, sera instaurado pelo Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua.

Art. 52. O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagao com as atribuigGes do cargo em que se encontre investido.

Art. 53. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 54. Os autos da sindicancia integrar@o o processo administrativo disciplinar, como peca informativa da instru¢&o.

Art. 55. O Processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta por 03 (trés) corregedores, recaindo a presidéncia sobre o Corregedor
Geral da Guarda Civil Municipal de Taua e nos casos de auséncia, impedimento ou suspeicéo, a presidéncia recaird sobre o corregedor indicado
pela autoridade que determinar a instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° - A comissao tera como secretério servidor designado pelo seu Presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - N&o podera participar da Comissao o cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 56. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administracéo.

Paréagrafo Unico - As reunifes e as audiéncias das comissfes terdo carater reservado.

Art. 57. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes frases:

| - Instauracéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
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Il — Instalacéo e apuragéo da tipificag@o, que compreende instrugcdo, defesa e relatorio;

Il - Julgamento.

Paragrafo Unico — A comiss&o do processo administrativo disciplinar detém independéncia para julgar pela improcedéncia da instauragdo do
processo por ocasido da ata de instalagao.

Art. 58. Instalada a comisséo do processo administrativo disciplinar e constatada a tipificacdo de infragéo disciplinar, em tese, determinara a
citacdo do acusado para responder a acusagdo, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas, assegurando-lhe vista do processo na reparti¢éo.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e tera inicio a citagdo do Ultimo acusado.

Art. 59. O mandado sera expedido pelo presidente da comissao do processo administrativo disciplinar ou por um de seus membros, de ordem
do presidente.

§ 1° - Uma vez expedido o mandado, este podera ser cumprido por qualquer dos membros da comisséo do processo administrativo disciplinar.

§ 2° - Por ocasido do cumprimento do mandado, devera ser adotado a cautela necessaria a informar o inteiro teor do ato a ser realizado e para
0 caso de recusa em receber ou por ciéncia no mandado, compete ao diligente fazer a certiddo circunstanciada de realizagdo do ato, sendo
considerado realizada a citacdo e/ou a intimagéao, conforme o caso.

§ 3° - As citagdes e intimac¢des poderao ser realizadas mediante certiddo reduzida a termo nos autos, firmada por qualquer dos membros da
comiss&o.

Art. 60. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, através de publicacdo no diario oficial eletrénico do
municipio, com prazo de 10 (dez) dias.

Art. 61. Considerar-se revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo
de nivel igual ou superior ao do indiciado para que apresente resposta a acusagao, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

Art. 62. Nafase de instrugdo, a comissédo promovera a tomada declarag8es do ofendido, a inquirigdo das testemunhas arroladas pela acusagao
e pela defesa, nesta ordem, ressalvado a justificada inversdo da ordem ou a necessidade produgdo antecipada de provas, bem como aos
esclarecimentos dos peritos, as acareacdes e ao reconhecimento de pessoas e coisas, interrogando-se, em seguida, o acusado.

Art. 63. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular requisitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para
o0 esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 64. O rol de testemunhas devera constar da peca defesa e contera, sempre que possivel, 0 nome, a profissao, o estado civil, a idade, o
ndmero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas, o numero de registro de identidade e o endereco completo da residéncia e do local de trabalho,
ndmero telefénico e enderego eletronico.

Art. 65. Cabe a parte informar ou intimar a testemunha por ele arrolada do dia, da hora e do local da audiéncia designada, dispensando-se a
intimag&o por parte da comissao.

§ 1° A intimag&o devera ser realizada por carta com aviso de recebimento, cumprindo a parte juntar aos autos, com antecedéncia de pelo
menos 3 (trés) dias da data da audiéncia, cépia da correspondéncia de intimagéo e do comprovante de recebimento.

§ 2° A parte pode comprometer-se a levar a testemunha a audiéncia, independentemente da intimacdo de que trata o § 1°, presumindo-se,
caso a testemunha ndo comparecga, que a parte desistiu de sua inquirig&o.

8 3° A inércia na realizagdo da intimac&o a que se refere o § 1° importa desisténcia da inquiricdo da testemunha.

§ 4° A intimag&o sera feita pela comissao quando:

| - for frustrada a intimagao prevista no § 1° deste artigo e sua necessidade for devidamente demonstrada pela parte;

I - figurar no rol de testemunhas servidor publico municipal em efetivo exercicio na sede do municipio, hip6tese em que a comissao o requisitara
ao chefe da reparticdo em que servir.

§ 5° - Havendo necessidade intimagdo por mandado, este sera expedido pelo presidente da comissédo ou por qualquer membro desta, de
ordem do primeiro, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 66. A comissao inquirira as testemunhas separada e sucessivamente, primeiro as de acusacéo e depois as do acusado, e providenciara
para gue uma ndo oug¢a o depoimento das outras.

Art. 67. O depoimento sera prestado:

| - Oralmente e reduzido a termo; ou

Il = Filmagem em midia contendo audio e imagem.

§ 1° - N&o sera licito a testemunha trazer seu depoimento por escrito.

§ 2° - Na hipdtese depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-4 acareagdo entre os depoentes, sempre que necessario.

Art. 68. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos
estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos
ou circunstancias, seré promovida a acareagéo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do Presidente da comisséo.

Art. 69. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora a autoridade competente que lhe seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatrico.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental seré processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢édo do
laudo pericial.

Art. 70. Encerrada a instrucdo, a comissao elaborara relatério com referéncia as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 71. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade competente para o julgamento, que
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias.

§ 1° - Concluindo o relatério pela aplicacéo da pena de adverténcia e/ou repreenséo, o julgamento competira ao Diretor Geral da Guarda Civil
Municipal de Taud, no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 2° - Concluindo o relatério pela aplicag@o da pena de suspenséo, o julgamento competird ao Secretario de Municipal de Seguranca Publica
e Protegdo a Cidadania.

§ 3° - Concluindo o relatério pela aplicacdo da pena demisséo, o julgamento competira ao Chefe do Poder Executivo.
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§ 4° - A Autoridade instauradora do Processo Administrativo Disciplinar sera sempre comunicada do relatério da comisséo e da respectiva
remessa para julgamento, quando o relatério concluir pela aplicagdo de pena da competéncia do Secretario de Municipal de Seguranca Publica e
Protecé&o a Cidadania ou do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° - Havendo mais de um indiciado a diversidade sancdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

Art. 72. O julgamento acatara o relatdrio da Sindicancia ou da Comissédo do Processo Administrativo Disciplinar, salvo quando contraditorias
as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandéa-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 73. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade do processo ou de atos do processo e ordenara
a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata esta Lei, podera ser responsabilizada administrativamente, civilmente e
penalmente.

Art. 74. Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 75. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo disciplinar sera remetido por copias ao Ministério Publico
para instauracdo da agdo penal.

Art. 76. Antes do julgamento, o servidor que responde a processo disciplinar podera formular pedido para ser exonerado do cargo, a pedido.

Art. 77. A administragdo municipal oferecera todos os meios e recursos necessarios a Sindicancia ou a Comisséo do Processo Administrativo
Disciplinar e Inquérito para a realizagéo do trabalho para o qual foi constituida.

Art. 78. O prazo para conclusao do processo administrativo disciplinar ndo excedera 120 (cento e vinte) dias, contados da data de publica¢ao
do ato que constitui a comissao, admitida a sua prorrogagéo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico - As reunides e as diligéncias realizadas pela Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar serdo consignadas em atas
que deverao detalhar as deliberagfes adotadas, sob pena de nulidade.

Secéo VI
Da Revisao do Processo

Art. 79. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagédo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 80. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 81. A simples alegacgédo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda néo
apreciados no processo originario.

Art. 82. O requerimento da revisao do processo sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido
ao Comando da Guarda Civil Municipal de Taué para que determine a instauragdo do processo de revisao por meio da comissao revisora do processo
administrativo disciplinar.

§ 1° — a Comissao Revisora sera composta por membros distintos da Comissao do Procedimento Administrativo Disciplinar originario;

§ 2° - Quando inexistir corregedores para integrar a comissao revisora, 0 Comando da Guarda devolvera o pedido ao Chefe do Poder Executivo
para que alternativamente atribua a competéncia para a Comissdo Permanente do Processo Administrativo Disciplinar dos Servidores Publicos
Municipais ou nomeie comisséao revisora de servidores publicos com propésito especifico.

Art. 83. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 84. Aplicam-se aos trabalhos da comissédo revisora, no que couber as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 85. O julgamento cabera a autoridade competente conforme previsto nesta Lei.

Art. 86. A comissédo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

Art. 87. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto
em relag&o a destituicdo de cargo em comissao, hipétese em que ocorrera apenas a conversao da penalidade em exoneragéo.

Paragrafo Gnico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

CAPITULO VIII .
DO CANCELAMENTO DA PUNIGAO

Art. 88. O cancelamento de sancgédo disciplinar consiste na eliminacdo da respectiva anotagdo no prontuario do servidor da Guarda Civil
Municipal de Taud, sendo concedido de oficio ou mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer punigdo:

| — 36 (trinta e seis) meses de efetivo servi¢o, quando a puni¢ao a cancelar for de suspenséo; e

Il — 24 (vinte e quatro) meses de efetivo servico, quando a punigdo a cancelar for de adverténcia ou repreenséo.

Art. 89. O cancelamento das anotagdes no prontuéario do infrator e no banco de dados da Secretaria Municipal de Seguranca e Protecéo a
Cidadania de Taua dar-se-a por determinacéo do Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua, registrando-se apenas o0 numero e a data do ato
administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 90. Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Civil Municipal de Taua sera considerado, tecnicamente, primario,
podendo ser reclassificado, desde que observados os demais requisitos estabelecidos no artigo 8°, desta Lei.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua, em 18 de dezembro de 2019.

Carlos Frederico Cité César Régo
PREFEITO MUNICIPAL
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4) LEI MUNICIPAL Ne° 2524, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Disp8e sobre autorizagdo para Abertura de Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento Municipal do corrente exercicio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento Municipal do Exercicio de 2019, no
valor de R$ 970.000,00 (Novecentos e Setenta Mil Reais), para reforco da dotacdo or¢camentaria contemplada no Orcamento, na forma da
especificagéo do Anexo I.

Art. 2°. As fontes de recursos necessarias a abertura do presente Crédito Orgamentéario Suplementar, correrdo a conta da anulagéo parcial ou
total de dotacao consignada no Orgamento, no valor de R$ 970.000,00 (Novecentos e Setenta Mil Reais), conforme estabelecido no art. 43, paragrafo
primeiro, inciso I, da Lei n° 4.320/64, e detalhamento do Anexo II.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua, em 20 de dezembro de 2019.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL

5) LEI MUNICIPAL N° 2525, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Disp8e sobre autorizagdo para Abertura de Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento Municipal do corrente exercicio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento Municipal do Exercicio de 2019, no
valor de R$ 1.538.000,00 (Um Milh&o, Quinhentos e Trinta e Oito Mil Reais), para reforco da dotacéo orgamentaria contemplada no Orgamento, na
forma da especificacéo do Anexo I.

Art. 2°. As fontes de recursos necessarias a abertura do presente Crédito Orgamentéario Suplementar, correrdo a conta da anulagéo parcial ou
total de dotagdo consignada no Orgamento, no valor de R$ 1.538.000,00 (Um Milh&o, Quinhentos e Trinta e Oito Mil Reais), conforme estabelecido
no art. 43, paragrafo primeiro, inciso Ill, da Lei n° 4.320/64, e detalhamento do Anexo Il.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Taua, em 20 de dezembro de 2019.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL

6) LEI MUNICIPAL N° 2526, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Disp6e sobre a criacdo do Departamento de Regularizagdo Fundiaria Urbana — Reurb, no ambito da Secretaria de Articulagdo
Governamental do Municipio, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, na forma que indica e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado no ambito da Secretaria de Articulagdo Governamental do Municipio, o Departamento Municipal de Regularizagao
Fundiéria, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - O Departamento Municipal de Regularizag&o Fundiaria detém competéncia para a promocéo da Regularizagdo Fundiaria — Reurb em
todo o municipio, segundo as normas vigentes, mormente processar, analisar, classificar as modalidades de Reurb, elaborar e aprovar os projetos
de regularizacéo fundiaria.

Art. 3° - O Departamento Municipal de Regularizagdo Fundiéria, por meio de sua chefia, fica autorizado a representar o Municipio na celebragéo
de convénios de cooperacéo técnica com 6rgdos, entidades ou empresas federais, estaduais e municipais, publicas ou privadas que manifestem
intencdo de participar de programa ou agdes de Reurb no Municipio.

Art. 4° - Ficam criados na estrutura da Secretaria de Articulagdo Governamental do Municipio, no ambito do Departamento Municipal de
Regularizagao Fundiaria, os cargos comissionados ou fungdes gratificadas de chefia, dire¢céo e assessoramento conforme ANEXO | desta lei.

Art. 5° - Para a consecucéo dos objetivos do Departamento Municipal de Regularizagdo Fundiaria, podera o Chefe do Poder Executivo instituir
grupo de trabalho intersetorial, mediante decreto.

§ 1° — Todos os servidores integrantes da estrutura organizacional do Departamento Municipal de Regularizagdo Fundiaria estardo sujeitos a
carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, autorizado a alteragédo de carga horéaria na forma da legislacéo vigente.

§ 2° — Para os casos de funcao gratificada, o ato de nomeagao devera expressar se a designacao ocorrerd com ou sem prejuizo das fungdes
do servidor.

Art. 6° - A estrutura organizacional basica do Departamento Municipal de Regularizacédo Fundiéria, é a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR

a) Secretario de Articulagdo Governamental.

Il - ORGAOS DE EXECUCAO

a) Diretoria de Planejamento Social;

b) Diretoria de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo.
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CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 7° - O requerimento para instauragcao de Reurb sera dirigido ao Municipio de Taua e processado no ambito do Departamento Municipal
de Regularizacédo Fundiéria.

§ 1° — O requerente devera instruir seu pedido com os documentos necessarios & sua completa qualificacdo em cépia legivel, acompanhada
dos originais para fins de autenticacéo pelo proprio 6rgéo.

§ 2° — Fica dispensada a apresentacao dos originais quando os documentos forem apresentados em cépia auténtica legivel.

§ 3° — O requerente devera informar no pedido sua completa qualificagéo, na seguinte ordem:

a) Em se tratando de pessoa fisica — nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, nimero de registro de identificacéo civil ou registro
profissional e respectivo 6rgéo expedidor, nimero de inscricdo em CPF/MF, enderego (logradouro, nimero do logradouro, bairro/distrito/localidade),
cidade, CEP, endereco eletrénico (e-mail) e nimero de contato, quando for o caso;

b) Em se tratando de pessoa juridica ou instituigdo — nome, nimero de inscrigho em CNPJ/MF (quando for o caso), endereco (logradouro,
ndmero do logradouro, bairro/distrito/localidade), cidade, CEP, endereco eletronico (e-mail), nimero de contato (quando for o caso);

§ 4° — O requerente devera informar no pedido se a reurb é de interesse social, interesse especifico ou interesse misto.

Art. 8° - A diretoria de planejamento social, por meio de qualquer de seus membros, compete o cadastro social com a classificagao dos nucleos
urbanos informais consolidados em Reurb-E, Reurb-S ou Reurb Mista.

§ 1° — Sera classificada como Reurb de Interesse Social (Reurb-S), a regularizacéo fundiaria aplicavel aos nicleos urbanos informais ocupados
predominantemente por populagéo de baixa renda.

§ 2° — Para fins desta lei, sera classificada de baixa renda a familia cuja renda mensal seja igual ou inferior ao valor correspondente a cinco
salarios minimos.

Art. 9° - Compete a Procuradoria Juridica do Municipio, por meio de Procurador Juridico especialmente designado para este fim, a analise do
pedido de regularizagédo fundiaria, bem como do processamento da Reurb segundo os ditames legais, inclusive as notificagdes, bem como a
resolucao de conflitos, quando for o caso.

Paragrafo Unico — O Procurador Juridico designado para atuar junto ao Departamento de Regularizagdo Fundiaria fica sujeito as
determinacdes constantes do art. 5°, 88, desta lei.

Art. 10 - Compete ao Secretario de Articulacdo Governamental o deferimento ou indeferimento da Reurb, a assinatura de termo de
compromisso e fiscalizagao deste, quando for o caso.

Art. 11 - Compete a diretoria de engenharia, arquitetura e urbanismo, a andlise e/ou elaboragdo do projeto de regularizagdo fundiéria.

Paréagrafo Unico — As plantas e memoriais descritivos, sobretudo do perimetro do nucleo consolidado, de quadras ou de lote, terdo sua
delimitag&o no limite do logradouro publico e a area regularizada, dispensada a abertura de matricula para o logradouro publico.

Art. 12 — A parte interessada pode, para fins de celeridade, custear junto a iniciativa privada algumas despesas necessarias a regularizagao
fundiaria, tais como elaboragdo de planta, memorial descritivo, ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

§ 1° — Nestes casos, a validade do ato ou documento, ficar4 condicionada homologagdo do Departamento Municipal de Regularizagao
Fundiaria por meio da sua diretoria competente.

§ 2° — N&o se incluem nas disposi¢des deste artigo, os atos inerentes ao Chefe do Poder Executivo, ao Chefe de Gabinete, ao Secretéario de
Articulagcdo Governamental e ao Procurador Juridico do Municipio.

Art. 13 - Compete ao Secretario de Articulacdo Governamental, decidir sobre a aprovacédo do projeto de regularizagdo fundiaria, mediante
prévio parecer do Procurador Juridico do Municipio.

Art. 14 - Compete ao Chefe do Poder Executivo assinar a Certiddo de Regularizagdo Fundiaria (CRF) no prazo maximo de 60 (sessenta dias)
apods a aprovacao projeto de regularizacéo fundiaria aprovado.

Paragrafo Unico — Possuem competéncia concorrente para assinar a Certiddo de Regularizagdo Fundiaria (CRF), o Chefe de Gabinete do
Prefeito, o Secretéario de Articulacdo Governamental e o Procurador Juridico do Municipio.

CAPITULO 1lI
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VENDA DIRETA AOS OCUPANTES

Art. 15 - Os imoveis do Municipio objeto da Reurb-E que forem objeto de processo de parcelamento reconhecido pela autoridade publica
poderé&o ser, no todo ou em parte, vendidos diretamente aos seus ocupantes, dispensados os procedimentos exigidos pela Lei n® 8.666/93.

§ 1° — A venda aplica-se unicamente aos imoveis ocupados até 22 de dezembro de 2016, exigindo-se que 0 usuario seja regularmente inscrito
e esteja em dia com suas obrigacdes fiscais para com o Municipio.

§2°— Avendadireta de que trata este artigo somente podera ser concedida para, no maximo, dois iméveis, um residencial e um néo residencial,
regularmente cadastrados em nome do beneficiario na Prefeitura.

§ 3° — A venda direta de que trata este artigo devera obedecer a Lei n°® 9.514/97, ficando o Municipio com a propriedade fiduciaria dos bens
alienados até a quitagdo integral, na forma dos 8§ 4° e 5° deste artigo.

§ 4° — A aquisicao podera ser realizada a vista ou em até duzentas e quarenta parcelas mensais e consecutivas, mediante sinal de, no minimo,
5% (cinco por cento) do valor da avaliagdo, e o valor da parcela mensal inicial ndo podera ser inferior ao valor equivalente ao menor prego por metro
quadro praticado pelo municipio aos permissionarios de iméveis publicos.

Art. 16 - O preco de venda sera fixado com base no valor de mercado do imdével, segundo os critérios de avaliagdo previstos no art. 11-C da
Lei no 9.636/98, excluidas as acessoes e as benfeitorias realizadas pelo ocupante.

§ 1° — O prazo de validade da avaliacéo a que se refere o caput deste artigo sera de, no maximo, doze meses.

§ 2° — Nos casos de condominio edilicio privado, as areas comuns, excluidas suas benfeitorias, serao adicionadas na fragao ideal da unidade
privativa correspondente.

§ 3° — As avaliagGes para fins de alienagdo onerosa dos dominios pleno, util ou direto de iméveis do Municipio seréo realizadas pela diretoria
de engenharia, arquitetura e urbanismo, do Departamento Municipal de Regulariza¢&o Fundiaria.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 — Ficam criadas as taxas de regularizacédo fundiaria conforme Tabela de Apuragdo da Taxa de Expediente e Servigos Diversos,
constante do ANEXO Il desta lei.

§ 1° — As taxas criadas por esta lei seréo reajustadas anualmente pelo IPCA-CE a partir de 01/01/2021 (primeiro de janeiro de dois mil e vinte
e um).

§ 2° — A taxa de regularizacao fundiaria criada por esta lei poder& ser parcelada em até 10 (dez) prestagdes mensais e consecutivas por ato
do Secretario de Articulagcdo Governamental.
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§ 3° — Quando a ocupacéo for mista, de uso residencial e comercial, a taxa de regularizagdo fundiaria criada por esta lei podera sofrer desconto
de até 50% (cinquenta por cento), conforme regulamento.

Art. 18 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dota¢@o orgamentaria prépria, suplementadas se necessario.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Taua, em 20 de dezembro de 2019.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
SUPRIMIDO

ANEXO Il
Tabela de Apuragéo da Taxa de Expediente e Servigos Diversos

ITEM NATUREZA DO SERVICO VALOR

Taxa de Regularizagéo Fundiéaria (todos os atos administrativos R$ 4.500,00
inerentes a regularizagdo fundiaria, desde o pedido até a

01 emissé&o do certificado de regularizacdo fundiaria — CRF)
Autenticacdo de documento constante do processo de R$ 1,00
regularizacao fundiéria (valor por face de documento, excluida

02 ataxa de cépia)

03 22 via de Certificado de Regularizagao Fundiaria — CRF R$ 150,00

SECRETARIA DE EDUCACAO

1) EDITAL Ne 01/2019/SME — CONVOCAGAO - DIRETOR ESCOLAR
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019)

Ficam os candidatos aprovados e classificados para o cargo de provimento em comisséo de DIRETOR DE ESCOLAS relacionados no ANEXO
| deste Edital, em decorréncia do Processo Simplificado para cargos de provimento em comissao de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdgico
das Escolas Municipais, objeto do Processo Simplificado n® 002/2019, de 13.09.2019, com retificagBes e aditivos, homologado por ato datado em
03.12.2012, publicado no DOM-Eletrénico - Ano | - Edi¢éo 65 - de 03.12.2019, obedecida a ordem decrescente de classificacdo, CONVOCADOS a
comparecerem nos dias 27 e 30 de dezembro de 2019, nos horarios de 08h as 12h e de 13h as 17h, junto a sede desta Secretaria, situada
na Av. Moacir Pereira Gondim, n°. 132, bairro Planalto dos Colibris, Taua-Cear4, a fim de tratar de apresentagdo de documentos para fins
de nomeacéo e posse.

1. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

1.1 — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento - fotoc6pia;

1.2 —Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral - fotocopia;

1.3 — Documento Oficial de Identidade (Carteira de Identidade — RG, Carteira Profissional, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Passaporte) - fotocopia;

1.4 - CertidGes Negativas de Antecedentes Criminais (Justicas Estadual e Federal) - para efeito de comprovacdo de néo ter sofrido
condenagéo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo para o
qual foi aprovado(a);

1.5 — Atestado de aptidé@o Fisica e Mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, fornecido por médico especialista, nos termos
previsto no art. 7° da Resolucédo do CFM n° 1.658/2002;

1.6 — Declaracéo de néo ter sido demitido nos ultimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo
Disciplinar com a nota “a bem do servico publico” e declaragao que néo é socio gerente/administrador de empresas que mantém vinculo
com a Administragdo Publica Municipal — formuléario préprio (ANEXO 1l1);

1.7 — Declaragdo, mediante termo, de ter disponibilidade para acompanhamento noturno das turmas de Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA ou quaisquer atividades pedagogicas quando houver, conforme prevé o item 8.1.”h” combinado com o item 8.2 d do Edital
do Processo Simplificado n°® 002/2019, formul&rio proprio — (ANEXO 1V);
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1.8 — Comprovantes dos requisitos especificos previstos nos arts. 3° e 4° da Lei Municipal n° 2475/2019 e no Anexo |l do Edital do
Processo Simplificado n° 002/2019, para os cargos em comissdo de DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO, através dos
documentos a seguir especificados:

a) Diploma ou Certificado de formagdo superior em Pedagogia, em Licenciatura de formagdo de professores ou em outra
licenciatura com pés-graduagédo na area da educagéo;

b) Certiddo ou Declaracédo de ter no minimo 02(dois) anos de experiéncia no Magistério;

c) Ato Nomeacgdo e Posse no Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Taua;

d) Certiddo de nédo ter sofrido penalidade administrativa disciplinar no triénio anterior a data da selegéo, 13.09.2019;

e) Comprovante de néo ter contas de gestéo escolar desaprovadas ou pendentes junto aos programas e projetos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), Secretaria de Educagdo do Estado do Ceara (SEDUC) e Secretaria Municipal de
Educacdo (SME) — ou comprovante de apresentagdo de proposta de regularizacdo de contas em cronograma superior a 10(dez)
meses, devidamente assinado pelo convocado e por profissional regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;

2. As fotocopias dos documentos a serem apresentados deverdo ser devidamente legiveis e estarem acompanhadas do original para fins de
conferéncia ou mediante fotocépias legiveis autenticadas.

3. As declaragbes deverdo ser originais.
4. Os formuléarios proprios com relacao as declaracdes previstas neste Edital serdo fornecidos aos convocados.

5. O candidato convocado que ndo queira ser contratado podera fazer opcéo de ir para o final da fila dos candidatos classificados, nos termos
do item 8.13 do Edital do certame, conforme formulario (ANEXO V).

5. Os convocados que nao comparecerem no prazo previsto neste Edital serdo considerados desistentes.

6. Fica excluido o candidato aprovado na primeira (1%) colocagéo para a vaga de Diretor de Escola - da Escola Raimundo Alves de Melo -
EIF, em virtude do seu desvinculo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, segundo Portaria n°® 1120001//2019, publicado no DOM-
Eletronico - Ano | - Edi¢éo 60 - de 26.11.2019, assim o fazendo nos moldes do item 11.1.“c” do Edital da Selegao.

6. Considerando a inexisténcia de candidato classificado para a Escola Elizeu Menezes da Costa EEIF e para a Escola Ana Rosa do Bonfim
EEIF e o previsto no item 8.5 do Edital da Selecdo, convoca os candidatos classificados na primeira (1%) colocacéo, por distrito, no caso
correspondentes ao Distrito de Marrecas e ao Distrito de Inhamuns, respectivamente, para fins de nomeacéo e posse, conforme ANEXO Il deste
Edital.

7. Serdo nomeados e empossados, pela ordem decrescente de classificacdo e por distritos, os candidatos convocados que preencherem os
requisitos legais e formagdes exigidas em leis e Editais da Sele¢éo.

Taua-Ceara, 26 de dezembro de 2019.

Maria Siléda Holanda
Secretaria da Educacéo
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ANEXO | — EDITAL N2 01/2019/SME — CONVOCAGAO - DIRETOR ESCOLAR
RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

DIRETOR DE ESCOLA

ESCOLA: JOAQUIM PIMENTA EEF
ORDEM NOME
1° MARINA MONTEIRO DA SILVA
ESCOLA: DONDON FEITOSA EEF
ORDEM NOME
1° FRANCISCO ROGERIO GOMES BARROS
ESCOLA: TEREZA ARAGAO SERRA EEF
ORDEM NOME
1° ANTONIO EDVANIR ALVES DE OLIVEIRA
ESCOLA: M2 DO LIVRAMENTO BARRETO DA COSTA LEITAO EEF
ORDEM NOME
1° JONATAS VITAL DE OLIVEIRA
ESCOLA: MARIA CELESTE EEI
ORDEM NOME
1° LUCILENE VITAL CAVALCANTE
ESCOLA: AUREA JATAI MOTA EEI
ORDEM NOME
1° MARIA GERLANNE DE SOUZA
ESCOLA: SOSSEGO DA MAMAE EEI
ORDEM NOME
1° ANTONIA ALEXSANDRA MOREIRA CAVALCANTE
ESCOLA: MARIA MOTA LIMA EEF
ORDEM NOME
1° MANOEL ROBERVANIO LACERDA BONFIM
ESCOLA: M2 ALEXANDRINO NOGUEIRA MARQUES EEF
ORDEM NOME
10 MARTA VALERIA LIMA MOTA
ESCOLA: PROF2, MARIA GOMES CElI
ORDEM NOME
1° FRANCISCO ALBERTO PEREIRA
ESCOLA: PROF. AURELIO LOIOLA CElI
ORDEM NOME
1° MARIA SILVANA GOMES PARENTE
ESCOLA: VOVO CLARINDA CElI
ORDEM NOME
1° OLGA SUENY DE CASTRO FEITOSA DIAS
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ESCOLA: JORGE MASSILON CAVALCANTE EEF
ORDEM NOME
10 LUIS CARLOS SIQUEIRA MOTA
ESCOLA: JULIO REGO EEF
ORDEM NOME
10 GILLIARD NORONHA DE AGUIAR
ESCOLA: JOSE FERREIRA DE SOUSA EEIF
ORDEM NOME
10 ANTONIA ELISANGELA FERREIRA LIMA
ESCOLA: FRANCISCA CAVALCANTE FIALHO EEIF
ORDEM NOME
10 JONAS ALEXANDRINO DE ALMEIDA
ESCOLA: PEDRO PEDROSA DE CASTRO CASTELO EEIF
ORDEM NOME
10 FRANCISCA VANESSA FEITOSA LIMA
ESCOLA: FRANCISCO FERRREIRA DE SOUSA EEIF)
ORDEM NOME
10 ANA PAULA VIEIRA PRIMO
ESCOLA: JESUS, MARIA E JOSE EEIF
ORDEM NOME
10 ANTONIO WEBER ALVES SANTIAGO
ESCOLA: FRANCISCO MIGUEL DOS SANTOS EEIF
ORDEM NOME
10 PAULO MIKY ARAUJO SOLON
ESCOLA: LUIZA MARIA DA SILVA EEIF
ORDEM NOME
10 EDSON GONGALVES DE SOUZA
ESCOLA: ELIZEU MENEZES DA COSTA EEIF
ORDEM NOME
10 MONICA MARIA PINHEIRO DA SILVA
ESCOLA: FRANCISCO JULIAO DE SOUSA EEIF
ORDEM NOME
10 JOGIVAL NUNES DE SOUSA
ESCOLA: JOSE CAGULA PEDROSA EEIF
ORDEM NOME
10 M2 JOSIVANIA RODRIGUES CAVALCANTE QUEIROS
ESCOLA: DESIDERIO DE SOUSA PEDROSA EEIF
ORDEM NOME
10 ALCILENE CANDIDO DE OLIVEIRA
ESCOLA: ANA ROSA DO BONFIM EEIF
ORDEM NOME
10 MANOEL SOBREIRA MOTA NETO
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ESCOLA: DOMINGAS GOMES DE AGUIAR EEIF
ORDEM NOME
1° LUCILENE ALVES DA SILVA
ESCOLA: DOMINGOS GOMES DE AGUIAR EEIF
ORDEM NOME
1° LEYDAIANY SENA DOS SANTOS
ESCOLA: CRISTINA LIBERALINA LOIOLA EEIF
ORDEM NOME
1° MARIA RAQUEL DE ALMEIDA
ESCOLA: JOSEFA PEREIRA DE SENA EEIF
ORDEM NOME
1° MEIRILUCIA COSTA DE LACERDA
ESCOLA: ADELAIDE COUTINHO DE LOIOLA CEl
ORDEM NOME
1° GISLENE VIEIRA DA SILVA
ESCOLA: JOSUE HONORIO DE ALMEIDA EEF
ORDEM NOME
1° ANTONIA BEZERRA GOMES
ESCOLA: FRANCISCA GONCALVES DE AMORIM EEF
ORDEM NOME
1° JEANE RODRIGUES DE AMORIM
ESCOLA: AMANCIO CORDEIRO JUNIOR EEF
ORDEM NOME
1° MICHELLINY BEZERRA DE ALMEIDA
ESCOLA: FRANCISCO ALVES DE OLIVEIRA EEIF
ORDEM NOME
1° JOSE ARIONELES ALVES MOTA
ESCOLA: FRANCISCO CIRILO DE ARAUJO EEIF
ORDEM NOME
1° ROBERTO ALBERTINO ALMEIDA
ESCOLA: ENEAS ALVES MOTA EEIF
ORDEM NOME
1° FRANCISCO HELIO DAMIAO
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ANEXO Il — EDITAL Ne¢ 01/2019/SME — CONVOCAGAO - DIRETOR ESCOLAR

RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS, POR DISTRITO — BANCO DE RESERVA
DIRETOR DE ESCOLA

1-DISTRITO DE MARRECAS

ESCOLA: ELISEU MENEZES DA COSTA EEIF
ORDEM NOME

1° MONICA MARIA PINHEIRO DA SILVA

2 - DISTRITO DE INHAMUNS

ESCOLA: ANA ROSA DO BONFIM EEIF
ORDEM NOME
1° MANOEL SOBREIRA MOTA NETO

ANEXO Il - EDITAL N2 01/2019/SME — CONVOCAGAO - DIRETOR ESCOLAR

DECLARACAO
Eu , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
- SSP/ e CPF n°. , aprovado(a) para o exercicio do
cargo de provimento em comisséo de - ha Escola

, objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2019, com retifica¢cdes

e aditivos:

1 - DECLARO, para fins de direito, que:

( ) NAO TER sido demitido(a) nos Gltimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a
bem do servico publico”;

( ) TER sido demitido(a) nos ultimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem
do servigo publico”;

2 - DECLARQO, ainda, para fins de direito, que:

() NAO SOU sécio(a) gerente/administrador(a) de empresas que mantém vinculo com a Administragéo Publica Municipal;

( ) SOU sdcio(a) gerente/administrador(a) de empresas que mantém vinculo com a Administragao Publica Municipal — formulario préprio.

Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



Disponibilizacéo: quinta-feira, 26 de dezembro de 2019 Taua-CE — Ano | — Edicéo 80 19 I

ANEXO IV - EDITAL N2 01/2019/SME — CONVOCAGAO - DIRETOR ESCOLAR

TERMO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
-SSP/ e CPF n°. , aprovado(a) para o exercicio do
cargo de provimento em comisséo de - ha Escola

, Objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2019, com retificacdes
e aditivos, DECLARO para fins do disposto no item 8.1,“h” combinado com o item 8.2 do Edital do Processo Simplificado n® 002/2019 , que:

( ) TENHO DISPONIBILIDADE para acompanhamento noturno das turmas de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA ou quaisquer atividades
pedagégicas quando houver.

( ) NAO TENHO DISPONIBILIDADE para acompanhamento noturno das turmas de Educacédo de Jovens e Adultos — EJA ou quaisquer
atividades pedagogicas quando houver.

Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO V — EDITAL N2 01/2019/SME — CONVOCAGAO - DIRETOR ESCOLAR

RECLASSIFICACAO (OPCAQ)

, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de

Identidade n° - SSP , CPF n° , convocado(a) através do Edital N°
01/2019 — SME/TAUA — CONVOCACAO - DIRETOR ESCOLAR, de 26.12.2019, para tratar do processo para fins de contratagéo temporéaria, no
cargo de , aprovado(a) na colocagdo, para a Escola

, venho, nos termos do item “8.13.” do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2019,

de 13.09.2019, optar pela minha reclassificagédo para o final da fila.

Nestes termos,
Pede deferimento,
Taua-Ce., de de

Assinatura do(a) Requerente
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E PROTECAO A CIDADANIA - SMSPPC

1) PORTARIA N°. 01/2019 — SMSPPC/TAUA.

Institui a Comissé@o Especial para tratar do processo para fins de contratacdo temporéria no ambito da Secretaria de Seguranca
Publica e Protecdo a Cidadania de Taua-Ceara, objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 003/2019, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO DE SEGURANGCA PUBLICA E PROTECAO A CIDADANIA DO MUNICIPIO DE TAUA-CEARA, no uso das atribuicées que
Ihe sé@o conferidas na Lei Municipal n® 1296, de 01.03.2005 combinado em especial com a Lei Municipal n°® 2140, de 03.03.2015 e, em consonancia
com art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e o art. 31, IX da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO a homologagdo em 03.12.2019 do resultado final da selecéo publica, Processo Simplificado n°® 003/2019, de 13.09.2019 e
Primeira Retificacdo em 14.10.2019, homologado por ato datado em 03.12.2019, publicado no DOM-Eletrénico - Ano | - Edi¢éo 65 - de 03.12.2019,

CONSIDERANDO a necessidade de realizar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse desta Secretaria, segundo normatizagdo constante no inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal e art. 31, IX da Lei Organica
do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. INSTITUIR A COMISSAO ESPECIAL PARA TRATAR DO PROCESSO PARA FINS DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA NO
AMBITO DA SECRETARIA SEGURANGA PUBLICA E PROTEGAO A CIDADANIA DO MUNICIPIO DE TAUA-CEARA, em face do Processo
Simplificado n® 003/2019, de 13.09.2019 e Primeira Retificagdo em 14.10.2019, homologado por ato datado em 03.12.2019, publicado no DOM-
Eletrdnico - Ano | - Edigdo 65 - de 03.12.2019, composta pelos seguintes membros:

| — CLEIA RODRIGUES DE OLIVEIRA — matricula n2 3503 -Presidente;

I — VANIA NUNES CANUTO, matricula n® 3506 — Membro;

Il - ALFREDO ALVES BEZERRA, matricula n°® 17860.

Art. 2° - Compete a Comissao Especial instituida nos termos do Art. 1° desta Portaria, o seguinte:

| - receber e conferir toda a documentagéo a ser apresentada pelos candidatos convocados;

Il — fornecer os formularios previstos no edital convocatoério;

Il - prestar orientagBes aos convocados, quando solicitada;

IV — analisar a documentagao apresentada por cada candidato para fins de constatagdo do atendimento ou néo dos requisitos legais para fins
de contratagdo e apresentar relatorio;

V — adotar as demais medidas cabiveis para organiza¢&o e cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 3°. Os trabalhos da Comisséo serdo supervisionados pelo Secretério Titular, que decidira sobre os casos omissos e dividas na execugéo
do objeto desta Portaria, que por ventura venham ocorrer.

Art. 4°. Cabera a Procuradoria Geral do Municipio dar o suporte técnico-juridico aos trabalhos da referida Comissao Especial.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Seguranca Publica e Protecdo a Cidadania de Taua-Ceara, 26 de dezembro de 2019.

DELADIER FEITOSA MARIZ
Secretéario de Segurancga Publica e Protegdo a Cidadania

2) EDITAL N2 01/2019 - SMSPPC/TAUA — CONVOCAGAO
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019)

Ficam os candidatos relacionados no ANEXO | deste Edital, aprovados e classificados no Processo Simplificado para o cargo temporario de
Agente de Cidadania para Grupamento Masculino e Grupamento Feminino, por localidade, com lotagdo na Secretaria de Seguranca Publica e
Protecdo a Cidadania, objeto do Processo Simplificado n°® 003/2019, de 13.09.2019 e Primeira Retificagdo em 14.10.2019, homologado por ato
datado em 03.12.2019, publicado no DOM-Eletrénico - Ano | - Edi¢cdo 65 - de 03.12.2019, obedecida a ordem decrescente de classificacéo,
CONVOCADQOS a comparecerem nos dias 27 e 30 de dezembro de 2019, nos horarios de 08h as 12h e de 13h as 17h, junto a sede desta
Secretaria, situada na Rua Temistocles Fialho — Parque da Cidade, s/n, bairro Centro, Taua-Cear4, a fim de tratar de apresentagado de
documentos para fins de contratacdo em carater temporario.

7. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0os seguintes documentos:

1.1 - Certid@o de Nascimento ou Certiddo de Casamento - fotocopia;

1.2 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral - fotocopia;

1.3 - Documento Oficial de Identidade (Carteira de Identidade — RG, Carteira Profissional, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Passaporte) - fotocopia;

1.4 — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - fotoc6pia;

1.5 - Carteira de Reservista — sexo masculino - fotocopia;

1.6 — Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Completo - fotocopia;

1.7 - Comprovante de habilitagdo de motorista — categoria “A” ou “B”) - fotocdpia;

1.8 — Atestado de aptidédo Fisica e Mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, fornecido por médico especialista, nos termos
previsto no art. 7° da Resolu¢&o do CFM n° 1.658/2002;

1.9 — Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de cargo(s) ou emprego(s) publicos e disponibilidade para cumprir a carga horéaria de
40hs (quarenta horas), inclusive nos periodos diurno e/ou noturno, nos termos previsto nos Anexos | e |l da Selegéo - formulério préprio
(ANEXO 1l);

1.10 - Declaracao de néo ter sido demitido nos ultimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo
Disciplinar com a nota “a bem do servico publico” e declaragao que nao é sécio gerente/administrador de empresas que mantém vinculo
com a Administracdo Pablica Municipal — formuléario proprio (ANEXO lI);

1.11 - Declaragéo de bens e valores que constituam o patriménio do convocado —formulario préprio (ANEXO IV);
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1.12 - Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais (Justi¢cas Estadual e Federal) - para efeito de comprovacgéo de néo ter sofrido
condenagéo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo para o
qual foi convocado;

1.13 - 02(Duas) fotografias 3X4, recentes;

1.14 - Comprovante de enderecgo atualizado.

2. As fotocépias dos documentos a serem apresentados deverdo ser devidamente legiveis e estarem acompanhadas do original para fins de
conferéncia ou mediante fotocépias legiveis autenticadas.

3. Os formularios préprios com relagdo as declaragdes previstas neste Edital serdo fornecidos aos convocados.

4. Os convocados que ja possuirem PIS/PASEP informar o niumero de inscricao.

5. O candidato convocado que ndo queira ser contratado podera fazer opgéo de ir para o final da fila dos candidatos classificados, conforme
formulario préprio (ANEXO V).

6. Os convocados que ndo comparecerem no prazo previsto neste Edital serdo considerados desistentes.

7. Serao contratados temporariamente, pela ordem decrescente de classificagéo, os candidatos convocados que preencherem os requisitos
legais e formacOes exigidas para o exercicio dos respectivos cargos, na forma prevista em leis e Editais da selecdo, observada a existéncia de
dotac&@o orgamentaria e a conveniéncia da Administra¢&o Publica Municipal.

Taua-Ceara, 26 de dezembro de 2019.

DELADIER FEITOSA MARIZ

Secretéario de Seguranga Publica e Protegdo a Cidadania

ANEXO | — EDITAL N2 01/2019 — SMSPPC/TAUA — CONVOCAGAO

RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS - POR LOCALIDADE

1 - AGENTE DE CIDADANIA - GRUPAMENTO MASCULINO

SEDE

ITEM NOME ORDEM
1. | JOAO DA COSTA LOIOLA FILHO 1°
2. | FRANCISCO IVAN ARAUJO FROTA JUNIOR 20
3. | JOILSON PEREIRA DOS SANTOS 30
4. | WESLEY CAVALCANTE CIDRAO LINHARES 40
5. | JOSE DE ARIMATEIA FERREIRA DA SILVA 50
6. | TIAGO SARAIVA DA SILVA 6°
7. | LAVERNO RODRIGUES FERREIRA 7°
8. | LUIZ MOREIRA DOS SANTOS 8°
9. | JOSE ERIVALDO GALVAO 90
10.| VICENTE DE PAULO RODRIGUES DE SOUSA 10°
11.| TIAGO HONORATO DA SILVA 11°
12.| CICERO RODNEY PEREIRA LIMA 12°
13.| TIAGO OLIVEIRA LIMA 13°
14.| WILLYAM VIEIRA MOTA LIMA 14°
15.| FERNANDO FEITOSA LIMA 15°
16.| ANTONIO CLAUDENIO DE OLIVEIRA 16°
17.| LUIZ CARLOS DE SOUSA 17°
18.| FRANCISCO RILKY MARTINS 18°
19.| MARCELO IBSEN LIMA PINHEIRO 19°
20.| PAULO SILAS GONCALVES DE MOURA 20°
21.| LUAN GONCALVES DA SILVA 21°
22.| JOSE GILDISMAR FERNANDES LO 220
23.| ADRIANO NORONHA DE OLIVEIRA 23°
24.| RAIMUNDO FERREIRA PETRONILIO FILHO 24°
25.| GEORGE VIEIRA DO NASCIMENTO 25°
26.| FRANCISCO RIVALDO CARACAS 26°

DISTRITO DE MARRECAS

ITEM NOME ORDEM
1. | EDICARLOS ALVES DE OLIVEIRA 1°
2. | RAIMUNDO NONATO ALVES DA SILVA 20
3. | ESMONI ALVES DE OLIVEIRA 30
4. | PAULO LUIZ GONCALVES ALVES 40
5. | JOSE WELLIGTON ALVES SANTIAGO 50
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DISTRITO DE TRICI

ITEM

NOME

ORDEM

RONALDO FELIX DO NASCIMENTO

10

FRANCISCO MARINO DA SILVA LOIOLA

20

VANILSON SOARES DA SILVA

30

WERLON AMORIM LOIOLA

40

S AN o

RENNE COUTINHO LOIOLA DE SENA

50

DISTRITO DE MARRUAS

ITEM

NOME

ORDEM

FRANCISCO CAVALCANTE LEONARDO

10

FRANCISCO SOARES MOTA

20

ANTONIO EUDES DE OLIVEIRA

30

Hl@ N

CICERO HELIO MARQUES MOURA

40

DISTRITO DE CARRAPATEIRAS

ITEM

NOME

ORDEM

ROMARIO ALVES LIMA

10

JOSE WALTER SANTOS ALMADA

20

FRANCISCO FRANCIEUDO MENDONCA TELES

30

FERNANDO RANIELLE DELFINO

40

S Il

FRANCISCO EUDES DINIZ PACIFICO

50

DISTRITO DE INHAMUNS

ITEM

NOME

ORDEM

FRANCISCO ERISBERTO ALVES PINHEIROS

10

ANTONIO EDINEUDO ALVES DOS SANTOS

20

JONAS MARQUES OLIVEIRA

30

ANTONIO JOSE PEDROSA DE SOUSA

40

S N

ANTONIO JOSE MATIAS DO NASCIMENTO

50

DISTRITO DE SANTA TERESA

ITEM

NOME

ORDEM

EVERTON GENESIO DE LOIOLA JUNIOR

10

ZAQUEU LOIOLA MELO

20

GILDERLANDIO GOMES SOARES

30

RAFAEL DE SOUSA AMORIM

40

S AN

MAYCON SIQUEIRA GONCALVES

50

DISTRITO DE BARRA NOVA

ITEM

NOME

ORDEM

OSMAR ARAUJO MARTINS

JOSE ALVES DE ARAUJO

20

ANTONIO MARCELO MARCULINO DA CRUZ

30

AIWIN =

FRANCISCO FABIO CLARINTINO BASTOS

40

2 - AGENTE DE CIDADANIA — GRUPAMENTO FEMININO

SEDE

ITEM

NOME

ORDEM

SHEILA ALVES FERREIRA

10

TAYNARA VALESSA COSTA EVANGELISTA BUSGA

20

MARIA ALMERINDA VERAS ALMEIDA

30

LUIZA APARECIDA TEIXEIRA MENDONCA

40

S El Il

ERICA SOUSA E SIVA

50

DISTRITO DE MARRECAS

ITEM

NOME

ORDEM

ADRIANA CINTHIA CIDRAO ROCHA CARACAS

10

DISTRITO DE SANTA TERESA

ITEM

NOME

ORDEM

TATIANE GONCALVES VELOSA

10

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



Disponibilizacdo: quinta-feira, 26 de dezembro de 2019 Taua-CE — Ano | — Edicéo 80 23 I

DISTRITO DE BARRA NOVA
ITEM NOME ORDEM
1. | ANTONIA NAIARA FIALHO LIMA 1°

ANEXO Il — EDITAL N2 01/2019 — SMSPPC/TAUA — CONVOCACAQ

DECLARACAO DE CARGOS

Eu ,portador(a)
da Carteira de Identidade n°. - SSP/ e CPF n°. , aprovado(a) para o
exercicio do cargo temporario de , com lotagcdo na

, Objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°

003/2019, de 13.09.2019 e Primeira Retificacdo em 14.10.2019, DECLARO que:

( ) — NAO SOU detentor(a) de nenhum cargo, fun¢do ou emprego no servico pablico Municipal, Estadual ou Federal.
( ) — SOU detentor(a) do(s) seguinte(s) cargo(s), funcdo(6es) e emprego(s) publico(s).
NOME CARGO/FUNCAO/EMPREGO ORGAO ESFERA ADMINISTRATIVA

DECLARO, ainda, que:

( ) TENHO DISPONIBILIDADE para cumprir a carga horaria de 40hs (quarenta horas), inclusive nos horéarios diurno e/ou noturno, na forma
prevista nos Anexo | e Il do Edital do Processo Seletivo n°® 03/2019.

() NAO TENHO DISPONIBILIDADE para cumprir a carga horaria de 40hs (quarenta horas), inclusive nos horarios diurno e/ou noturno, na forma
prevista nos Anexo | e Il do Edital do Processo Seletivo n°® 03/2019.

Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO Il - EDITAL N2 01/2019 — SMSPPC/TAUA — CONVOCAGAO

DECLARACAO
Eu )
portador(a) da Carteira de Identidade n°. - SSP/ e CPF n°. , aprovado(a)
para o exercicio do cargo temporario de , com lotacdo na

, Objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°

003/2019, de 13.09.2019 e Primeira Retificagdo em 14.10.2019,

1 - DECLARO, para fins de direito, que:

( ) NAO TER sido demitido(a) nos Gltimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a
bem do servigo publico”;

() TER sido demitido(a) nos ultimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem
do servigo publico”;

2 - DECLARQO, ainda, para fins de direito, que:

() NAO SOU sécio(a) gerente/administrador(a) de empresas que mantém vinculo com a Administragdo Publica Municipal;

( ) SOU sdcio(a) gerente/administrador(a) de empresas que mantém vinculo com a Administragao Publica Municipal — formul&rio préprio.

Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO IV — EDITAL N2 01/2019 — SMSPPC/TAUA — CONVOCAGAO

DECLARAGAO DE BENS

Eu , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
-SSP/ e CPF n°. , aprovado(a) para
0 exercicio do cargo temporario de , com lotagdo na

, Objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°

003/2019, de 13.09.2019 e Primeira Retificacdo em 14.10.2019, DECLARO que:

( ) —NAO POSSUO nenhum bem mével, imével ou semovente.
( ) — POSSUO os seguintes bens moveis, iméveis e semoventes:
Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO V — EDITAL N2 01/2019 — SMSPPC/TAUA — CONVOCAGAO

RECLASSIFICACAO (OPCAQ)

,_brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°

- SSP , CPF n° , convocado(a) através do Edital n°® 01/2019 —

SMSPPC/TAUA — CONVOCAGCAO, de 26.12.2019, para tratar do processo para fins de contratacdo temporaria, no cargo de
, aprovado(a) na colocagdo, com lotacéo na

Secretéria de ,.venho, nos termos do item “8.6.” do Edital do Processo Seletivo

Simplificado n°® 003/2019, de 13.09.2019, optar pela minha reclassificacdo para o final da fila.

Nestes termos,

Pede deferimento,

Taua-Ce., de de

Assinatura do(a) Requerente
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