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SECRETARIA DE EDUCACAO

1) EDITAL Ne 05/2020/SME — CONVOCAGAO PROFESSORES E SERVIDORES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019)

Ficam os candidatos relacionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital, aprovados e classificados no Processo Simplificado para cargos
temporarios no ambito da Administragéo Pablica Municipal, com lotagdo na SECRETARIA DE EDUCAGAO, objeto do Processo Simplificado n°
001/2019, de 09.09.2019, com retificagbes (primeira e segunda), homologado por ato datado em 03.12.2012, publicado no DOM-Eletrénico -
Ano | - Edigdo 65 - de 03.12.2019, obedecida a ordem decrescente de classificacdo, CONVOCADOS a comparecerem no dia 21 e 22 de
janeiro de 2020, no horario de 08h as 12h e de 13h as 17h, junto a sede desta Secretaria, situada na Av. Moacir Pereira Gondim, n°. 132,
bairro Planalto dos Colibris, Taua-Ceara, a fim de tratar de apresentacdo de documentos para fins de contratacdo em carater
temporario.

1. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

1.1 - Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento - fotocopia;

1.2 —Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral - fotocépia;

1.3 - Documento Oficial de Identidade (Carteira de Identidade — RG, Carteira Profissional, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Passaporte) - fotoc6pia;

1.4 — Cadastro de Pessoa Fisica— CPF - fotocépia;

1.5 - Carteira de Reservista — sexo masculino - fotocépia;

1.6 — Diploma ou Certificado de conclusao do curso que comprove a escolaridade ou area de formagé&o exigida para o cargo de opgao
do convocado, expedido por instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - fotocépia;

1.7 — Atestado de aptiddo Fisica e Mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, fornecido por médico especialista, nos termos
previsto no art. 7° da Resolugdo do CFM n° 1.658/2002;

1.8 — Declaracédo quanto ao exercicio ou ndo de cargo(s) ou emprego(s) publicos e de ter disponibilidade para cumprir a carga horéria
prevista no Anexo | do Edital da Selec&o - formulario préprio (ANEXO lll);

1.9 — Declaracéo de néo ter sido demitido nos ultimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo
Disciplinar com a nota “a bem do servigo publico” e declaragdo que nao é sécio gerente/administrador de empresas que mantém
vinculo com a Administracdo Publica Municipal — formuléario préprio (ANEXO 1V);

1.10 - Declaragéo de bens e valores que constituam o patriménio do convocado —formulario préprio (ANEXO V);

1.11 - Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais (Justicas Estadual e Federal) - para efeito de comprovacéo de néo ter sofrido
condenacdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagéo incompativel com o cargo para
o qual foi convocado;

1.12 - 02(Duas) fotografias 3X4, recentes;

1.13 - Comprovante de enderec¢o atualizado.

2. As fotocopias dos documentos a serem apresentados deverdo ser devidamente legiveis e estarem acompanhadas do original para fins de
conferéncia ou mediante fotocépias legiveis autenticadas.

3. Os formularios préprios com relagdo as declaragdes previstas neste Edital seréo fornecidos aos convocados.

4. Os convocados que ja possuirem PIS/PASEP informar o nimero de inscrigéo.

5. O candidato convocado que nédo queira ser contratado podera fazer opgéo de ir para o final da fila dos candidatos classificados, conforme
formulario (Anexo VI).

6. As convocagOes dos candidatos classificados constantes no ANEXO | deste Edital séo decorrentes do ndo preenchimento das vagas
objeto do Edital n°® 04/2020/SME - Convocacgdo, de 15.01.2020, devido aos pedidos de reclassificacdo e desisténcias em face do nao
comparecimento no prazo estabelecido nas fungdes e respectivas colocagdes;

7. As convocacg0es dos classificados constantes no ANEXO Il deste Edital sdo decorrentes da existéncia de 31 (trinta e um) novas caréncias
e tendo em vista a existéncia de classificados no mesmo quantitativo em cadastro de reserva, convoca, de forma especifica, os candidatos
classificados relacionados no Anexo lll, conforme item 14.8 do Edital da Selegé&o.

8. Os convocados que ndo comparecerem no prazo previsto neste Edital serdo considerados desistentes.

9. Serédo contratados temporariamente, pela ordem decrescente de classificagdo, os candidatos convocados que preencherem os requisitos
legais e formagdes exigidas para o exercicio dos respectivos cargos, na forma prevista em leis e nos Editais (com retificagdes) da selegéo,
observada a existéncia de dotagdo orgamentaria e a conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

Taua-Ceara, 20 de janeiro de 2020.

Maria Siléda Holanda
Secretéaria da Educagéo
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ANEXO | — EDITAL N2 05/2020/SME — CONVOCAGAO PROFESSORES E SERVIDORES

RELAGCAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PREENCHIMENTO DE VAGAS

D8 - SEDE/SEDE DISTRITAL

PROFESSOR POLIVALENTE ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO) - 40 HS

ORDEM

NOME

50

RAIANE PEDROSA DE OLIVEIRA

D1 - CARRAPATEIRAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ORDEM

NOME

20

ANTONIA LUCILENE ALVES VERISSIMO

D3 - MARRECAS

PROF POLIV. ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO) - 20 HS

ORDEM

NOME

90

JOSE ERIC FERREIRA DOS SANTOS

D5 - TRICI

PROFESSOR POLIVALENTE EDUCAGAO INFANTIL - 20 HS

ORDEM

NOME

50

REJANE ALMEIDA DA COSTA

D7 - MARRUAS

PROF POLIVALENTE EDUCAGAO INFANTIL - 20 HS

ORDEM

NOME

30

MARIA ALTINA DAMIAO

40

GABRIELA RODRIGUES DE SOUSA
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ANEXO Il — EDITAL Ne 05/2020/SME — CONVOCAGAO PROFESSORES E SERVIDORES

RELACAO DOS CANDIDATOS - CONVOCAGAO ESPECIFICA PARA NOVAS VAGAS

D8 - SEDE/SEDE DISTRITAL

PROFESSOR POLIVALENTE EDUCAGAO INFANTIL - 20 HS
ORDEM NOME
31° ELAINE DE OLIVEIRA SANTOS
320 ARIADNA KELLY ALENCAR DOS SANTOS
33° JOELINA GONGALVES DE OLIVEIRA
340 RUTE DE ALMEIDA FELIX
350 MARIA EVILENE DA SILVA
36° TALITA CAVALCANTE VIEIRA
PROF POLIV. ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO) - 40 HS
ORDEM NOME
6° ELANE TORQUATO VENANCIO
PORTEIRO
ORDEM NOME
120 VINICIUS DOS SANTOS ARAUJO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ORDEM NOME
620 LUIZA INES PEDROSA
63° FRANCISCA JANAINA LOPES COELHO
64° ANTONIA MICILENE DOS SANTOS SILVA
65° ELYONEIDE CARDOSO LIMA
D3 - MARRECAS
PROFESSOR ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO) - CIENCIAS
ORDEM NOME
1° CARLOS DANILO FERREIRA DA SILVA
PROFESSOR ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO) — LINGUA PORTUGUESA
ORDEM NOME
1° MARIA ADRIANA NORONHA ROCHA
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D4 - INHAMUNS

PROFESSOR ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO) - CIENCIAS

ORDEM

NOME

10

ALINE SALES FERREIRA

PROFESSOR ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO) — GEOGRAFIA

ORDEM

NOME

20

FRANCISCA ALANA GONCALVES MOTA OLIVEIRA

PROFESSOR ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO) — HISTORIA

ORDEM

NOME

lO

APARECIDO ALEXANDRE DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ORDEM

NOME

30

FRANCISCA FRANCIELDA CLARENTINO DE SOUSA

D5 - TRICI

PROFESSOR POLIVALENTE EDUCAGAO INFANTIL - 20 HS

ORDEM

NOME

10

SANDRA DARK ROSENDA LIMA

D6 - SANTA TERESA

PORTEIRO

ORDEM

NOME

20

GABRIEL ALMEIDA LACERDA
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ANEXO Ill - EDITAL N2 05/2020/SME — CONVOCAGAO PROFESSORES E SERVIDORES

DECLARACAO DE CARGOS

Eu , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
- SSP/ e CPF no. , aprovado(a) para o exercicio do cargo
temporario de com lotagéo na

, objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019, com
retificagbes (primeira e segunda), DECLARO, em comprometimento ao § 5° do art. 14 da Lei Municipal n°. 791, de 30 de agosto de 1993, que:

() —NAO SOU detentor(a) de nenhum cargo, fungéo ou emprego no servigo publico Municipal, Estadual ou Federal.

() —SOU detentor(a) do(s) seguinte(s) cargo(s), funcao(des) e emprego(s) publico(s).

NOME CARGO/FUNCAO/EMPREGO ORGAO ESFERA ADMINISTRATIVA

Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO IV — EDITAL N2 05/2020/SME — CONVOCAGAO PROFESSORES E SERVIDORES

DECLARACAO

1 - DECLARO, para fins de direito, que:

() NAO TER sido demitido(a) nos (ltimos 05(cinco) anos do servico pablico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a
bem do servico publico”;

( ) TER sido demitido(a) nos ultimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do
servigo publico”;

2 - DECLARQO, ainda, para fins de direito, que:

() NAO SOU sécio(a) gerente/administrador(a) de empresas que mantém vinculo com a Administragéo Publica Municipal;

() SOU sacio(a) gerente/administrador(a) de empresas que mantém vinculo com a Administragdo Publica Municipal — formulario proprio.

Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO V — EDITAL N2 05/2020/SME — CONVOCAGAO PROFESSORES E SERVIDORES

DECLARAGAO DE BENS

Eu , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
- SSP/ e CPF no. , aprovado(a) para o exercicio do cargo temporario de
com lotagdo na

, Objeto do Processo Simplificado n°® 001/2019, de 09.09.2019, com

retificagbes (primeira e segunda), DECLARO, em comprometimento ao § 5° do art. 14 da Lei Municipal n°. 791, de 30 de agosto de 1993, que:

(
(

) — NAO POSSUO nenhum bem mével, imével ou semovente.

) — POSSUO os seguintes bens moveis, iméveis e semoventes:

Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO VI - EDITAL N2 05/2020/SME — CONVOCAGAO PROFESSORES E SERVIDORES

RECLASSIFICACAO (OPCAQ)

, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°

_ - SSP , CPF n° , convocado(a) através do Edital N° 05/2020/SME/TAUA
— CONVOCACAO PROFESSORES E SERVIDORES, de , para tratar do processo para fins de contratagdo temporaria, no cargo de
, aprovado(a) na colocacado, com

lotagcdo na Secretaria de , venho, nos termos
do item “8.6.” do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019, de 09.09.2019, optar pela minha reclassificagéo para o final da fila.

Nestes termos,
Pede deferimento,

Taua-Ce., de de

Assinatura do(a) Requerente
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2) EDITAL N2 06/2020/SME — CONVOCAGAO ESPECIFICA — SERVIDORES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019)

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TAUA - CEARA, no uso de suas atribuicbes legais, em especial no uso das atribuigbes que
Ihe sé@o conferidas na Lei Municipal n® 1296, de 01.03.2005 combinado em especial com a Lei Municipal n® 2140, 03.03.2015; e

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas por tempo determinado da Administracéo Publica
Municipal, publicado em 28 de novembro de 2019 no Diéario Oficial do Municipio - Eletrénico, Ano |, Edigdo 62, Taua-CE, de 28.11.2019, regulado
pelo Edital de Processo Simplificado n® 001/2019, de 13.09.2019, Primeira Retificagdo de 12.09.2019 e Segunda Retificagdo de 18.09.2019;
CONSIDERANDO a necessidade do preenchimento das vagas e a previsdo da Secretaria de Educacao proceder através de Edital Especifico, a
convocagao dos classificados néo convocados para, querendo, manifestar seu interesse para a formacao de lista de reserva para as vagas a serem
preenchidas, na forma prevista no item “14.8” do Edital da Selegao;

RESOLVE tornar publico o seguinte:

1. Ficam CONVOCADOS todos os candidatos classificados e ndo convocados, para, querendo, manifestarem seu interesse para a
formagéo de Lista de Reserva para preenchimento das vagas constantes no ANEXO | deste Edital;

2. O candidato interessado devera comparecer no dia 21 de janeiro de 2020, nos horéarios de 08h as 12h e de 13h as 17h, junto a sede
desta Secretaria, situada na Av. Moacir Pereira Gondim, n°. 132, bairro Planalto dos Colibris, Taua-Ceara, a fim de manifestar seu interesse
para formagao da Lista de Reserva a que trata o item “1” deste Edital, mediante preenchimento do formulario préprio — ANEXO II.

3. A contratacdo do candidato para as vagas objeto deste Edital, preenchido os requisitos exigidos no Edital da Selecéo, implicara em rendncia a
vaga para o qual concorreu e a vaga no Cadastro de Reserva, por Distrito.

4. Sera convocado, para fins de contratacdo por tempo determinado, o candidato que tenha manifestado interesse e possua a maior pontuagao.

Tauéa-Ceara, 20 de janeiro de 2020.
Maria Siléda Holanda

Secretaria da Educacéo

ANEXO | - EDITAL N2 06/2020/SME — CONVOCAGAO ESPECIFICA — SERVIDORES

QUADRO DE VAGAS

D1 - CARRAPATEIRAS

MOTORISTA ONIBUS - AMARELINHO

2 (DUAS) VAGAS

D2 - BARRA NOVA

MOTORISTA ONIBUS - AMARELINHO
1 (UMA) VAGA

D4 - INHAMUNS

MOTORISTA ONIBUS - AMARELINHO
1 (UMA) VAGA
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ANEXO Il - EDITAL N 06/2020/SME — CONVOCAGAO ESPECIFICA - SERVIDORES

MANIFESTACAQ DE INTERESSE

, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°

- SSP , CPF n° , Classificado na colocagao na vaga da

Escola , considerando a convocagdo especifica, objeto do
Edital n° 06/2020 — SME/TAUA — CONVOCACAO ESPECIFICA —SERVIDORES, de 20.01.2020, venho MANIFESTAR QUE TENHO INTERESSE

no preenchimento na vaga de - Distrito de

Nestes termos,
Pede deferimento,

Taua-Ce., de de

Assinatura do(a) Requerente
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3) EDITAL N2 06/2020/SME — CONVOCAGAO — COORDENADOR PEDAGOGICO
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019)

Fica o candidato aprovado e classificado para o cargo de provimento em comiss&o de COORDENADOR PEDAGOGICO relacionados no ANEXO |
deste Edital, em decorréncia do Processo Simplificado para cargos de provimento em comisséo de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdégico
das Escolas Municipais, objeto do Processo Simplificado n°® 002/2019, de 13.09.2019, com retifica¢des e aditivos, homologado por ato datado em
03.12.2012, publicado no DOM-Eletrénico - Ano | - Edigdo 65 - de 03.12.2019, obedecida a ordem decrescente de classificagdo, CONVOCADO a
comparecer no dia 21 de janeiro de 2020, nos horarios de 08h as 12h e de 13h as 17h, junto a sede desta Secretaria, situada na Av. Moacir
Pereira Gondim, n° 132, bairro Planalto dos Colibris, Taua-Ceara, a fim de tratar de apresentacdo de documentos para fins de nomeacao e
posse

1. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

1.1 - Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento - fotocopia;

1.2 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral - fotocopia;

1.3 — Documento Oficial de Identidade (Carteira de Identidade — RG, Carteira Profissional, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Passaporte) - fotocopia;

1.4 - Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais (Justicas Estadual e Federal) - para efeito de comprovagdo de néo ter sofrido
condenacao criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagé&o incompativel com o cargo para o
qual foi aprovado(a);

1.5— Atestado de aptidao Fisica e Mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, fornecido por médico especialista, nos termos previsto
no art. 7° da Resolug¢ao do CFM n° 1.658/2002;

1.6 — Declaracdo de néo ter sido demitido nos ultimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo
Disciplinar com a nota “a bem do servico publico” e declaragdo que nao é sécio gerente/administrador de empresas que mantém vinculo
com a Administracédo Pablica Municipal — formuléario proprio (ANEXO l1);

1.7 — Declaragao, mediante termo, de ter disponibilidade para acompanhamento noturno das turmas de Educagéo de Jovens e Adultos —
EJA ou quaisquer atividades pedagoégicas quando houver, conforme prevé o item 8.1.”h” combinado com o item 8.2 d do Edital do
Processo Simplificado n® 002/2019, formuléario proprio — (ANEXO Ill);

1.8 - Comprovantes dos requisitos especificos previstos nos arts. 3° e 4° da Lei Municipal n°®2475/2019 e no Anexo |l do Edital do Processo
Simplificado n° 002/2019, para os cargos em comiss&o de DIRETOR ESCOLAR e COORDENADOR PEDAGOGICO, através dos documentos
a seguir especificados:

a) Diploma ou Certificado de formagado superior em Pedagogia, em Licenciatura de formag&o de professores ou em outra licenciatura
com pés-graduacédo na area da educagéo;

b) Certiddo ou Declaragéo de ter no minimo 02(dois) anos de experiéncia no Magistério;

c) Ato Nomeacdo e Posse no Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Tau;

d) Certiddo de néo ter sofrido penalidade administrativa disciplinar no triénio anterior a data da selecéo, 13.09.2019;

e) Comprovante de ndo ter contas de gestédo escolar desaprovadas ou pendentes junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE), Secretaria de Educacé&o do Estado do Ceara (SEDUC) e Secretaria Municipal de Educacéao (SME) —
ou comprovante de apresentacao de proposta de regularizacdo de contas em cronograma superior a 10(dez) meses, devidamente assinado
pelo convocado e por profissional regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

2.As fotocopias dos documentos a serem apresentados deverdo ser devidamente legiveis e estarem acompanhadas do original para fins de
conferéncia ou mediante fotocopias legiveis autenticadas.

3.As declaragdes deverdo ser originais.

4.0s formularios proprios com relagdo as declaracdes previstas neste Edital seréo fornecidos aos convocados.

5. A convocagao do candidato ao cargo de provimento em comisséo de Coordenador Pedagdgico constante no ANEXO | deste Edital, é decorrente
da abertura de vaga, para suprir licenca maternidade da candidata convocada para a Escola Amancio Cordeiro Junior EEF - Distrito de Santa
Teresa/Taud, pelo periodo de 22 de janeiro de 2020 a 22 de maio de 2020.

6. A convocagéo do candidato classificado, para fins de preenchimento da vaga de Coordenador Pedagdgico da Escola Amancio Cordeiro Janior
EEF - Distrito de Santa Teresa/Taua, conforme ANEXO | deste Edital, decorre do afastamento da primeira (1%) candidata colocada, mediante licenga
maternidade e face a garantia de estabilidade constitucional na espécie.

7. A nomeagdo e posse do candidato na vaga objeto deste Edital, preenchido os requisitos exigidos no Edital da Selecéo, sera pelo periodo da
licenca maternidade da candidata convocada e ndo implicara em rendncia para efeito de nova convocagdo em caso de posterior vaga da unidade
escolar para o qual concorreu e a vaga no Cadastro de Reserva, por Distrito, tendo em vista que sera para efeito apenas de ocupacéo do cargo
durante a referida licenga.

8. O ndo comparecimento do candidato convocado para o cargo indicado, considerar-se-a4 como desisténcia somente para efeito deste Edital.

Tauéa-Ceara, 20 de janeiro de 2020.

Maria Siléda Holanda
Secretéaria da Educacéo
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ANEXO | — EDITAL N2 06/2020/SME — CONVOCAGAO — COORDENADOR PEDAGOGICO

RELACAO DO CANDIDATO CONVOCADO

COORDENADOR PEDAGOGICO

ESCOLA: AMANCIO CORDEIRO JUNIOR EEF
ORDEM NOME

20 ADRIANO LIMA MARINHO

ANEXO Il — EDITAL N 06/2020/SME — CONVOCAGAQO — COORDENADOR PEDAGOGICO

DECLARACAO
Eu , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
- SSP/ e CPF n°. , aprovado(a) para o exercicio do
cargo de provimento em comissdo de - na Escola

, Objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2019, com

retificagbes e aditivos:

1 - DECLARO, para fins de direito, que:

( ) NAO TER sido demitido(a) nos Gltimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a
bem do servigo publico”;

( ) TER sido demitido(a) nos ultimos 05(cinco) anos do servico publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem
do servigo publico”;

2 - DECLARQO, ainda, para fins de direito, que:
() NAO SOU sécio(a) gerente/administrador(a) de empresas que mantém vinculo com a Administragéo Publica Municipal;
( ) SOU sdcio(a) gerente/administrador(a) de empresas que mantém vinculo com a Administragao Publica Municipal — formul&rio préprio.

Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO Il — EDITAL N2 06/2020/SME — CONVOCAGAO — COORDENADOR PEDAGOGICO

TERMO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
- SSP/ e CPF n°. , aprovado(a) para o exercicio do
cargo de provimento em comissdo de - na Escola

, objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
002/2019, com retificagdes e aditivos, DECLARO para fins do disposto no item 8.1,“h” combinado com o item 8.2 do Edital do Processo
Simplificado n°® 002/2019, que:

( ) TENHO DISPONIBILIDADE para acompanhamento noturno das turmas de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA ou quaisquer atividades
pedagdgicas quando houver.

( )NAO TENHO DISPONIBILIDADE para acompanhamento noturno das turmas de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA ou quaisquer atividades
pedagégicas quando houver.

Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante
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SECRETARIA DE SAUDE

1) 12ERRATA - EDITAL N° 02/2019 i i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

_ Aplique-se a todo o corpo do presente Edital onde se 1&: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, LEIA-SE: PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

NO EDITAL:

- ONDE SE LE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento de 32 (TRINTA E DUAS) vagas e 04
(QUATRO) cadastros reserva de AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE de acordo com as microéreas e quantitativo as seguir especificados:

QUANT. DE MICRO ESTRATEGIA SAUDE DA CADASTRO
VAGAS AREA FAMILIA RESERVA

01 06 ALDEOTA | --
01 01 ALTO BRILHANTE Il -
01 03 ALTO BRILHANTE Il -
01 04 ALTO BRILHANTE I -
01 07 ALTO BRILHANTE Il --
01 02 ALTO NELANDIA --
01 01 ANA ALVES 01
01 04 ANA ALVES --
01 03 BEZERRA E SOUSA 01
01 04 CENTRO 01
01 03 COLIBRIS --
01 07 COLIBRIS --
01 04 INHAMUNS --
01 06 INHAMUNS --
01 01 MARRECAS --
01 02 MARRECAS -
01 03 MARRECAS --
01 04 MARRECAS 01
01 06 MARRECAS --
01 05 MARRUAS -
01 01 SANTA LUZIA --
01 04 SANTA LUZIA --
01 01 SANTA TEREZA | --
01 02 SANTA TEREZA | --
01 02 SANTA TEREZA Il --
01 06 SANTA TEREZA Il -
01 01 SANTANA --
01 02 SANTANA 01
01 01 SAO GERALDO | --
01 05 SAO GERALDO I -
01 02 TAUAZINHO I --
01 06 TAUAZINHO I --
01 02 TRICI --
01 04 TRICI --
01 04 VILA JOAQUIM MOREIRA --
01 06 VILA JOAQUIM MOREIRA --
32 04

TOTAL DE VAGAS 36

()
1.3 - As MICROAREAS s#o formadas pelas localidades na forma indicada no Anexo | deste Edital.

- LEIA-SE:

1.2- O Processo Seletivo destina-se a selegdo de candidatos para o preenchimento de 32 (TRINTA E DUAS) vagas e 05 (CINCO) cadastros
reserva de AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE de acordo com as micro areas e quantitativo as seguir especificados:

QUANT. DE MICRO ESTRATEGIA SAUDE DA CADASTRO
VAGAS AREA FAMILIA RESERVA
01 06 ALDEOTA | --
01 01 ALTO BRILHANTE Il --
01 03 ALTO BRILHANTE Il --
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01 04 ALTO BRILHANTE I --
01 07 ALTO BRILHANTE II -
01 02 ALTO NELANDIA --
01 01 ANA ALVES 01
01 04 ANA ALVES --
01 03 BEZERRA E SOUSA 01
01 04 BEZERRA E SOUSA -
01 04 CENTRO 01
01 03 COLIBRIS -
01 07 COLIBRIS --
01 04 INHAMUNS -
01 06 INHAMUNS --
01 01 MARRECAS --
01 02 MARRECAS --
01 03 MARRECAS --
01 04 MARRECAS 01
01 06 MARRECAS --
01 05 MARRUAS --
01 01 SANTA LUZIA --
01 04 SANTA LUZIA --
01 01 SANTA TEREZA | -
01 02 SANTA TEREZA | --
01 02 SANTA TEREZA Il -
01 06 SANTA TEREZA Il --
01 01 SANTANA --
01 02 SANTANA 01
01 01 SAO GERALDO | --
01 05 SAO GERALDO I --
01 02 TAUAZINHO I --
01 06 TAUAZINHO I --
01 02 TRICI --
01 04 TRICI --
01 04 VILA JOAQUIM MOREIRA --
01 06 VILA JOAQUIM MOREIRA --
32 05

TOTAL DE VAGAS 37

()
1.3 - As MICROAREAS s&o formadas pelas localidades na forma indicada no Anexo | deste Edital (Alterada pag. 04 do Anexo 1)

ANEXO | - A QUE SE REFERE O EDITAL N° 02/2019 )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREAS

QUANTIDADE DE VAGA: 01 ESF ANA ALVES MICROAREA
04
Rua/Localidade Numeragéo N° Cadastro N° Cadastro Limites
domiciliar e individual
territorial
R. Fausto Barreto 139 até 257 37 84 Entre a R. 03 de Maio até a

Escola Cantinho do Saber

- ONDE DE LE:

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE

RESERVAS DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

4.1 - A selecéo serd composta de duas etapas:

411 12 ETAPA: Anélise de Curriculos — Mediante especificacdo e comprovacao da experiéncia na area de atuagdo a que se
refere 0 ANEXO IIl deste Edital;

4.1.2 22 ETAPA: Entrevista — a ser realizada pela Comissédo de Avaliacdo de Curriculos e Titulos nomeada pela Secretaria de

Saude.

4.2 - A Andlise de Curriculos e Titulos (ACT) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacéo estabelecidos a seguir:
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AVALIACAO - TITULOS E EXPERIENCIA PONTUAGAO MINIMA PONTUAGCAO
MAXIMA

| - Cursos com temas ligados a area de atuagdo a | 1,0 ponto (um) ponto para cada curso| 5,0 (cinco) pontos
fungdo pretendida, com carga horaria minima de 40 | comprovado.
(quarenta) horas, com registro do certificado no MEC
(Ministério da Educacao)

Il - Cursos de aperfeicoamento em areas correlatasa | 1,0 (um) ponto para cada cursol 3,0 (cinco) pontos
funcéo para a qual o (a) candidato (a) se inscreveu comprovado.

Il - Comprovante de experiéncia profissional 1,0 (um) ponto para cada 2,0 (dois) pontos
Na area da saude publica ou privada, no minimo de | experiéncia
01(um) ano

4.2— A entrevista (ENT) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagéo estabelecidos a seguir:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS MAXIMO DE
PONTOS
| - Conhecimento sobre o Sistema Unico de Satde 3,00
Il - Conhecimento sobre Sistema Local de Saude de Taua 4,00
Il - Perfil/Motivacé@o do candidato diante do trabalho na Saude Publica 3,00

4.3 - Para efeito de pontuacéo final serd somada as notas das duas etapas e dividido por dois, conforme férmula a seguir:
ACT + ENT.
2

- LEIA-SE:

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVAS
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

4.1 A selecdo serd composta de duas etapas:
4.1.1 12 ETAPA: PROVA ESCRITA — (de carater eliminatdrio e classificatério, devendo o candidato atingir pontuagdo minima

de 50% para nao ser eliminado). A prova escrita sera aplicada através de Comissdo Municipal composta por membros vinculados ao
Ministério da Salde — Pontuacéo atribuida e Contetido programatico para aplicacdo da prova descritos abaixo:

PONTUACAO A SER ATRIBUIDA — MAXIMO DE PONTOS
PROVA ESCRITA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 60%
CONHECIMENTOS GERAIS 40%

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - O Sistema Unico de Saude (S.U.S), Lei n°® 8080/1990; Lei n° 11.350/2006 (Lei do Agente Comunitario
de Saude); Portaria n® 2.436/2017 - Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Portaria n® 648/2006 - Ministério
da Saude, que aprova o Programa Agentes Comunitarios de Salde — (PACS); Portaria n® 1.886/1997- Ministério da Saude, aprova Diretrizes dos
Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Salde da Familia; Doencas mais comuns na comunidade: Hipertensdo Arterial; Diabetes;
Doengas Transmissiveis: Tuberculose; Hanseniase; DST/AIDS; Imunizagao; Doencas comuns na Infancia; Vigilancia em Saude do Trabalhador:
Dengue, Chikungunya e Zica — Material disponivel no Guia de Vigilancia em Saude - Ministério da Salde, 32 Edigdo/2019, disponivel no site do
Ministério da Salde; Saude do Idoso — Capitulo IV, Art. 15, Lei Federal 10.741/2003;

CONHECIMENTOS GERAIS - Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Ceara; Municipio de Taua.

4.1.2ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS — Mediante especificacdo e comprovacio da experiéncia na area de atuacéo a que se refere o
ANEXO Il deste Edital;

4.2 A Andlise de Curriculos e Titulos (AT) sera de carater classificatério, conforme critérios de pontuagéo estabelecidos a seguir:
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AVALIACAO - TITULOS E EXPERIENCIA PONTUAGAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA

| - Cursos com temas ligados a area de atuacdo a | 1,0 ponto (um) ponto para cada curso| 5,0 (cinco) pontos
fungéo pretendida, com carga horaria minima de 40 | comprovado.
(quarenta) horas, com registro do certificado no MEC
(Ministério da Educacéo)

Il - Cursos de aperfeicoamento em areas correlatasa | 1,0 (um) ponto para cada curso|l 3,0 (trés) pontos

fungdo para a qual o (a) candidato (a) se inscreveu comprovado.

IIl - Comprovante de experiéncia profissional 1,0 (um) ponto para cada 2,0 (dois) pontos
Na éarea da saude publica ou privada, no minimo de | experiéncia

01(um) ano

4.3 - Para efeito de pontuacédo final ser4 somada as notas das duas etapas e dividido por dois, conforme férmula a seguir:
PROV ESCRITA + ACT.
2

- ONDE DE LE:
7 - DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 A relacéo de classificacdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem decrescente da pontuagdo obtida na analise do Curriculo
e Titulos e da Entrevista.

- LEIA-SE:
7 -DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

7.1  Arelacdo de classificagdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem decrescente da pontuagdo obtida da prova Escrita e
anélise de Curriculos Titulos.

- ONDE DE LE:

8- DOS RECURSOS
()

8.1.3 O recurso sobre a pontuagdo do curriculo e titulos e da entrevista sera apreciado pela Comissao de Avaliagdo e de Entrevista.
- LEIA-SE:
8 DOS RECURSOS
()
8.1.3 O recurso sobre a pontuagdo da prova escrita sera apreciado pela Comisséo de Avaliacéo.
- ONDE DE LE:

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

()

12.2 A etapa da entrevista serd realizada no periodo de 13 a 20 de fevereiro de 2020, no horario de 7:00 as 11:00h e 13:00 as 16:00h,
local a ser divulgado pela comissé&o da selecéo.

LEIA-SE:

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

()
12.2 A etapa da PROVA ESCRITA sera realizada na data de 16 de fevereiro de 2020, no horario de 08h0Omin as 12h00min, com local a ser

divulgado pela Comisséo da Seleg&o a posteriori.
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- ERRATA -

DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital Processo Simplificado

30/12/2019

Periodo de Inscricao

13/01/2020 a 22/01/2020

Publicac&o das Inscricdes deferidas e indeferidas 27/01/2020
Prazo de recurso contra Inscri¢cdes indeferidas 28/02/2020
Publicagédo de relacao definitiva de inscritos 29/01/2020
Prova Escrita 16/02/2020
Divulgacéo de resultado da Prova Escrita 02/03/2020
Prazo de recurso contra resultado da Prova Escrita 04/03/2020
Resultados ap6s analise de recuso Prova Escrita 09/03/2020
Analise de Curriculos e Titulos 10/03/2020
Divulgacao de resultado apés analise Curriculos e Titulos 12/03/2020
Divulgacao de resultado final 16/03/2020
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