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GABINETE DO PREFEITO

1) LEICOMPLEMENTAR N° 01, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

Disp8e sobre a aplicagdo e modifica o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Taua, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Taua fica alterado, por meio desta Lei Complementar, conforme
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 2°. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, ficam referendadas integralmente:

| - a alteracdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no art. 149 da Constituicdo Federal; e

Il - as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos lll e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019.

Art. 3°. Com fundamento nos incisos | e lll do § 1° e §§ 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor titular de cargo efetivo
amparado no RPPS sera aposentado nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional n® 103, de 2019:

| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢éo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptagéo, hipétese em
que ser& obrigatéria a realizagdo de avaliacdes periddicas para verificacdo da continuidade das condicdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢@o, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade;

IV - os servidores publicos com direito a idade minima ou tempo de contribui¢&o distintos da regra geral para concessao de aposentadoria na
forma dos 8§ 4°-B, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicao Federal poderdo aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

a) se as atividades foram exercidas com efetiva exposi¢éo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & sadde, ou associagio desses
agentes, vedada a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupagéo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicdo e contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

b) o titular do cargo de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio,
10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

V - a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada pelo regime préprio de previdéncia social, desde que cumpridos, o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, sera concedida na
forma da Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de célculo dos beneficios.

Art. 4°. A aposentadoria a que se refere a alinea “a” do inciso IV, do art. 3° desta Lei, observara adicionalmente as condigbes e os requisitos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que n&o conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao regime proprio
de previdéncia social do municipio de Taua, vedada a converséo de tempo especial em comum.

Art. 5° No célculo e reajustamento dos beneficios do RPPS, aplica-se, os termos dos 8§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal,
observando o disposto no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Paragrafo Gnico. Quanto ao art. 26: a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes de que trata este artigo
corresponderd a:

a) para quem cumprir os requisitos até dezembro/2021: 80% (oitenta por cento) dos maiores salarios de contribui¢éo do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio de contribuicéo, se posterior aguela competéncia; e

b) para quem cumprir os requisitos a partir de janeiro/2022: 90% (noventa por cento) dos maiores salarios de contribuicdo do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio de contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

Art. 6°. Conforme prevé o 8§ 7° do art. 40 da Constituicdo Federal, na concesséo de penséo por morte, a dependente do segurado falecido, a
partir da data de vigéncia desta Lei Complementar, observara o disposto no caput e nos 88 1° a 6° do art. 23 da Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019.

§ 1°. Quanto ao art. 23, caput, e inciso Il do § 2.°: a cota de penséo a que se refere estes dispositivos sera de 20 (vinte) pontos percentuais
por dependente, limitada & cota maxima de 100% (cem por cento) e observada a forma de distribui¢édo prevista na legislacao.

§ 2°. O célculo da penséo devida a dependente de servidor pablico municipal dar-se-4 mediante a incidéncia da cota definida na forma do
inciso IV deste artigo, sobre o valor da aposentadoria recebida pelo segurado, se inativo, ou, se ativo quando do 6bito, sobre o valor de 60% (sessenta
por cento) da média aritmética do seu periodo de contribuicdo, com acréscimo de 1 (um) ponto percentual por cada ano de contribuicéo.

§ 3°. Na hipotese de existir dependente portador de paraplegia, tetraplegia, Sindrome de Down, Esclerose Lateral Amiotréfica — ELA, paralisia
irreversivel, Atrofia Muscular Espinhal — AME, autismo ou alienagdo mental, o valor da pensdo por morte seréa equivalente a 100% (cem por cento)
da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
o6bito.

Art. 7°. A concessao de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo destes beneficios antes da data de vigéncia desta
Lei Complementar, observados os critérios da legislagéo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria
ou da pensao por morte.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus
dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concesséao destes beneficios.

§ 2°. E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido
implementados todos os requisitos para sua concessao, ou de pensdo aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria voluntaria que
seria devida se estivesse aposentado a data do 6bito.

Art. 8°. A aliquota de contribuicéo de todos os segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio fica majorada para 14% (quatorze por cento).
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Art. 9°. A contribuicdo ordinaria prevista no art. 8° somente incidira para aposentados e pensionistas com proventos acima de 3 (trés) salarios
minimos.

Art. 10. Em observancia ao disposto nos §82° e 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, o rol de beneficios
do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Taua, fica limitado apenas as aposentadorias e as pensdes por morte, devidamente
homologadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Art. 11. O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera
se aposentar voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢cdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢éo, incluidas as fragGes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e
seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§1°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§2°. A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacéo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir
o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

83°. A idade e o tempo de contribui¢édo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e
0820

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢es de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do caput seréo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem);

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5°. O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as
fracGes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serédo acrescidos, a partir de 1° de janeiro
de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

86°. Aplicam-se as aposentadorias dos servidores as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, enquanto ndo promovidas as altera¢des na legislacéo relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

87°. Estende-se o disposto no § 6° as normas sobre aposentadoria incompativeis com a redacéo atribuida por esta Lei Complementar.

Art. 12. O segurado ou o servidor publico municipal que se tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢cdo, se homem;

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente a 60% (sessenta por cento) do tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso II.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2°. Para o professor do ensino publico municipal que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistérios na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, o percentual a que se refere no inciso IV do caput deste artigo correspondera a 50% (cinquenta
por cento).

§ 3°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

| - em relacéo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito
a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da remuneracéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° do art. 4°; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, ao valor apurado na forma da lei.

§ 4°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201
da Constituicdo Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no
inciso | do § 2°

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista no inciso Il do § 2°.

Art. 13. Ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico municipal em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei e
gue apresente, na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, um tempo faltante de até 3 (trés) anos
para o cumprimento dos requisitos de 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e de tempo de
contribuicdo minimo de 15 (quinze) anos ao regime de previdéncia social municipal, para ambos os sexos, fica assegurado o direito de aposentar-
se por idade, desde que cumprido o periodo adicional de 1 (um) ano e 6 (seis) meses a mais em relacdo aos requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo indicados neste artigo.

Paragrafo Unico. O valor do beneficio de aposentadoria referido no caput deste artigo correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida no art. 1.°, inciso lll, desta Lei Complementar, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢&o que
exceder o tempo de 15 (quinze) anos de contribuigdo, sendo aplicada a proporcionalidade do resultado do tempo de contribui¢do dividido por 25
(vinte e cinco) anos, limitada a um inteiro.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor em relac&o ao artigo 7°, a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicag&o
e para os demais dispositivos, na data de sua publicagéo;

Art. 15. Fica mantida até o prazo de que trata o inciso |, do artigo 11 desta Lei, a aliquota de contribuicéo prevista no art. 59 da Lei Municipal
n° 2006, de 28 de agosto de 2013 para os segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como os repasses dos 6rgéos e entidades do Municipio
ao RPPS, relativos ao custo normal, previsto no art. 1°, do Decreto Municipal n° 0228001 de 28 de fevereiro de 2014, sem prejuizo das aliquotas
extraordinarias ou aportes previstos nos planos de amortizagao instituidos antes da data de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 16. O Poder Executivo municipal regulamentaré o disposto nesta Lei Complementar, para seu fiel cumprimento.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contréario, especialmente aquelas previstas nas Leis Municipais n° 2006/2013 e 2183/2015.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua, em 28 de dezembro de 2020.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL
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2) LEIMUNICIPAL N° 2569, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

Disp6e sobre denominagéo de via publica na cidade de Taua na forma que indica e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuices legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de FRANCISCO JOSE LINHARES DE SOUSA, a travessa com a Rua Francisco Adelino Sampaio, no Bairro Manoel
Alves Mota, nesta cidade.

Art. 2° - Cumpre ao Poder Executivo Municipal dar publicidade e conhecimento a populagéo da referida denominagéo.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua, em 21 de dezembro de 2020.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL

3) LEIMUNICIPAL N° 2570, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispde sobre a publicagao da lista de medicamentos nas farmacias basicas do Municipio no “site” da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Prefeitura Municipal publicara em seu “site” oficial a lista de medicamentos disponibilizados pelas farmacias basicas do Municipio.

Art. 2° - O “link” de acesso sera disponibilizado na pagina principal do “site” de forma destacada, permitindo, assim, o facil e rapido acesso aos
municipes e profissionais da salde.

Art. 3° - A lista dos medicamentos devera constar 0 nome genérico e comercial do medicamento, quando for o caso, devendo constar uma
lista individualizada para cada farmacia basica do Municipio, incluindo a farmécia basica principal e as farmacias bésicas distritais.

Art. 4° - A lista de medicamentos devera ser atualizada sempre quando ocorrer a falta ou substituicdo de algum medicamento.

§1° - Em caréter privilegiado, aos servidores credenciados através de usuario e senha, sera possivel atualizar diariamente as informacées de
estoque existentes.

82° - Aos medicamentos credenciados do Municipio é assegurado acesso a lista de medicamentos, através de usuario e senha, para
confirmag&o dos medicamentos em estoque.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor ap6s 30 (trinta) dias da data de sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Taua, em 21 de dezembro de 2020.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL

4) LEI MUNICIPAL N° 2571, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

Disp6e sobre denominagédo de logradouro publico na cidade de Taua na forma que indica e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominada de Luis Dino Filho a via publica “projetada 03", situada no loteamento urbano denominado “Colinas do Sol”, zona
urbana da cidade de Taua.
Art. 2° - Cumpre ao Poder Executivo Municipal dar publicidade e conhecimento a populagéo da referida denominagéao.
Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal de Taua, em 23 de dezembro de 2020.
Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL

5) LEIMUNICIPAL N° 2572, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

Disp6e sobre o manuseio, a utilizagdo, a queima e a soltura de fogos de artificio e artefatos pirotécnicos no municipio de Taua e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam proibidos, no Municipio de Taua, em ambientes publicos ou privados, abertos ou fechados, o0 manuseio, a utilizagéo, a queima
e a soltura de fogos de artificio e artefatos pirotécnicos que causem poluigdo sonora, com estouros ou estampidos (os tradicionais), nas formas em
que menciona.

§ 1° — Para efeito dos dispositivos constantes no caput deste artigo, sdo considerados fogos e artefatos pirotécnicos:

| — os fogos com muito estampido (grande quantidade de pélvora);

Il — os foguetes;

Diario Oficial do Municipio de Taué - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



Disponibilizacéo: terca-feira, 29 de dezembro de 2020 Taua-CE — Ano Il — Edi¢édo 324 5 I

11l — 0s morteiros;
IV — baterias.
§ 2° - Fica permitido apenas os fogos de artificios com baixo ruido e/ou estampido, conhecidos como fogos de cores, efeitos visuais ou outros
cujo estampidos se dédo apenas no seu acionamento inicial e no momento de se espalhar a chuva de cores.
Art. 2° - Todas, atividades comemorativas em eventos publicos ou privados no Municipio de Taud, nas quais sejam utilizados artefatos com
estampido, deverdo usar fogos de artificio silenciosos.
Art. 3°. Cabera aos 6rgdos competentes de fiscalizacéo as agfes para o cumprimento dessa Lei.
Art. 4° - O ndo cumprimento da presente lei acarretara as pessoas fisicas ou juridicas infratoras as seguintes penalidades:
| — Adverténcia, na primeira infracéo;
Il — Multa no valor de 1 salario minimo da época da infracéo vigente, na segunda infragao;
IIl — multa no valor de 5 salarios minimos da época da infragdo vigente, a partir da terceira infragao.
Paragrafo Gnico - Os valores, estabelecidos nos incisos Il e Il deste artigo serdo cobrados por infragao.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor depois 60 (sessenta) dias de sua publicacéo oficial.
Paco da Prefeitura Municipal de Taua, em 23 de dezembro de 2020.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL

6) LEIMUNICIPAL N° 2573, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

Disp6e sobre denominagéo de logradouro publico na cidade de Taua na forma que indica e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuices legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de Manoel de Sousa Neto a via publica “projetada 03", situada no “loteamento Guararapes” - Bairro Sdo Geraldo,
zona urbana da cidade de Taua.

Art. 2° - Cumpre ao Poder Executivo Municipal dar publicidade e conhecimento a populagédo da referida denominagéo.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Taua, em 23 de dezembro de 2020.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL

7) LEIMUNICIPAL N° 2574, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispde sobre a realizagdo de eventos e espetaculos virtuais durante o periodo da pandemia do novo coronavirus no Municipio de
Taua.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuices legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica permitida, durante o periodo da pandemia do novo coronavirus, a realizacédo de eventos e espetaculos virtuais nessa circunscri¢ao.

§ 1° - Os espetaculos que trata o caput seréo realizados exclusivamente sem a presencga de publicos devendo os responsaveis pelo evento
comunicar aos 6rgaos competentes a relagdo dos membros de eventos que irdo participar.

§ 2° - Somente poderao realizar eventos as empresas e ou pessoas devidamente regulamentadas com as licengas municipais, alvaras, taxas
e tributos especificos a cada evento.

Art. 2° - As empresas ou responsaveis pelos eventos deverdo apresentar junto ao Departamento de Gestao Tributaria do municipio, no ato do
licenciamento, um plano de acdo das medidas preventivas a serem tomadas para a prevencéo e combate a pandemia do novo coronavirus.

§ Unico — O evento deveréa ser inspecionado pelos érgéos de Fiscalizacdes Sanitaria e Tributaria.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Taua, em 23 de dezembro de 2020.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL

8) LEIMUNICIPAL N° 2575, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

Altera e unifica a estrutura administrativa dos cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Taua, na forma que indica
e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 1° - Esta Lei altera e unifica a estrutura administrativa do Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo da Camara Municipal de Taua
disciplinando os niveis hierarquicos e funcionais e define as atribuicGes comuns e especificas dos 6rgéos de dire¢éo, chefia, assessoramento e
coordenacéo, bem como dos cargos de provimento efetivo e as gratifica¢gdes de fun¢des de confianga.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional da Camara Municipal de Taua sera dividida em dois niveis:

| — O nivel parlamentar, denominado de Estrutura Parlamentar, que corresponde aos agentes politicos, detentores de cargo eletivo, eleitos por
mandatos transitorios, englobando a Presidéncia, a Mesa Diretora e Gabinetes Parlamentares;

Il — O nivel administrativo, denominado Estrutura Administrativa, que corresponde aos agentes administrativos, servidores publicos municipais
ocupantes de cargo de provimento efetivo, cargos em comisséo e fun¢des de confianga.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional da Camara Municipal compde-se de:

I - Orgdo de Direcdo Superior:

a) Mesa Diretora;

b) Presidéncia da Mesa Diretora.

c¢) Controladoria Interna

d) Ouvidoria Legislativa

Il - Orgéos de Direcgéo Intermediéria:

a) Diretoria Geral;

b) Escola Legislativa;

c) Centro Cultural.

Il - Orgdos de Assessoramento Administrativo:

a) Assessoria Administrativa;

b) Assessoria Juridica Legislativa.

IV - Unidades de Assessoramento Parlamentar:

a) Assessoria da Mesa Diretora;

b) Assessoria do Gabinete da Presidéncia;

c¢) Assessoria do Gabinete Parlamentar.

CAPITULO I
DA MESA DIRETORA

Art. 3° - A Mesa Diretora € o 6rgdo diretivo maximo da Camara Municipal, sendo composta de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente, 1° Secretario(a) e 2° Secretario(a).

Art. 4° - A Mesa Diretora tem suas atribuicdes definidas no Regimento Interno da Camara Municipal de Taua-CE.

Art. 5° - A Mesa Diretora, a Presidéncia, a Controladoria Interna, a Ouvidoria Geral, os Gabinetes Parlamentares, a Escola Legislativa e o
Centro Cultural terdo a sua disposicdo assessoramento superior e intermediario, com o objetivo de apoia-los no exercicio de suas atribuicbes
legislativas, administrativas, regimentais e politicas.

_ SECAOI
DA PRESIDENCIA DA MESA DIRETORA

Art. 6° - O Presidente da Camara Municipal é a mais alta autoridade da Mesa Diretora e representa o Poder Legislativo no Municipio em juizo
ou fora dele, exercendo todas as atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal da Republica, pela Constituigdo do Estado do Cear4,
pela Lei Organica do Municipio de Tauéa e pelo Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

Paragrafo Unico - E de competéncia do Presidente da Camara de Vereadores a Administragéo do Poder Legislativo Municipal, exercendo-a
com auxilio permanente dos Diretores, Assessores e Chefes de Gabinetes e demais servidores.

Art. 7° - Cabe ao Presidente da Camara prover o regular e eficiente desempenho da Administragdo Legislativa, observados os principios que
norteiam a ag&o administrativa e a legislacdo em vigor.

Art. 8° - Sdo de competéncia exclusiva do Presidente da Camara Municipal:

| - Quanto ao Processo Legislativo os definidos na Lei Organica do Municipio e no Regimento interno da Camara Municipal;

Il - Determinar licitag@o para contratagdes administrativas de competéncia da Camara, quando exigivel;

Il - Apresentar ou colocar a disposi¢éo do Plenario mensalmente, a prestacédo de contas do Poder Legislativo do més anterior;

IV - Decisdo sobre sindicancias e inquéritos administrativos;

V - Encaminhamento aos 6rgaos competentes, dos planos de aplicagdo e as prestagfes de contas exigidas em Lei;

VI - Outorga de procuragdes com poderes especiais, quando necessarias, para representacdo da Camara Municipal;

VIl - Administrar o pessoal da Camara Municipal fazendo lavrar e assinando os atos de nomeacado, promocéao, reclassificagio, exoneragéo,
aposentadoria, designacao de fungdo, concesséo de férias e de licenca, atribuindo aos servidores do Legislativo vantagens legalmente autorizadas,
determinando a apuracéo de responsabilidade administrativa, civil e criminal de servidores faltosos, aplicando-lhes penalidades, julgando os recursos
hierarquicos de agentes publicos da Camara Municipal de Taué e praticar quaisquer outros atos atinentes & essa area de sua gestéo e demais atos
de gestéo de pessoal que ndo tenham sido atribuidos a outras autoridades por Lei;

VIIl - Promulgar Decreto, Resolugéo ou Ato da Mesa Diretora, bem como, as leis ndo sancionadas pelo Prefeito no prazo, e as disposi¢es
constantes de veto rejeitado, fazendo-os publicar, nos termos e formas estabelecidas nas Constituicbes Federal e Estadual, Lei Organica e
Regimento Interno da Camara;

IX - Autorizar a admisséo, contratacdo ou credenciamento de pessoal, em carater temporario, na forma da legislagcéo em vigor;

X - Supervisionar e fazer executar as atividades relativas & administra¢éo da Camara Municipal,

Xl - Orientar e fazer executar as atividades relativas ao expediente, documentag&o, protocolo, arquivo, material, recrutamento, elaboracéo e
execucdo de orcamento, contabilidade, prestacédo de contas, zeladoria e preservagdo dos moéveis e instalagées da Camara de Vereadores;

Xl - Exercer atos de poder de policia em quaisquer matérias relacionadas com as atividades da Camara Municipal, dentro ou fora do recinto
desta.
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SECAO I
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 9° - O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal e a Coordenadoria de Controle Interno estdo estabelecidos na Lei
Municipal n® 2396 de 26 de outubro de 2017.

§ 1° - O Sistema de Controle Interno possuira, em seu quadro, o cargo de provimento em comissao de Gestor da Coordenadoria de Controle
Interno de livre nomeacéo por ato do Presidente da Camara Municipal, cujas atribuigées séo definidas na lei municipal indicada no caput deste artigo,
além das abaixo transcritas;

§ 2° - O Gestor da Coordenadoria de Controle Interno deverd possuir formacdo em Curso Superior de Ciéncias Contabeis, Direito,
Administracéo de Empresas ou Economia, se reportando diretamente ao Presidente da Camara com competéncia, além das atividades especificas
das respectivas areas de atuagéo:

| - Chefiar as atividades do Sistema de Controle Interno Legislativo;

Il - Assessorar a Mesa Diretora nos acompanhamentos dos trabalhos da Controladoria Interna Legislativa;

Il - realizar acompanhamento, levantamento, fiscaliza¢éo e avaliacdo da gestdo administrativa, contabil, financeira, patrimonial e operacional
no ambito da Camara Municipal, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis e a avaliar seus resultados
guanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

IV — analisar a regularidade e legalidade dos atos administrativos e negociais da Camara Municipal, adotando as providéncias que se fizerem
necessarias;

V - Intermediar entendimentos referentes ao controle externo com o Tribunal de Contas e os procedimentos pertinentes;

VI - Encaminhar & Mesa Diretora contetidos para normatizacéo, sistematizacdo e padronizacdo dos atos administrativos dos 6rgéos da Camara
Municipal, conforme recomendag&o ou normatizagdo do Tribunal de Contas do Estado do Cear;

VIl - Assinar, juntamente com o Presidente da Camara Municipal, o Relatério de Gestao Fiscal;

VIIl - Exercer o controle no acompanhamento dos registros contabeis, da execug¢édo orgamentaria e financeira e da execugédo da despesa da
Céamara Municipal;

IX - Propor a Mesa Diretora a expedi¢éo de atos normativos concernentes a execugao e controle da gestéo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial da Camara Municipal;

X - Desenvolver outras atividades inerentes a fungéo do Sistema de Controle Interno e/ou determinadas por normas e legislacdes vigentes.

§ 3° - Ndo podera ser designado para o exercicio da fungdo de Gestor da Controladoria de Controle Interno aquele que:

| - Tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado, em decorréncia da fungéo publica;

Il - Exerga, concomitantemente, a funcéo de fiscalizador e fiscalizado;

Il - Possua qualquer outra circunstancia que afete sua autonomia profissional ou que esteja especificada em lei.

Art. 10 - No apoio ao controle externo, além de outras previstas em regulamento, é dever do Gestor da Coordenadoria:

| - Organizar e executar por iniciativa propria ou por determinacdo do Tribunal de Contas do estado do Ceara ou outro 6rgédo de controle
competente, programa semestral de auditoria contabil, financeira, operacional e patrimonial nos 6rgdos administrativos sob seu controle, enviando
ao Tribunal de Contas e/ou outro 6rgéo de controle competente, os respectivos relatérios, na forma estabelecida em Resolucao Normativa,;

Il - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, certificado de auditoria e parecer que consignarao
qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada e indicando as medidas adotadas para corrigir as falhas encontradas;

11l - Alertar formalmente a autoridade ou responsavel administrativo competente, para que instaure tomada de contas especial e/ou processo
administrativo, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejam tal providéncia;

IV - Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara e/ou Ministério Publico, irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento,
acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa;

V - Encaminhar a autoridade competente, as informacdes por ela solicitada ou que necessite de s eu conhecimento.

SECAO Il
OUVIDORIA GERAL

Art. 11 - Ouvidoria Geral é o 6rgdo de assessoramento superior, vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinado ao Presidente da
Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Compete & Ouvidoria Geral, receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e dentncias dos cidad&os relativos as
atividades da Camara Municipal de Taua, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solu¢éo dos problemas suscitados, com
retorno aos interessados, inclusive:

| - Receber e registrar com numeracgéo autdnoma sugestdes, criticas, reclamagées e representacfes de qualquer cidadao;

Il - Tomar conhecimento de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios de comunicacao, referentes ao funcionamento da Camara Municipal
de Taug;

Il - Propor & Mesa Diretora providéncias que entender necessérias ao aperfeicoamento institucional do Poder Legislativo Municipal;

IV - Comunicar a Mesa Diretora condutas de agentes politicos e publicos do Poder Legislativo Municipal que possam caracterizar a pratica de
ilicito no exercicio da funcéo publica; e

V - Sugerir medidas para a preservacédo e a defesa do interesse publico, o restabelecimento da legalidade e a responsabilidade politica,
administrativa, civil e criminal, conforme o caso.

Art. 12 - A Ouvidoria Geral possuira, em seu quadro, o cargo de provimento em comissédo de Ouvidor Geral de livre nomeagéo e exoneracéo
por ato do Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo tnico — O Ouvidor Geral devera possuir formagdo em Curso Superior em qualquer area, se reportando diretamente ao Presidente
da Camara com competéncia, além das atividades especificas das respectivas areas de atuacéo, incube, ainda, ao Ouvidor Geral:

| - Promover a administracéo geral da Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragcao Publica Municipal.

Il - Ouvir e anotar as queixas, criticas e sugestdes de qualquer cidadéo;

Ill - Receber denlncias de atos de improbidade administrativa e de irregularidades praticada por agentes politicos e servidores publicos do
Poder Legislativo Municipal;

IV - Promover as agfes necessarias a apuragao da veracidade das reclamacgdes e denuncias e, sendo o caso, leva-las ao conhecimento da
Mesa Diretora; e
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V - Apresentar, mensalmente, & Mesa Diretora relatorio circunstanciado das atividades da Ouvidora-Geral.

SECAO IV
GARANTIAS E OMISSOES DOS SERVIDORES DA CONTROLADORIA INTERNA E OUVIDORIA GERAL

Art. 13 - Constituem-se em garantias aos servidores publicos integrantes da Controladoria Interna e Ouvidoria Geral:

| - Autonomia para o desempenho das atividades junto aos 6rgdos da Camara Municipal; e,

Il - Acesso a quaisquer documentos, informag8es e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fun¢des de controle interno.

§ 1° - O ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comisso, que exer¢a uma fungdo publica na Camara Municipal, que, por agdo ou
omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacéo da Controladoria Interna e/ou Ouvidoria Geral no desempenho de suas fungées
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

§ 2° - O servidor publico lotado na Controladoria Interna ou Ouvidoria Geral devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungées, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracéo de pareceres e relatérios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

§ 3° - A acgdo ou omissdo do servidor publico lotado na Controladoria Interna e Ouvidoria Geral, em desacordo com os postulados da
Administracéo Publica, no cumprimento da fiscalizacéo e controle das gestdes de que trata esta Lei, o sujeitara a pena de responsabilidade.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA
SECAO|
DA DIRETORIA GERAL

Art. 14 - A Diretoria Geral é o 6rgéo de dire¢éo vinculado diretamente a Presidéncia da Camara Municipal que tem por finalidade planejar,
coordenar, organizar e supervisionar a execucdo dos servigcos administrativos, de assessorias e de apoio parlamentar da Camara Municipal, de
acordo com as delibera¢des do Presidente da Camara Municipal, com as seguintes fun¢des precipuas:

| - Promover as atividades de apoio administrativo da Camara Municipal, executar os servicos de gestdo de pessoas, de licitagdes, de
administracdo de material, de gerenciamento de contratos, de supervisdo de autoriza¢gdes de empenho, de processamento de dados e uso de
tecnologia da informacé&o, e demais servigos auxiliares necessarios ao funcionamento da Camara Municipal;

Il - Realizar as atividades de apoio parlamentar, provendo os servigos secretariais necessarios a Presidéncia da Camara Municipal e ao bom
andamento e controle dos trabalhos legislativos, inclusive com a organizacéo e controle das atividades dos Gabinetes dos Vereadores;

Il - Coordenar o uso das dependéncias do Plenario da Camara Municipal, quando em uso de terceiros ou destinado a visitagdo publica,
comemoragéo de datas tematicas e eventos culturais, desenvolvendo as a¢des determinadas pelo Presidente da Camara Municipal, bem como
coordenar o uso, quanto utilizado para fins estranhos a sua finalidade regimental, ap6s deliberacéo regimental;

IV - Fazer cumprir as deliberag6es do Presidente da Camara Municipal concernentes aos assuntos administrativos e legislativos;

V - Supervisionar as atividades relativas a administragao e assessoria da Camara Municipal, os servigos de ouvidoria e os certames licitatorios;

VI - Receber e despachar com conhecimento do Presidente da Camara Municipal e aos 6rgdos competentes o expediente recebido pela
Camara.

Paragrafo Unico - Ao Diretor Geral, que se reporta diretamente ao Presidente da CAmara compete, além das atividades especificas das
respectivas areas de atuagdo do cargo:

| - A chefia e diregdo do 6rgdo e o exercicio das fungcdes de planejamento, coordenagdo, organizagdo e supervisdo das atividades
administrativas, financeiras e parlamentares, promover a distribuicdo dos servidores de acordo com as funcdes, atividades e tarefas que lhes serdo
atribuidas.

Il — A ordenacéo de despesas, caso lhe seja indicado por ato formal pelo Presidente;

Art. 15 - A Diretoria Geral da Camara Municipal esta vinculada hierarquicamente ao Gabinete da Presidéncia.

SECAO I
DA ESCOLA LEGISLATIVA

Art. 16 - A Escola Legislativa de Taua, denominada Irm& Dalva Mendes Coutinho - ESCOLEGIS da Camara Municipal tem o objetivo de
aperfeicoar o servigco publico, de promover e de manter atividades de formacgéo e qualificagdo profissional dos servidores publicos em geral, dos
cidadaos, dos agentes politicos e das reivindicagGes profissionais dos parlamentares, por meio de suporte conceitual de natureza técnico-
administracao, legislativa, doutrinaria e politicas de educagado legislativa, todos voltados as atividades do Poder Legislativo do Municipio de Taua e
as camara Municipais conveniadas.

Paragrafo Unico — S&o atribuicdes da ESCOLEGIS:

| - Promover e manter atividades de formacéo e qualificagéo profissional dos servidores publicos em geral, dos cidadéos, dos agentes politicos
e das reivindicagdes profissionais dos parlamentares, por meio de suporte conceitual de natureza técnico-administrativa, legislativa, doutrinaria e
politicas de educagéo legislativa, todos voltados as atividades do Poder Legislativo do Municipio de Taua e as Camaras Municipais Conveniadas,
tendo como objetivos:

Il - Propiciar ao parlamentar e ao servidor a oportunidade de melhor se identificarem com a missdo do Poder Legislativo, por meio da
profissionalizagdo dos servidores da Camara Municipal de Taud, associando e teoria a pratica na execucéo de suas atividades.

Il - Contribuir para o aprimoramento do Poder Legislativo de Taud, capacitando os servidores da Camara Municipal e liderangas politicas, por
meio da inovagao, da tecnologia e da gestdo compartilhada, em educacéo legislativa e politicas publicas, consolidando carreiras especificas do
Legislativo;

IV - Prover solugBes que contribuam para o aperfeicoamento do Poder Legislativo da Cidade de Tau4 e da Cidadania, por meio da qualificagao
dos servidores da camara, dos parlamentares, dos agentes e liderancas politicas e dos cidadaos;
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V - Desenvolver formacéo e pesquisas em politicas publicas, bem como atividades de ensino voltadas para o desenvolvimento humano, social,
administrativo, politico e econdmico do Municipio de Tau& com inovagéo, exceléncia dos servigcos e responsabilidade civica.

Art. 17 - A Biblioteca e a Sala de Videoconferéncia da Camara Municipal de Tauéa séo partes integrantes da ESCOLEGIS como suporte tedrico
para uso dos alunos em pleno desenvolvimento da relagéo ensino-aprendizagem.

Art. 18 - A Estrutura Administrativa da ESCOLEGIS serd composta pela Dire¢éo e Coordenagéo, sendo compostos pelo Quadro de Servidores
Efetivos e/ou Comissionados dispostos nos Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comisséo de que trata esse artigo estdo dispostos no Anexo | e Il desta Lei, revogando as
disposi¢fes em contrario em especial ao Art. 5° da Resolugédo n° 418/2012 de 01/03/2012.

SECAO Il
DO CENTRO CULTURAL

Art. 19 - O Centro Cultural terd como objetivo:

| — Fomentar o desenvolvimento socioecondmico e cultural do Municipio de Taua;

Il = Incentivar a produgéo e difuséo de manifestacdes artisticas e culturais;

IIl = Criar uma nova area de lazer e espago cultural para os moradores do Municipio de Taua.

Art. 20 - O Centro Cultural contard, dentre outras coisas, com instalacdes para os seguintes eventos:

| - Biblioteca;

Il — Informagéo e divulgagdo dos dados histéricos acerca do Municipio de Taug;

IIl — Exposicao e divulgacao de trabalhos e obras de arte, trabalhos e obras literarias;

IV — Shows de musica popular e divulgacéo do trabalho dos artistas populares do Municipio de Taué;

V - Cinema,;

VI - Teatro; e,

VIl — Outras atividades de natureza cultural, cientifica, patrimonio cultural e arqueologia e de preservagédo do meio ambiente do Municipio de
Taua;

Art. 21 - A Estrutura Administrativa do Centro Cultural sera composta pela Diregéo e Assisténcia administrativa parlamentar, sendo compostos
pelo Quadro de Servidores Efetivos e/ou Comissionados dispostos nos Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comisséo de que trata esse artigo estdo dispostos no Anexo | e Il desta Lei, de livre nomeac&o
por ato do Presidente da Camara Municipal, revogando as disposicoes em contrario, em especial ao Art. 5° da Lei Municipal n°® 1543/2008 de
26/03/2008.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO
SECAO|
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 22 - A Assessoria Administrativa € 6rgdo de assessoramento administrativo, submetida a superviséo do Presidente da Camara Municipal,
com as seguintes atribuicdes precipuas:

| - Executar as tarefas relativas ao expediente, documentacao, protocolo e arquivo;

Il - Manter organizado os servi¢os de aquisicao e guarda de material de expediente e fazer executar as tarefas de manutengao e conservagao
dos bens da Camara;

Il - Manter controle atualizado do patrimdnio da Camara Municipal;

IV - Manter e controlar os servigos de vigilancia, recepcéo, copa, zeladoria e demais areas internas e externas;

V - Solicitar a Comisséao de Licitagéo, ou ao Pregoeiro, a realizagao dos procedimentos necessarios a aquisicao de bens e servigos;

VI - Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos e convénios mantidos pela Camara Municipal;

VIl - Planejar, implementar e implantar o processo de informatizacdo da Camara Municipal e o uso adequado de ferramentas de tecnologia da
informagao.

Art. 23 - A Assessoria Administrativa da Camara Municipal esta vinculada hierarquicamente ao Gabinete da Presidéncia, sendo parte
componente da Diretoria Geral.

Paragrafo Unico — Ao responsavel pela Assessoria Administrativa compete, além das atividades especificas das respectivas areas de atuagio,
o exercicio das fun¢des de organizacdo e execucdo das atividades administrativas que lhe sé@o afetas, controle e transparéncia dos atos com a
finalidade de supervisionamento da divulgagao das atividades da Camara Municipal, com as seguintes atribuices precipuas:

| - Divulgar os atos e atividades da Camara Municipal de interesse publico e comunicar o Presidente da Camara Municipal acerca de
divulgacdes da imprensa de interesse institucional;

Il - Prestar os servigos de comunicacéo e relagdes publicas do Poder Legislativo por todos os meios, inclusive midias eletrdnicas e sociais,
bem como elaborag&o de informativos dos atos da Camara Municipal de Taug;

Art. 24 - A Estrutura da Assessoria Administrativa ser4 composta por servidores efetivos e/ou comissionados.

SECAO I
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 25 - A Assessoria Juridica Legislativa é 6rgdo de assessoramento legal, vinculado diretamente a Presidéncia da Camara Municipal, que
tem por finalidade a representacao judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Tau4, assim como, o assessoramento a Presidéncia e & Mesa
Diretora em assuntos de natureza juridica nos processos afetos ao munus publico da vereanca, além de planejar, organizar e supervisionar a
execucdo das atividades de apoio ao processo legislativo, comissdes tematicas e sessdes plenarias, sendo orientada pelos principios da legalidade
e indisponibilidade do interesse publico, com as seguintes atribuicdes precipuas:
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| - Exercer a representacdo Judicial e Extrajudicial da Camara Municipal, nas demandas em que for interessada na condicdo de Autora, Ré,
Assistente, Opoente ou Interveniente, bem como, executar outras tarefas correlatas que dispe no estatuto da advocacia e a ordem dos Advogados
do Brasil -OAB.

Il = Quando soliciitado ou determinado:

a) Responder pela regularidade juridica de todas as situacdes negociais e administrativas da Camara Municipal;

b) Emitir parecer nos processos licitatérios, bem como, sobre a execucao do contrato, sobre seu aspecto legal

c) Estabelecer a interpretacdo das normas legais, regulamentares e projetos de interesse da Camara Municipal;

d) Proceder ao exame, sob o aspecto técnico-legislativo, de todas as proposicdes em tramitagao;

e) Assessorar e/ou Elaborar as minutas dos projetos de leis, decretos legislativos, resolu¢des, portarias, contratos e outros atos administrativos
de competéncia do Poder Legislativo Municipal;

f) Supervisionar os trabalhos de natureza técnica-legislativa e documental de suporte ao processo legislativo e coordenar o fluxo da tramitagdo
regimental do processo legislativo, 0s prazos regimentais e executar as tarefas relativas ao expediente e preparagéo da ordem do dia das reunides
Plenarias;

g) Prestar assessoramento de natureza técnica-legislativa a Mesa Diretora na condugdo e direcdo dos trabalhos legislativos, coordenar as
atividades de Plenario e a preparacdo das reunies ordinarias, extraordinarias, solenes, secretas, itinerantes, de instalagdo da Legislatura e de
elei¢cdo, bem como as audiéncias publicas;

h) Coordenar, planejar, executar, controlar e orientar as atividades de apoio e de assessoramento técnico-legislativo dos trabalhos das
comissGes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;

i) Supervisionar a elabora¢@o de requerimentos, indicagbes e mocdes e das atas das reunides plenérias, das audiéncias publicas e das
comissoes;

j) Exarar pareceres nos processos legislativos e administrativos, quando requeridos pelas Comissdes Permanentes e Temporarias ou Mesa
Diretora;

k) Controlar os processos judiciais e acompanhar acdes em andamento; acompanhar publicagdes do Judiciario e promover os Recursos legais
quando necessario;

1) Controlar os prazos judiciais a serem cumpridos e elaborar pegas processuais;

m) Orientar na realizagdo de Processos Administrativos;

n) Elaborar os pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente, Mesa Diretora, Comissées e Diretorias, fazendo os estudos necessarios
de alta indagacao, nos campos das ciéncias juridicas para apresentar parecer juridico, escrito e/ou verbal;

0) Responder as consultas que lhe forem formuladas por esses érgdos, em pronunciamento devidamente fundamentado no aspecto
juridico/legal;

p) Estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades, contratos, convénios e atos em geral de interesse do poder Legislativo
local;

g) Exercer outras competéncias, atribuicdes e fungbes que Ihes forem delegadas por ato do Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - A Assessoria Juridica possuira, em seu quadro, o cargo de provimento em comiss&o de Assessor Juridico de livre nomeac&o
por ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 26 - O cargo de Assessor Juridico, devera ser exercido por profissional devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB
e que detenha de conduta ilibada.

§ 1° - Ao Assessor Juridico, que se reporta diretamente ao Presidente da Camara, compete, além das atividades especificas das respectivas
areas de atuacao:

| - Chefia, assessoramento e controle dos departamentos a este vinculados, como também, dirigir qualquer 6rgéo designado pelo Presidente
da Camara Municipal;

Il - Coordenar, supervisionar e executar as atividades juridicas designadas pelo Presidente da Camara Municipal;

Il - Promover representacéo judicial e extrajudicial da Camara Municipal;

IV - Expedir portarias, circulares, ordens de servigos e instru¢cdes normativas, visando disciplinar as execugdes e os procedimentos no dmbito
de sua competéncia, e que ndo constituam prerrogativa privativa do Chefe do Poder Legislativo Municipal;

V - Promover a distribui¢éo dos servidores de acordo com as fung@es, atividades e tarefas que lhes seréo atribuidas;

VI - Exercer as fungdes de planejamento, organizagéo, supervisdo e execugdo das atividades de apoio ao processo legislativo, as comissdes
tematicas e sessoes plenarias;

VIl - Revisar e propor atualizagdo ao texto do Regimento Interno da Camara Municipal e da Lei Organica do Municipio;

VIII - Representar o Presidente da Camara Municipal de Taua, sempre que para isso for solicitado.

§ 2° - O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Taud, poderd, a qualquer tempo, designar o Assessor Juridico, atribuindo-lhe
atividades de Coordenagéo, Direcéo e outras atividades correlatas e préprias da Camara Municipal e/ou demais Orgdos conveniados.

CAPITULO V
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
SECAO|
DA ASSESSORIADA MESA DIRETORA

Art. 27 - A Assessoria da Mesa Diretora é unidade de assessoramento parlamentar, vinculada diretamente aos membros da Mesa Diretora,
que tem por finalidade prestar apoio nos trabalhos por ela desenvolvidos, no desempenho de suas fungdes institucionais.

SECAO I A
DA ASSESSORIA DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 28 - O Gabinete da Presidéncia é o 6rgdo de assessoramento parlamentar que tem por objetivo conceder suporte funcional ao Presidente
da Camara Municipal, no exercicio das fung@es, prerrogativas e responsabilidades atribuidas a este por lei e pelo Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O Gabinete da Presidéncia terd em seu quadro funcional, os cargos de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete,
Diretor Geral, Oficial de Gabinete e Assistente técnico parlamentar, de livre nomeacéo por ato do Presidente da Camara Municipal, assim como,
aqueles que, hierarquicamente, Ihes sédo subordinados.

Art. 29 —Compete ao Gabinete da Presidéncia:
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| - Estudar, propor e dar execucdo as politicas administrativas da Camara, relativas aos recursos humanos, notadamente quanto a gestao do
guadro de pessoal e de carreiras, a formagéo profissional, a avaliacdo do desempenho, ao sistema de motivacdo e disciplina e as previsées
financeiras relativas a encargos do pessoal, no quadro de um sistema global e integrado de gestéo de recursos humanos;

Il - Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Camara, com incidéncia na estrutura organica, no desenvolvimento
tecnoldgico e dos sistemas de informacéo, na qualificac&o do trabalho dirigente e de chefia, na melhoria dos métodos de gestéo, na valoriza¢éo dos
recursos humanos e nas condi¢des de instalacao dos servigos legislativos.

11l - Promover a desburocratizacéo e agilizagcéo administrativa, a fluidez e racionalidade dos procedimentos e, de uma forma geral, a resposta
as solicitagdes dos municipes;

IV - Proceder a gestdo do Quadro do Pessoal e, anualmente, face aos estudos, elaborar as propostas de altera¢cdes que se mostrem
adequadas;

V - Acompanhar a Elaboragéo da proposta orgamentaria da Camara, bem como a sua respectiva execugao e propor eventuais alteracdes ao
Presidente da Camara;

VI - Planejar, programar, controlar e promover a execugdo das atividades relacionadas com a administragcdo de material, patriménio,
documentagéo, arquivo, transportes e servicos gerais;

VIl - Conferir e visar toda a documentacéo financeira e contabil produzida pela Divisdo de Gestdo Orgamentaria e Financeira, tais como
movimento de caixa, cheques, ordens bancérias, conciliagdes, empenhos, relatérios, balancetes, demonstrativos e outros similares;

VIII - Orientar a classificac@o contabil das receitas e despesas, a emissdo dos empenhos e a execugéo da contabilidade.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DO GABINETE PARLAMENTAR

Art. 30 - O Gabinete Parlamentar é unidade de assessoramento da edilidade, coordenado pelo vereador, tendo por finalidade prestar suporte
no desenvolvimento de suas atividades parlamentares.

§ 1° - O Gabinete do Parlamentar terd em seu quadro funcional, os cargos de provimento em comisséo na quantidade de um Chefe de Gabinete
Parlamentar e um Assistente Técnico Parlamentar, que terdo as suas indicagdes exclusivamente por parte do Vereador que encaminhara oficio ao
Presidente da Camara que, através de ato préprio, os nomeara e/ou exonerard, de acordo com Vereador indicante.

§ 2° - Quando ocorrer licenga maternidade, no caso de Chefe de Gabinete, fica a critério do vereador indicar outro ocupante para o cargo, até
o termino da licenga.

Art. 31 - S&o atribuicdes do Gabinete Parlamentar:

| - Oferecer suporte ao desenvolvimento das atividades politico-parlamentares do vereador;

Il - Assessorar politicamente o vereador na realizagéo de suas fungdes publicas;

Il - Desempenhar atividades de apoio ao trabalho parlamentar, que forem determinadas pelo vereador escolhido como lider da bancada;

IV - Supervisionar as ac¢des de gabinete parlamentar, relacionadas com o desempenho do mandato eletivo;

V - Auxiliar o vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rgéos e entidades publicas e privadas;

VI - Prestar servigcos legislativos e politico-administrativos ao vereador ou a bancada parlamentar, dentro ou fora do recinto da Camara
Municipal.

Art. 32 - S8o atribuicdes da Assessoria de Gabinete Parlamentar:

| - Assessorar as Autoridades (Presidente, Diretores, Procurador-Chefe, Chefe de Gabinete, Vereadores, conforme lotagdo), com o
atendimento ao publico que vier ao Gabinete;

Il - Atender as pessoas que desejarem falar com a Autoridade, encaminhando-as e orientando-as para solugdo dos respectivos assuntos ou
marcando-lhes audiéncias;

Il - Agendar audiéncias, compromissos e marcar visitas, para a Autoridade;

IV - Anotar e registrar o fluxo de frequéncia no Gabinete, repassando a Autoridade as informagdes necessarias e manté-la informada sobre as
atividades politico-administrativas da Casa Legislativa;

V - Atender o encaminhamento aos 6érgdos competentes de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem
informag6es ou servicos da Camara Municipal;

VI - Organizar audiéncias da Autoridade, selecionando os pedidos, coletando dados para a compreenséo do histérico dos assuntos, analise e
deciséo final;

VIl - Organizar a agenda de atividades e programas oficiais da Autoridade e tomar as providéncias necessarias para sua observancia;

VIII - Acompanhar nos 6rgdos municipais o andamento das providéncias determinadas pela Autoridade;

IX - Efetuar o registro relativo as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deve participar ou de interesse da Autoridade, coordenando
as providéncias com elas relacionadas;

X - Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Os cargos integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal de Taua, séo de provimento em comisséo e de provimento efetivo
e fungbes de confianga.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Casa Legislativa,
observado, em relacé@o aos cargos de Chefe de Gabinete parlamentar e de Assistente técnico parlamentar que devem atender ao estabelecido no
paragrafo Unico do artigo 30 desta Lei.

Art. 34 - As atribuigdes especificas dos cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Taud, constam nos dispositivos desta
Lei, dispostas nos Anexos | e Il.

Art. 35 - S&o atribuigbes comuns a todos os niveis de diregdo, chefia e assessoramento:

| - Programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execuc¢do de todas as tarefas de responsabilidade da dire¢ao, chefia ou
assessoramento;

Il - Promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o desempenho da unidade que dirige;

Diario Oficial do Municipio de Taué - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



Disponibilizacéo: terca-feira, 29 de dezembro de 2020 Taua-CE — Ano Il — Edi¢édo 324 12 I

Il - Assessorar o superior imediato no planejamento e na organizacéo das atividades e dos servi¢os que lhe forem solicitados;

IV - Responsabilizar-se e prestar contas junto ao érgao hierarquicamente superior dos resultados esperados e alcangados;

V - Cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagdo, as normas e regulamentos vigentes;

VI - Zelar, em sua area de atuacéo, pela implantagéo, implementagéo e funcionamento das normas de controle interno estabelecidas para
todos os 6rgaos e unidades da Camara Municipal;

VIl - Distribuir os servi¢os ao pessoal sob sua dire¢éo, examinando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta concluséo;

VIIl - Promover a sistematizacao das formas de execucao dos servigos de sua competéncia;

IX - Informar e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que dependem de solu¢édo de autoridade imediatamente
superior;

X - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisao caiba ao nivel imediatamente superior e decisorios em processos de sua
competéncia;

XI - Manter a disciplina do pessoal de seu érgdo ou unidade de trabalho;

XII - Despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. 36 - O ocupante do cargo de diregéo, chefia e assessoramento nédo podera, em hipotese alguma, escusar-se de decidir em assuntos de
sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

SECAO I .
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 37 - Os cargos em comissao estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as atribuicdes de dire¢éo, chefia, coordenagdo e
assessoramento, de livre nomeagéao e exoneragéo, conforme o disposto no inciso V, do artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica do Brasil de
1988, observado, ainda, o estabelecido no paragrafo Gnico do artigo 30 desta Lei.

Art. 38 - Os requisitos de habilitagdo e a quantidade dos cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Taua sdo aqueles
constantes do Anexo Il da presente Lei.

Art. 39 - Todos os cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal vinculam-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social, exceto quando seu ocupante se tratar de funcionario publico do Municipio, cuja contribuicdo devera ser para o Regime préprio de previdéncia.

Art. 40 - O titular de cargo comissionado, salvo excegao constante do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taua, Lei n® 791/1993,
esta obrigado ao cumprimento de suas atribuicdes com dedicacéo e tempo integral.

Art. 41 - Os cargos comissionados serdo compostos de 50% de vencimento e 50% de representacdo, podendo o detentor de cargo de
provimento efetivo optar pelos vencimentos originarios ou do vencimento do cargo em comissdo que passar a exercer, optando pelo que for maior
€ agregar aos seus vencimentos a representagao do cargo comissionado a que foi nomeado.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal séo os seguintes:

| - Secretario(a) Executivo(a);

Il - Agente Administrativo;

11l - Motorista;

IV - Auxiliar de Servigos Gerais;

V - Vigia.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo estardo hierarquicamente subordinados as chefias imediatas dos 6rgédos
onde forem lotados.

Art. 43 - O pessoal integrante do quadro de servidores do Poder Legislativo submeter-se-4 ao regime juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Taua, Lei n.° 791/1993, e legislagdo municipal pertinente.

Art. 44 - O plano de carreira dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal regular-se-a por lei prépria.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - Ficam extintos, no ambito do Poder Legislativo, os cargos de provimento em comissao que tenham sido criados por leis e resolucdes
anteriores, ndo previstos nesta Lei.

Art. 46 — E parte integrante desta Lei 0s seguintes anexos:

| - ANEXO | - DEMONSTRATIVO, NOMENCLATURA, HABILITAGAO EXIGIDA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Il - ANEXO Il - DEMONSTRATIVO E QUANTIDADE DE CARGOS POR SETOR,;

Il - ANEXO Ill - IMPACTO FINANCEIRO;

IV - ANEXO IV - ORGANOGRAMA.

Art. 47 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o, salvo quanto a seus efeitos que serdo a partir de 01 de janeiro de 2021.

Art. 49 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, aquelas constantes na Lei Municipal n.° 1451/2007, de 16 de fevereiro
de 2007; nos art. 4.°, 8§ 1.° e 5.° da Lei Municipal n.° 1543/2008 de 26 de marco de 2008, na Lei Municipal n°® 1716/2010 de 09 de fevereiro de 2010,
na Lei Municipal n.° 2138/2015 de 03 de marco de 2015, na Lei Municipal n.° 2431/2018 de 06 de julho de 2018 e na Lei Municipal n.° 2414/2018 de
03 de janeiro de 2018.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua, em 23 de dezembro de 2020.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAUA

DEMONSTRATIVO, NOMENCLATURA, HABILITAGAO EXIGIDA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO |

Conselho de
classe.

NOMENCLATURA DO | HABILITAGAO = =
o}
N CARGO PROPOSTA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES
—Promover a administracdo geral da Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cdes
normativas da Administragdo Publica Municipal.
— Supervisionar e assessorar todas as atividades de controle interno, zelando pelo
patriménio da Camara Municipal e pela correta aplicagdo dos recursos publicos;
Formacdo em
GESTOR pa | Curso  Superior . . . —
de Ciéncias | — Acompanhar e avaliar a execugdo do plano integrado de gestéo definido pela Mesa
1 COORDENADORIA DE Contabeis Diretora
CONTROLE INTERNO Direito ’ '
Admini‘stragao. — Emitir pareceres e prestar as devidas orientagdes sobre matérias submetidas ao setor
de controle interno.
— Fiscalizar e avaliar os resultados, quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade, das gestdes orgamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos.
— Articular-se com os demais 6rgdos de controle interno dos Poderes Executivo e
Legislativo.
—Ouvir e anotar as queixas, criticas e sugestdes de qualquer cidadao
—Receber denuncias de atos de improbidade administrativa e de irregularidades
Formagdo em | praticadas por agentes politicos e servidores publicos do Poder Legislativo Municipal;
Curso Superior
2 OUVIDOR(A) GERAL de qualquer | —Promover as acGes necessarias a apuragdo da veracidade das reclamagoes e dentncias
area. e, sendo o caso, leva-las ao conhecimento da Mesa Diretora;
—Apresentar, mensalmente, a Mesa Diretora relatorio circunstanciado das atividades da
Ouvidora-geral.
—Representar a Camara Municipal de Taud, Estado do Ceara, em qualquer instancia
judicial, atuando nos feitos em que esta seja autora ou ré, oponente ou simplesmente
interessada;
—Controlar os processos judiciais e acompanhar agdes em andamento; acompanhar
publicag6es do Judiciario e promover os Recursos legais quando necessario;
—Controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegas processuais;
—Providenciar a estruturagdo de apoio da Procuradoria promovendo treinamento e
aperfeicoamento constante do pessoal administrativo vinculado;
Formacdo em | _Manter biblioteca minima necessaria para consultas e bom desempenho do érgao;
Curso  Superior
3 ASSESSOR(A) em Direito, com | —Orientar na realizagdo de Processos Administrativos;
JURIDICO(A) registro no

—Elaborar os pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente, Mesa Diretora,
Comissdes e Diretorias, fazendo os estudos necessarios de alta indagacéo, nos campos
das ciéncias juridicas para apresentar parecer juridico, escrito e/ou verbal;

—Responder as consultas que lhe forem formuladas por esses 6rgéos, em pronunciamento
devidamente fundamentado no aspecto juridico/legal;

—Estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades, contratos, convénios e
atos em geral de interesse do poder Legislativo local;

—Analisar e dar parecer juridico nos procedimentos licitatorios;

—Assessorar na elaboragéo de projetos de lei, decretos, resolugbes e portarias, e executar
outras tarefas correlatas que dispbe sobre o estatuto da advocacia e a ordem dos
Advogados do Brasil —-OAB;
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—Exercer outras atribui¢cdes préprias ao 6rgao.

4 DIRETOR(A) GERAL

Formacédo em
Curso Superior

de Ciéncias
Contébeis,
Direito,

Administracéo.

—Coordenar as atividades de natureza operacional, técnico e administrativa, tendo como
funcdo essencial a de secretariar o Presidente da Casa, a Mesa Diretora, as Comissfes e
demais 6rgéos, dando cumprimento as suas decisGes, mantendo o acompanhamento e
controle sobre o andamento das medidas tomadas;

—Responder pelo uso, manutengdo e seguranca dos bens moéveis e da instalacéo predial
da Camara Municipal;

—Responder pela guarda, manutengéo e controle de uso dos veiculos;

—Supervisionar a limpeza, manutencgéo e vigilancia do prédio;

—OQOrientar os demais servigos gerais peculiares as suas atribuicdes;

—Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades e servigcos dos servidores sob sua
diregdo, acompanhando e realizando os trabalhos atinentes ao processo legislativo.

—Dirigir, planejar e coordenar o processo Administrativo, contabil, financeiro e
orcamentério, levantando, registrando, e acompanhando o controle das receitas e
despesas.

—Coordenar a folha de Pagamento dos Servidores e Vereadores;

—Coordenar o pagamento a fornecedores;

—Providenciar encaminhamento dos pedidos de diarias ou despesas de viagem dos
Vereadores e Servidores, bem como, a devida prestacdo de contas das despesas.

—Coordenar a elaboragdo das propostas da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do
Orcamento Anual e do Plano Plurianual.

—Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

—Atender as pessoas que procuram a Camara para tratar de assuntos de sua
competéncia;

CHEFE DE GABINETE
PARLAMENTAR

Formagdo em
Nivel Médio.

— Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador,
realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete;

— Supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes, proposigdes, emendas e demais atos
inerentes ao processo legislativo;

— Coordenar o atendimento aos municipes e reinvindicagbes da sociedade em geral,
prestando assessoria ao vereador na organizagao e funcionamento do gabinete;

— Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populacéo,
6rgéos e entidades publicas e privadas;

— Assessorar a elaboragao da agenda de compromissos e obrigagdes do Vereador;

— Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador;

— Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;

— Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete;

— Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela
Camara;

— Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete;

— Realizar, a pedido do vereador, o relatério de atividades do gabinete;

— Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle
interno;

— Cumprir as determinagdes do vereador;

— Exercer outras atividades correlatas.
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ASSISTENTE

— Assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execugao de atividades legislativas;

— Reunir legislagéo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o0 nas
guestdes que se fizerem necessarias;

— Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposi¢gdes do Vereador;

— Auxiliar na execucao de atividades administrativas do gabinete;

- Formagdo em
TECNICO Nivel l\(jédio — Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;
PARLAMENTAR ’
— Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plenario;
— Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposigées em tramitacdo na
Camara;
— Representar o vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado;
— Cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;
— Representar a Escola Legislativa (ESCOLEGIS) junto as demais entidades externas nas
acOes e atividades de Ensino.
— Assessorar as agoes das demais Diretorias.
— Desenvolver, criar, coordenar, acompanhar, assessorar e analisar as atividades de
ensino da Escola em conjunto com as demais diretorias.
— Assessorar a elaboragao da Proposta Pedagdgica da Escola.
— Assinar os documentos e a correspondéncia oficial da Escola Superior do Parlamento
DIRETOR(A) DA 5 Cearense, nas agles e atividades inerentes a Diretoria Técnica.
ESCOLA Formagédo em
LEGISLATIVA Nivel Superior — Promover e participar de reunides docentes para tratar de assuntos didatico-
pedagogicos.
— Controlar, em parceria com a Diretoria de Gestéo e Ensino, e encaminhar ao Conselho
os resultados do rendimento escolar.
— Planejar, em conjunto com os coordenadores de cursos, as atividades de orientagéo
educacional e pedagogica.
— Apresentar proposta anual e plurianual de atividades docentes e discentes da Escola.
— Assessorar o presidente no exercicio das atividades académicas.
— Planejar, em conjunto com a Presidéncia ou Diretoria a que esteja vinculada, cursos e
COORDENADOR(A) i programas a serem ofertados pela Escola.
Formagdo em
DA ESCOLA . o - - — - -
LEGISLATIVA Nivel Médio. — Coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Presidéncia ou a Diretoria a que
esteja vinculada, o desenvolvimento de cursos, programas e o desempenho dos instrutores,
professores e conferencistas.
— Estudar, propor e dar execugéo as politicas municipais no dmbito do Poder Legislativo
relativas as acgbes e atividades literarias e organizagdo das obras, livros, revistas e
periédicos;
— Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional do Centro Cultural,
juntamente com os demais Diretores;
— Promover a desburocratizagéo e agilizagdo administrativa, a fluidez e racionalidade dos
DIRETOR(A) DA ; 3 oitacs foi
’ . procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitagbes dos municipes
CELULA DE | Formacao  em | relacionadas com as atividades da Sala da Biblioteca.
BIBLIOTECA E VIDEO | Nivel Médio — Estudar, propor e dar execugéo as politicas municipais no ambito do Poder Legislativo
CONFERENCIA

relativas as acbes e atividades de comunicagdo, culturais e intercambio com outras
entidades;

— Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional do Centro Cultural,
juntamente com os demais Diretores;

— Promover as desburocratizagao e agilizagdo administrativa, a fluidez e racionalidade dos
procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitagbes dos municipes
relacionadas com as atividades da Sala de Video Conferéncia.
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trabalho.

— Atender ao superior hierarquico em reunides e encontros, oferecendo o suporte
necessario ao funcionamento adequado das atividades administrativas do seu setor de

de expressao.

— Redigir e revisar correspondéncias oficial, observando a corregdo gramatical e clareza

10 OFICIAL DE | Formacgéo
GABINETE Ensino Médio — Arquivar, ordenadamente, documentos, processos e atos conforme orientagdo superior.
— Recepcionar e registrar visitas, anotando dados pessoais e assuntos, prestando
informagdes detalhadas ao superior hierarquico.
— Colaborar na execugéo das tarefas da competéncia do seu setor de trabalho conforme
orientag&o superior.
LEI DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAUA
DEMONSTRATIVO, NOMENCLATURA, HABILITACAO EXIGIDA E ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO Il
NOMENCLATURA DO CARGO HABILITAGAO EXIGIDA QTD SETOR
= . - ASSESSORIA DE GABINETE
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR Formacgé&o em Nivel Médio. 14 PARLAMENTAR
ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR Formacéo em Nivel Médio. 14 ASSESSORIA DE GABINETE

PARLAMENTAR

ASSESSOR(A) JURIDICO(A)

Formagdo em Curso Superior em
Direito, com registro no Conselho de
classe.

3 ASSESSORIA JURIDICA

DIRETOR(A) DA CELULA DE BIBLIOTECA
E VIDEO CONFERENCIA

Formacéo em Nivel Médio

1 CENTRO CULTURAL

OFICIAL DE GABINETE

Formac&o em Nivel Médio

1 CENTRO CULTURAL

GESTOR DA COORDENADORIA DE E?é?c"’i‘g:c’ echgtgrsgis S“per:;’irreitdoe . | CONTROLADORIA INTERNA E
CONTROLE INTERNO o ~ ' ’ OUVIDORIA GERAL
Administracéo.
Formagdo em Curso Superior de CONTROLADORIA INTERNA E
OUVIDOR(A) GERAL qualquer éarea. ! OUVIDORIA GERAL
DIRETOR(A) DA ESCOLA LEGISLATIVA Formacdo em Curso Superior de | ) | g5o0) A EGISLATIVA
qualquer area.
COORDENADOR(A) DA ESCOLA ~ P -
LEGISLATIVA Formacgé&o em Nivel Médio. 1 ESCOLA LEGISLATIVA
Formacdo em Curso Superior de
DIRETOR(A) GERAL Ciéncias Contabeis, Direito, 1 GABINETE DA PRESIDENCIA
Administracao.
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR Formac&o em Nivel Médio. 1 GABINETE DA PRESIDENCIA
ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR Formacgé&o em Nivel Médio. 3 GABINETE DA PRESIDENCIA
OFICIAL DE GABINETE Formacg&o em Nivel Médio 2 GABINETE DA PRESIDENCIA
TOTAL 44
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LEI DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAUA

DEMONSTRATIVO, NOMENCLATURA, HABILITACAO EXIGIDA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO Il
SIMB. oT RESPRE SALARIO IMPACT
N° | NOMENCLATURA DO CARGO VENCIMENTO : SETOR
* D (¢}
™* **) BRUTO
CHEFE DE GABINETE GABINETE DA
1 PARLAMENTAR DCA-2 1 550,00 550,00 1.100,00 1.100,00 PRESIDENCIA
ASS. DE
g:EEEA?EEN?_QgINETE DCA-2 14 550,00 550,00 1.100,00 | 15.400,00 | GABINETE
PARLAMENTAR
DIRETOR(A) DA CELULA DE CENTRO
2 | BIBLIOTECA E VIDEO DCA-1 1 550,00 550,00 1.100,00 1.100,00 CULTURAL
CONFERENCIA
ASSISTENTE TECNICO GABINETE DA
3 PARLAMENTAR DCA-2 3 550,00 550,00 1.100,00 3.300,00 PRESIDENCIA
- ASS. DE
'Si::_SJIVIEEﬁEATRECNICO DCA-2 14 550,00 550,00 1.100,00 | 15.400,00 | GABINETE
PARLAMENTAR
CENTRO
4 | OFICIAL DE GABINETE DCA-2 1 550,00 550,00 1.100,00 1.100,00 CULTURAL
GABINETE DA
OFICIAL DE GABINETE DCA-2 2 550,00 550,00 1.100,00 2.200,00 PRESIDENCIA
5 | ASSESSOR(A) JURIDICO(A) DAS-1 3 1.500,00 | 1.500,00 3.000,00 9.000,00 ?SF?IIIEDSICS:SRIA
GABINETE DA
6 | DIRETOR(A) GERAL DAS-1 1 1.500,00 | 1.500,00 3.000,00 3.000,00 PRESIDENCIA
GESTOR DA CONTROLADORIA
7 | COORDENADORIA DE DAS-2 1 1.250,00 | 1.250,00 2.500,00 2.500,00 | E OUVIDORIA
CONTROLE INTERNO GERAL
CONTROLADORIA
8 | OUVIDOR(A) GERAL DAS-3 1 600,00 600,00 1.200,00 1.200,00 | E OUVIDORIA
GERAL
DIRETOR(A) DA ESCOLA ESCOLA
9 LEGISLATIVA DAS-3 1 600,00 600,00 1.200,00 1.200,00 LEGISLATIVA
COORDENADOR(A) DA ESCOLA
10 ESCOLA LEGISLATIVA DCA-1 1 550,00 550,00 1.100,00 1.100,00 LEGISLATIVA
(*) Direcéo, chefia e Assessoramento (DCA) 44 TOTAL 57.600,00

(*) Direcdo e Assessoramento Superior (DAS)
(**) Representacao do Cargo Comissionado
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LEI DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAUA

ANEXO IV - ORGANOGRAMA

1
arlament

Inrerna e
Ouvidoria
5eTs
Assessoria
Juridica
[RSSTSSOT
Administrativ
PROCON
arlament: arlamentgq [Parlament arlament: arlament: arlament; arl ar fParlament: arlamentd arlamentd arlamentd arlamentd
01 2 o4 wl 10 11 2 12 14
[ASSESTOTT) | [ASSTSSOTIT) | [AStTSOT PRSSESTOT [ASSESSOTE) | [ASSUSSUT)
-Parlament# arlament: arl teg PPar t arlamentg PParlament arlament: arlament: fParlamentgd Parlament arlament: ar t arlament:
Secretaria
] entro
Escolegis
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9) PORTARIA n°1228001/2020, de 28 de dezembro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA, no uso de suas atribuigdes constitucionais, legais e de conformidade com a Lei Organica do Municipio,
a Lei Municipal n° 1.296, de 01 de margo de 2005 c/c Lei Municipal n® 791/1993 e demais dispositivos legais atinentes a espécie, e

CONSIDERANDO que MARIA GENILDA DE SOUSA exerce o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais — Temporaria, com lotagédo na Secretaria
Municipal de Educacéo de Taud/CE — SME, conforme contrato (fls.04/05) do Processo Administrativo n° 467/2020-SEAD;

CONSIDERANDO o pedido realizado em 18 de dezembro de 2020 (fls. 02) com documentac&o probatéria (fls. 03 a 08); Despacho SME (fls.
09) e Parecer da PGM (fls. 10/11), no sentido de deferir o pleito;

CONSIDERANDO o previsto na Sumula 244, 1l, do TST, c/c ao art. 10, Il, alinea b, do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT;

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR, a pedido de MARIA GENILDA DE SOUSA, portadora do CPF/MF n° 010.619.693-63, a ESTABILIDADE PROVISORIA
GESTANTE, DESDE A CONFIRMAGCAO DA GRAVIDEZ ATE CINCO MESES APOS O PARTO, nos termos da Stmula 244, IlI, do TST, c/c ao art.
10, II, alinea b, do Ato de Disposi¢g6es Constitucionais Transitérias — ADCT.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educacéo fica responséavel por fiscalizar a data de inicio e de fim da referida estabilidade.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua-CE, 28 de dezembro de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

10) PORTARIA n° 1228002/2020, de 28 de dezembro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e de conformidade com a Lei Organica do Municipio,
a Lei Municipal n° 1.296, de 01 de mar¢o de 2005 c/c Lei Municipal n® 791/1993 e demais dispositivos legais atinentes a espécie, e

CONSIDERANDO que VANDERLUCIA PEREIRA DA SILVA exerce o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais — Temporaria, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educacgéo de Taud/CE — SME, conforme contrato (fls.04) do Processo Administrativo n° 466/2020-SEAD;

CONSIDERANDO o pedido realizado em 17 de dezembro de 2020 (fls. 02) com documentagédo probatoria (fls. 03 a 07); Despacho SME (fls.
08) e Parecer da PGM (fls. 09/10), no sentido de deferir o pleito;

CONSIDERANDO o previsto na Simula 244, I, do TST, c/c ao art. 10, Il, alinea b, do Ato de Disposi¢es Constitucionais Transitérias — ADCT,;

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR, a pedido de VANDERLUCIA PEREIRA DA SILVA, portadora do CPF/MF n° 055.505.063-78, a ESTABILIDADE
PROVISORIA GESTANTE, DESDE A CONFIRMAGAO DA GRAVIDEZ ATE CINCO MESES APOS O PARTO, nos termos da Stimula 244, 1lI, do
TST, c/c ao art. 10, Il, alinea b, do Ato de Disposi¢8es Constitucionais Transitérias — ADCT.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educacéo fica responséavel por fiscalizar a data de inicio e de fim da referida estabilidade.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua-CE, 28 de dezembro de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

11) PORTARIA n° 1228003/2020, de 28 de dezembro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA, no uso de suas atribuigdes constitucionais, legais e de conformidade com a Lei Organica do Municipio,
a Lei Municipal n° 1.296, de 01 de margo de 2005 c/c Lei Municipal n°® 791/1993 e demais dispositivos legais atinentes a espécie, e

CONSIDERANDO que ALINE SALES FERREIRA exerce o cargo de Professor de Educacgéo Basica Il — Temporéria, com lotagcdo na Secretaria
Municipal de Educacéo de Taud/CE — SME, conforme contrato (fls.05/06) do Processo Administrativo n° 464/2020-SEAD;

CONSIDERANDO o pedido realizado em 16 de dezembro de 2020 (fls. 02) com documentagéo probatéria (fls. 03 a 09); Despacho SME (fls.
10) e Parecer da PGM (fls. 11/12), no sentido de deferir o pleito;

CONSIDERANDO o previsto na Sumula 244, 1l, do TST, c/c ao art. 10, Il, alinea b, do Ato de Disposi¢6es Constitucionais Transitérias — ADCT;

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR, a pedido de ALINE SALES FERREIRA, portadora do CPF/MF n° 058.333.643-45, a ESTABILIDADE PROVISORIA
GESTANTE, DESDE A CONFIRMAQAO DA GRAVIDEZ ATE CINCO MESES APOS O PARTO, nos termos da Stmula 244, 11l, do TST, c/c ao art.
10, II, alinea b, do Ato de Disposi¢g6es Constitucionais Transitérias — ADCT.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educacéo fica responséavel por fiscalizar a data de inicio e de fim da referida estabilidade.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua-CE, 28 de dezembro de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

12) PORTARIA n° 1228004/2020, de 28 de dezembro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e de conformidade com a Lei Organica do Municipio,
a Lei Municipal n° 1.296, de 01 de marco de 2005 c/c Lei Municipal n® 791/1993 e demais dispositivos legais atinentes a espécie, e

CONSIDERANDO que ANDREZZA OLIVEIRA GONGALVES exerce o cargo de Professor de Educacéo Basica Il — Temporaria, com lotacdo
na Secretaria Municipal de Educagdo de Taud/CE — SME, conforme contrato (fls.05/07) do Processo Administrativo n° 465/2020-SEAD;

CONSIDERANDO o pedido realizado em 17 de dezembro de 2020 (fls. 02) com documentacgao probatdria (fls. 03 a 09); Despacho SME (fls.
10) e Parecer da PGM (fls. 11/12), no sentido de deferir o pleito;
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CONSIDERANDO o previsto na Sumula 244, I, do TST, c/c ao art. 10, Il, alinea b, do Ato de Disposi¢bes Constitucionais Transitérias — ADCT;

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR, a pedido de ANDREZZA OLIVEIRA GONCALVES, portadora do CPF/MF n° 065.466.143-08, a ESTABILIDADE
PROVISORIA GESTANTE, DESDE A CONFIRMAGAO DA GRAVIDEZ ATE CINCO MESES APOS O PARTO, nos termos da Stumula 244, 1lI, do
TST, c/c ao art. 10, Il, alinea b, do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educacéo fica responsavel por fiscalizar a data de inicio e de fim da referida estabilidade.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua-CE, 28 de dezembro de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

13) PORTARIA n° 1228005/2020, de 28 de dezembro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e de conformidade com a Lei Organica do Municipio,
a Lei Municipal n° 1.296, de 01 de margo de 2005 c/c Lei Municipal n® 791/1993 e demais dispositivos legais atinentes a espécie, e

CONSIDERANDO que SABRINA MARCELINO DE SOUZA exerce o cargo de Orientador Social — Temporario, com lotacao na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Taud/CE — SADS, conforme contrato (fls.13/15) do Processo Administrativo n°® 460/2020-
SEAD;

CONSIDERANDO o pedido realizado em 07 de dezembro de 2020 (fls. 02) com documentagéo probatdria (fls. 03 a 15), com Parecer da PGM
(fls. 16 a 17), no sentido de deferir o pleito;

CONSIDERANDO o previsto na Simula 244, 11l, do TST, c/c ao art. 10, II, alinea b, do Ato de Disposi¢es Constitucionais Transitérias — ADCT;

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR, a pedido de SABRINA MARCELINO DE SOUZA, portadora do CPF/MF n° 059.745.273-30, a ESTABILIDADE
PROVISORIA GESTANTE, DESDE A CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ ATE CINCO MESES APOS O PARTO, nos termos da Stmula 244, IlI, do
TST, c/c ao art. 10, Il, alinea b, do Ato de Disposi¢bes Constitucionais Transitérias — ADCT.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social fica responsavel por fiscalizar a data de inicio e de fim da referida
estabilidade.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua-CE, 28 de dezembro de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1) PORTARIA N° 1229001/2020, de 29 de dezembro de 2020.

DETERMINA A INSTAURACAQ DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM FACE DO SERVIDOR LUIS JOSE JADSON GOMES
DE SOUSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE TAUA, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 15, inciso VII, da Lei Municipal n° 1.296,
de 01 de margo de 2005, e tendo em vista o disposto no art. 152 e seguintes da Lei Municipal n® 791/93, e

CONSIDERANDO, o relatério final da Sindicancia Investigativa n°® 0820001/2020;

CONSIDERANDO, que hé indicios de infragdes e inicio de provas relatadas no processo supracitado;

CONSIDERANDO, por fim, que é dever da Administragdo Publica, apurar fatos que contenham indicios de infrag6es disciplinares cometidas
por seus servidores e sanar as irregularidades/ilegalidades;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR contra o ex-servidor LUIS JOSE JADSON GOMES DE
SOUSA, outrora lotado na Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, ocupando o cargo de Assessor Técnico de Planejamento e
Coordenacéo, para apurar eventual falta funcional prevista no artigo 130, inciso XV, da lei 791/1993.

Art. 2°. O Processo Administrativo e Disciplinar serd conduzido pela COMISSAO PERMANENTE constituida através do Decreto n°
12120001/2018 (Portaria n°® 1212005/2018).

Art. 3°. Os membros da comissédo poderéo reporta-se diretamente aos demais 6rgaos da Administracéo Publica, em diligéncias necessérias a
instrugdo processual, e para bem cumprir as suas atribuigdes, a Comisséo terd acesso a toda a documentagdo necessaria a elucidacao dos fatos,
bem como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 4°. O prazo de concluséo do presente processo administrativo sera de sessenta (60) dias, contados da publicagédo do ato que constitui a
comisséo, prorrogavel por igual periodo, mediante autorizagédo de quem tenha determinado a sua instauragéo conforme art. 163 da Lei 791/1993.

Art. 5°. Findada a apuracgao dos fatos, deverd a Comiss@o nomeada, emitir Relatorio e encaminhar o Processo Administrativo para a autoridade
competente para proferir a decisao final.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tau&/CE, 29 de dezembro de 2020

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ERICO COSTA ARAUJO
Procurador Geral do Municipio
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SECRETARIA DE GESTAO E FINANCAS

1) AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°. 15.013/2020-TP

ESTADO DO CEARA- MUNICIPIO DE TAUA — AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO — TOMADA DE PRECOS Ne°.
15.013/2020-TP. A Presidente da CPL de Taua, torna publico para conhecimento dos interessados o resultado do julgamento dos
documentos de habilitacdo apresentados para a licitacdo acima referida, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONSTRUGAO DE ESCOLA DE UM PAVIMENTO, ESPACO EDUCATIVO RURAL E URBANO DE 06 SALAS DE AULA COM QUADRA
COBERTA NA LOCALIDADE DE BOM JESUS, DISTRITO DE BARRA NOVA, a saber: HABILITADAS: 04. ROBERTO DIAS NETO-
ME; 05. HB CONTRUCOES E SERVICOS; 07. CONSTRUTORA MORAES EIRELI - EPP, e 08. WU CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
— EPP. INABILITADAS: 01. PN — CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI — ME, por ter apresentado em seu envelope de documento de
habilitacdo - “A”, sua proposta de preco; 02 DTC CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELI, ndo apresentou em seus atestados os itens
exigidos nas alineas “a”, “b” e “c” da clausula 4.2.3.2 e itens exigidos nas alineas “a” e “c” da clausula 4.2.3.3 do edital; 03. PLATAFORMA
CONSTRUCOES TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI, nédo apresentou em seus atestados os itens exigidos nas alineas “a”, “b” e “c” da
clausula 4.2.3.2 do edital; 06. EVP SERVICOS E CONSTRUGCOES EIRELI, ndo apresentou quantitativo suficiente dos itens previstos nas
alineas “a” e “b” da clausula 4.2.3.2 do edital e 09. ABRAV CONSTRUCOES SERVIGCOS EVENTOS EIRELLI — EPP ndo apresentou em
seus atestados o item exigido na alinea “b” da clausula 4.2.3.2 do edital. Ficando disponiveis vistas ao processo, no horario de atendimento
ao publico, das 08:00 as 12:00 horas e aberto o prazo para a interposicéo de recursos referente a decisdo de julgamento dos documentos
de habilitacao no dia Gtil seguinte ao que se der esta publicacéo.

Tauéa-CE, 28 de dezembro de 2020.

Gervina Maria de Abreu Paixao
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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