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GABINETE DA PREFEITA

1) LEIMUNICIPAL N° 2576, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abertura de Credito Adicional Especial, no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta
mil reais) indica recursos e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado ao vigente orcamento a abertura de crédito adicional especial no valor de 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil
reais), para fazer face a cobertura de despesas com repasse de recursos, a titulo de Rateio pela Participacdo no Consécio Publico de Manejo de
Residuos Solidos do Sertéo dos Inhamuns — CPMRS-SI:

ORGAO 19 SUPERINTENDENCIA DO MEIO AMBIENTE DE TAUA
u.0 19.01 Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua.

18.541.1016.2.129 Gestao do Consécio Publico de Manejo de Residuos Sélidos Valor — R$
3.3.71.70.00 Rateio pela Participacdo em Consércio Publico 350.000,00
TOTAL DA P.A. 350.000,00

Art. 2°. Os recursos para fazer face a abertura do crédito adicional especial descrito no artigo 1° desta Lei correrd por conta da anulagdo
parcial das dotag6es do vigente orgamento, conforme o disposto no inciso Il do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, especificado
abaixo:

ORGAO 22 SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS
u.0 22.01 Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos

20.544.1010.1.048 Construcéo, Ampliacéo e Reforma de Reservatério de Agua Valor — R$
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 250.000,00
TOTAL DA P.A. 250.000,00
ORGAO 17 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
u.0 17.01 Secretaria de Administracao

04.122.2009.1.045 Construcao, Reforma, Ampliacdo de Prédios e EdificagGes Valor - R$

Publicas

4.4.90.51.00 Obras e Instalacbes 60.000,00
TOTAL DA P.A. 60.000,00
ORGAO 12 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
u.0 12.01 Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento

15.452.1011.1.025 Construcdo, Reforma e/ou Ampliacdo de Cemitérios Publicos Valor - R$
4.4.90.51.00 Obras e Instalacbes 40.000,00
TOTAL DA P.A. 40.000,00

Art. 3°. Fica ainda o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as dota¢des ora criadas, utilizando os limites especificados na Lei
Orcamentaria Anual vigente, utilizando como fonte de Recursos a anulagdo parcial de dotag6es do orgamento vigente, na forma do inciso I,
paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal 4.320/1964.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 19 de fevereiro de 2021.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

2) LEIMUNICIPAL N° 2577, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

Institui a Secretaria Municipal de Politicas da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia, cria cargos e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Municipal de Promocéo das Politicas da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia, 6rgédo da administragao
publica direta, integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. A Secretaria instituida por esta lei, tera competéncia para atuar nas areas de politicas e diretrizes voltadas a promogé&o dos direitos
da mulher, da juventude, do idoso, da familia e de combate as drogas.

Paragrafo Unico — As politicas publicas tratadas neste artigo, teréio como objetivo promover o reconhecimento e a valorizagdo da dignidade
da pessoa humana e o combate a todas as formas de violéncia, preconceito, discriminacdo e intolerancia.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Promogéo das Politicas da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia tem atribuicbes de formular e
executar politicas publicas de promocéo dos direitos sociais e prestar assisténcia a mulher, a juventude, ao idoso, as familias e ao combate as
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drogas, em consonancia, tanto quanto possivel, com as diretrizes e orienta¢bes gerais das politicas desenvolvidas pelos governos federal e
estadual, e:

| - Quanto a Mulher:

a) Estabelecer politicas que assegurem o respeito aos direitos da Mulher e estimulem a sua inser¢édo nos programas e projetos publicos,
no mercado de trabalho privado, nas atividades econdmicas, sociais, politicas e culturais do Municipio;

b) Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos em todas as dimensdes da atuacdo das politicas federal, estadual e municipal relacionadas
a Mulher, de modo a identificar a situacédo dos planos, programas, projetos, servigos e cuidados publicos, sistematizando e mantendo atualizadas
todas as informagdes disponiveis, em banco de dados especifico que permita identificar a situacdo de desenvolvimento das politicas de apoio a
Mulher;

c) Desenvolver agbes de prevencé@o e combate a toda forma de violagéo de direitos, discriminacéo, preconceito e intolerancia contra a

d) Instituir programas e projetos de suporte, apoio e atencéo especial & Mulher em situagao de violéncia doméstica ou social;

e) Manifestar-se a respeito das questes de género em todas as esferas de Governo, objetivando assegurar o cumprimento dos direitos da
Mulher;

f) Acompanhar os programas, projetos e servigos executados pelas politicas especificas de competéncia de outras areas da gestdo
municipal que se destinem ao atendimento & Mulher, como atuacéo desenvolvida através de rela¢des intersetoriais e colaborativas;

g) Elaborar e executar politicas publicas transversais de salde, educacéo, assisténcia social, dentre outras, em que estejam presentes 0s
interesses da Mulher, atuando em conjunto com as demais Secretarias Municipais e entidades afins;

h) Instituir, implementar e coordenar campanhas institucionais de esclarecimentos sobre questdes de género, de modo a difundir o conceito
e promover o respeito da populacdo ao tema;

i) Promover a realizacdo de cursos, congressos, semindrios e eventos correlatos que contribuam que contribuam para a formulagéo de
politicas municipais e a conscientizagdo da populacdo em relagao aos direitos da Mulher;

j) Outras atribuicGes que envolvam agGes relacionadas a politica da Mulher.

Il - Quanto ao Idoso:

a) Definir politicas que assegurem o respeito aos direitos sociais das pessoas com mais de sessenta anos de idade, criando condi¢des
para promover a autonomia, integracéo e participacéo efetiva do Idoso na sociedade;

b) Realizar estudos, pesquisas e diagnésticos em todas as dimensdes da atuacéo das politicas federal, estadual e municipal relacionadas
ao Idoso, de modo a identificar a situagao dos planos, programas, projetos, servigos e cuidados publicos, sistematizando e mantendo atualizadas
todas as informag6es disponiveis, em banco de dados especifico, que permita identificar a situagdo de desenvolvimento das politicas de apoio ao
ldoso;

c) Desenvolver acfes de prevencéo e combate a toda forma de violagdo de direitos, discriminacéo, preconceito e intolerancia contra o
Idoso;

d) Instituir programas, projetos e politicas de protecdo social e convivéncia do Idoso, viabilizando formas alternativas de sua participagéo,
ocupagao e convivio com a sociedade, que proporcionem maior integragdo com a familia, com outros idosos e com as demais geragdes;

e) Instituir programas e projetos de suporte, apoio e atencéo especial ao Idoso em situacéo de violéncia doméstica ou social;

f) Assegurar a participacdo do idoso, através de suas organizagfes representativas, na formulagéo, implementacédo e avaliacdo das
politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Municipio;

g) Garantir a priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em detrimento do atendimento em asilos ou similares,
a excecgdo dos idosos que ndo possuam condi¢des que garantam sua préopria sobrevivéncia e com quebra de vinculos familiares intransponiveis;

h) Promover capacitacéo e reciclagens para servidores, cuidadores e acompanhantes que prestam servigos publicos ou privados de apoio
ao ldoso;

i) Implementar sistema de informag8es que permita a divulgacéo da politica, dos servigcos oferecidos, dos planos, programas e projetos
voltados ao Idoso, executados pelos governos federal, estadual e pelo Municipio de Taua;

j) Promover, em parceria com as Secretaria Municipal de Salde, informag6es ao Idoso e as suas familias sobre os aspectos psicossociais
do envelhecimento e realizar ampla divulgagéo de carater educativo sobre o tema;

k) Priorizagdo do atendimento em érgaos publicos e privados prestadores de servicos, ao idoso desabrigado e sem familia;

1) Apoiar estudos e pesquisas especificas sobre as questdes relativas ao envelhecimento da populagédo de Taug;

m) Acompanhar os programas, projetos e servicos executados pelas politicas especificas de competéncia de outras areas da gestdo
municipal que se destinem ao atendimento ao Idoso, como atuagao desenvolvida através de relagées intersetoriais e colaborativas;

n) Elaborar e executar politicas publicas transversais em que estejam presentes os interesses do Idoso, atuando em conjunto com outros
6rgaos da Administragao Municipal e com entidades afins;

0) Promover a realizagéo de cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para a formulagéo de politicas municipais
e a conscientizacao da populacdo em relacao aos direitos do Idoso;

p) Outras atribuicbes que envolvam ag8es relacionadas a politica do Idoso.

IIl - Quanto a Juventude:

a) Estruturar uma Politica Municipal de Juventude, capaz de fornecer mecanismos de afirmacéo social, bem-estar e progresso intelectual;

b) Instituir planos, programas, projetos e mecanismos que possibilitem o desenvolvimento de politicas publicas transversais que favoregcam
a inclusao do jovem na sociedade e seu envolvimento em atividades que incentivem o protagonismo para as oportunidades de emprego e renda,
o empreendedorismo, a educacéo inclusiva, tecnoldgica e profissional;

c) Desenvolver trabalhos de integracdo social entre os jovens para a afirmacéo de sua identidade e protecéo de seus direitos;

d) Promover politicas publicas de busca de oportunidades de trabalho e emprego por meio de programas, convénios e/ou parcerias
institucionais;

e) Oferecer cursos de natureza profissionalizante para beneficio do crescimento pessoal e capacitacdo profissional do Jovem para o
mercado de trabalho;

f) Dialogar com as organizacdes juvenis que atuam no Municipio para o desenvolvimento de a¢cdes compartilhadas, com o objetivo de
proporcionar uma melhoria de oferta das politicas publicas, de modo a proporcionar uma melhor da qualidade de vida do Jovem;

g) Promover encontros, semindrios, féruns, palestras e debates para nivelamento e difusdo da politica municipal de Juventude;

h) Assegurar a ades&@o ao Sistema Nacional de Juventude e coordenar no @mbito municipal,

i) Elaborar, com a efetiva participacéo da sociedade civil e, especialmente, das entidades que representam o Jovem, os Planos Municipais
de Juventude, em harmonia e conformidade com os Planos Nacional e Estadual,

j) Convocar e realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Juventude, as Conferéncias Municipais de Juventude, com intervalo
maximo de 2 (dois) anos;

k) Estabelecer as normas complementares de organizacéo e funcionamento do Sistema Nacional de Juventude — SINAJUVE no Municipio;

) Implantar mecanismos de cooperagdo com o Estado e a Unido para o desenvolvimento de politicas publicas de Juventude;

m) Promover a realizacdo de programas, projetos e a¢des de natureza federativa sobre politicas publicas de Juventude, executadas em
parceria com érgéos e entidades dos Governos Federal e Estadual, com cofinanciamento municipal;
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n) Realizar estudos, pesquisas e diagnoésticos em todas as dimensdes da atuagéo das politicas federal, estadual e municipal relacionadas
ao Jovem, de modo a identificar a situagdo dos planos, programas, projetos, servigos e cuidados publicos, sistematizando e mantendo atualizadas
todas as informagdes disponiveis, em banco de dados especifico, que permita identificar a situacéo de desenvolvimento das politicas de Juventude;

0) Desenvolver acdes de prevencdo e combate a toda forma de violagdo de direitos, discriminagéo, preconceito e intolerancia contra o
Jovem;

p) Instituir programas e projetos de suporte, apoio e atencéo especial ao Jovem em situacéo de violéncia doméstica ou social;

g) Implementar sistema de informagdes que permita a divulgacéo da politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos de
Juventude executados pelos governos federal, estadual e pelo Municipio de Taua;

r) Produzir informativos e promover divulgagdo sobre politicas de atengdo a sadde do Jovem, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude;

s) Produzir informativos e promover divulgacdo sobre politicas de educagdo do Jovem, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo;

t) Participar e acompanhar os programas, projetos e servicos executados pelas politicas pUblicas afetas a outras Secretarias, Orgéos ou
Entidades Municipais, que se destinem ao atendimento a Juventude, com atuagdo intersetorial e colaborativa, desenvolvida em parceria
institucional;

u) Elaborar e executar politicas publicas transversais em que estejam presentes os interesses da Juventude, atuando em conjunto com
outros 6rgdos da Administragdo Municipal e com entidades afins;

v) Outras atribuicdes que envolvam agdes relacionadas a politica de Juventude.

IV - Quanto & Familia:

a) Assegurar a centralidade das politicas publicas na entidade familiar e a efetivago de acdes intersetoriais estruturais, a promogao de
programas, projetos e atividades integradas que permitam a convivéncia saudavel entre os seus membros e em condig6es de dignidade;

b) Promover estudos e pesquisas para a obtengdo de estatisticas e informacdes relevantes que subsidiem as agbes e permitam avaliagao
periédica dos impactos das politicas publicas quanto as causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia e da quebra de vinculos entre
membros das entidades familiares;

c) Realizar a prevencéo e o enfrentamento da violéncia doméstica;

d) Garantir acesso a educagao, cultura, esporte, lazer, trabalho, cidadania e convivéncia comunitaria;

e) Incentivar a participagdo dos representantes da familia na formulagdo, implementacéo e avaliagdo das politicas publicas municipais
direcionadas a Familia;

f) Ampliar as alternativas de insergcao da familia, priorizando o seu desenvolvimento integral e participagdo ativa nos espagos decisorios
dos ambientes publicos e comunitarios;

g) Proporcionar atendimento de acordo com suas especificidades perante os 6rgdos publicos e privados prestadores de servigos a
populacéo, visando assegurar o gozo de direitos simultaneamente nos campos de salde e educacéo, social, cultural e ambiental, dentre outros;

h) Garantir meios que asseguram 0 acesso ao atendimento psicossocial da entidade familiar;

i) Fortalecer as relagdes institucionais com as Secretarias, Orgédos e Entidades Municipais que promovam a prote¢do da entidade familiar;

j) Estabelecer mecanismos que ampliem a produgdo de conhecimento sobre a familia e a gestdo e promocéo de informacdes sobre o
tema;

k) Promover mecanismos de integracéo das politicas da familia com o Ministério Publico e com a Defensoria Publica;

1) Atuar com atengéo especial junto as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

m) Zelar pelos diretos da entidade familiar;

n) Outras atribuicGes que envolvam agdes relacionadas a politica da Familia.

V — Quanto a Politica Sobre Drogas:

a) Estabelecer a interdisciplinaridade e a integracdo dos programas, aces, atividades e projetos das Secretarias, Orgdos e Entidades
Publicas e Privadas nas areas de saltde, educacgéo, trabalho, assisténcia social, cultura, desporto e lazer, visando a prevencéo do uso de drogas,
atencéo e reinsercdo social dos usudrios ou dependentes de drogas;

b) Viabilizar a ampla participacdo social na formulagéo, implementacéo e avaliagdo das politicas sobre drogas;

c) Promover programas, acoes, atividades e projetos articulados com os estabelecimentos de ensino, com a sociedade e com a familia
para a prevengéo do uso de drogas;

d) Ampliar as alternativas de insergao social e econdmica do usuario ou dependente de drogas, promovendo programas que priorizem a
melhoria de sua escolarizac¢éo e a qualificagdo profissional;

e) Assegurar o acesso do usudrio ou dependente de drogas a todos os servicos publicos;

f) Desenvolver a¢Bes que evitem o primeiro uso de drogas licitas, que reduzam o uso, posterguem ou evitem a transi¢éo do uso esporadico
para o frequente ou abusivo;

g) Fortalecer os fatores de protegéo e reduzir os fatores de risco para uso de drogas atuando em espacos potenciais de abordagem com o
publico como escolas, comunidades, associagdes, instituicdes publicas e privadas;

h) Promover estudos e pesquisas para a obtengdo de estatisticas e informagdes relevantes que subsidiem as a¢des e permitam avaliagao
periédica dos impactos das politicas publicas quanto as causas, as consequéncias e a frequéncia do consumo de drogas licitas e ilicitas;

i) Elaborar e executar politicas publicas transversais de politicas sobre drogas, atuando em conjunto com outras Secretarias, Orgéos e
Entidades da Administracdo Municipal ou de entidades sociais que atuem no tratamento de usuarios;

j) Outras atribuigbes que envolvam agdes relacionadas a politica sobre Drogas.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Promogao das Politicas da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia dispora da seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Coordenacéo de Politicas da Mulher;

Il - Coordenacéo de Politicas da Juventude;

IV - Coordenacéo de Politicas do Idoso;

V - Coordenacédo de Politicas Sobre Drogas;

VI - Coordenacéo de Politicas da Familia.

Art. 5°. Ficam criados os cargos publicos a que se refere o Anexo Unico desta lei, de provimento em comisséo, ordenados por quantitativos,
simbolos e niveis de vencimentos, de acordo com a estrutura organizacional do Poder Executivo.

§ 1°. Fica criado no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio, a simbologia CCL — Cargo Comisséao Licitagao, com os valores de
vencimento e de representacgdo, conforme Anexo Unico desta lei.

§ 2°, A criagdo dos cargos de que trata este artigo nao provocara aumento no indice geral de despesa com pessoal apurado antes da vigéncia
da Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 6°. As despesas resultantes da aplicagdo desta lei serdo suportadas pelas dotagdes orgamentarias proprias, que serdo suplementadas,
se insuficiente.
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Art. 7°. Ato da Chefe do Poder Executivo regulamentara a presente lei, dispondo sobre as atribuicdes e normas internas dos érgdos e cargos

instituidos por esta lei.

Art. 8°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 19 de fevereiro de 2021.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL DE N°. 2577/2021, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

NOMENCLATURA VAGAS SIMBOLOGIA VENCIMENTO (R$) REPRESENTACAO (R$) TOTAL (R$)
Secretério Municipal 01 APM - - R$ 5.000,00
Secretario-Adjunto 01 CDA-8 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
Assessor Téchico 01 CDA-4 R$ 500,00 R$ 600,00 R$ 1.100,00
Coordenador de Politicas 05 CDA-9 R$ 500,00 R$ 600,00 R$ 1.100,00
Publicas
Presidente da Comissao de 01 CCL-1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
Licitacdo
Pregoeiro 01 CCL-2 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00

3) LEIMUNICIPAL N° 2578, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
Altera dispositivos da Lei Municipal n°. 1.370, de 05.12.2005 e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribui¢des legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 8° da Lei Municipal n°® 1.370, de 05.12.2005, nos termos a seguir:
“Art. 8°(...)

.  SUPERINTENDENTE GERAL

Il. SUPERINTENDENTE ADJUNTO

IIl. JARI

IV. PROCURADORIA

Art. 2°. O caput do art. 9° da Lei Municipal n® 1.370/2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 9°. A Superintendéncia Geral compete:”.

Art. 3°. O art. 10 da Lei Municipal n® 1.370/2005, fica alterado na forma que segue:

“Art. 10. Sao atribuigbes do Superintendente Geral:

(---)

Paragrafo Unico — O Superintendente Adjunto auxiliara o Superintendente Geral no exercicio das atribuicdes definidas neste artigo, dentre

outras que lhe forem designadas, bem como o substituira em suas auséncias.”.

Art. 4°. O § 2° do art. 28 da Lei Municipal n® 1.370/2005, passa a ter vigéncia nos termos seguintes:
“Art. 28. (...)

§ 2° - Ficam criados os cargos de provimento em comissao da Estrutura Organizacional da Autarquia Municipal de Transito, com as

respectivas vagas, simbologia e remuneragées, na forma indicada no Anexo Unico desta lei.

Art. 5°. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 37 da Lei Municipal n® 1.370/2005, no que se refere ao preenchimento dos cargos

decorrentes da Lei Municipal n°® 1.244/2004.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as previstas na Lei n°® 1.244/2004, Lei Municipal n® 1.370/2005 e Lei

Municipal n°. 1854/2012.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 19 de fevereiro de 2021.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO UNICO

A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N° 2578/2021, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

NOMENCLATURA VAGAS SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTAGAO (R$) TOTAL

(R$) (R$)
SUPERINTENDENTE GERAL 01 APM - - 5.000,00
SUPERINTENDENTE ADJUNTO 01 CDA-1 1.000,00 1.000,00 2.000,00
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1) PORTARIA N°0219001/2021, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE TAUA, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 15, inciso VII, da Lei Municipal n° 1296,
de 01 de margo de 2005, e tendo em vista o disposto no art. 163 da Lei Municipal n® 791/1993,

CONSIDERANDO a declaragdo pela Organizacdo Mundial da Salde, em 11 de margo de 2020, de pandemia de COVID-19, a doenca
causada pelo novo coronavirus;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n°® 33.510, de 16 de marco de 2020, que decretou no Estado do Ceara situacéo de
emergéncia em saude decorrente da COVID 19, seguido por varios outros que tratam sobre as medidas e regras de isolamento social,
especialmente no Decreto n° 33.936, de 17 de fevereiro de 2021 que prorroga o isolamento social e estabelece medidas preventivas direcionadas
a evitar a disseminagdo da Covid-19, no Estado do Ceara e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal N° 0218001/2021, de 18 de fevereiro de 2021, que prorroga o isolamento social e dispde
sobre medidas atuais para continuidade do enfrentamento e contengdo da infecgdo humana pelo novo coronavirus, no ambito do Municipio de
Taua;

CONSIDERANDO, a existéncia de Processos Administrativos Disciplinares em face de varios servidores municipais, em andamento, sob a
responsabilidade da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de suspender os prazos processuais referente aos PAD’s, em andamento perante a Comissédo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar deste municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - SUSPENDER os prazos processuais de todos os Procedimentos Administrativos Disciplinares em andamento, sob a
responsabilidade da Comissdo Permanente, até o dia 28 de fevereiro de 2021, ou enquanto perdurar o atual estado de contencao social devido a
epidemia do COVID 19.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Taué/CE, 19 de fevereiro de 2021.

Séfora Paula Loiola Freire
Procuradora Geral do Municipio
OAB/CE 15.582 — Matricula n° 3642

SECRETARIA DE GESTAO E FINANCAS

1) AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 18.02.001/2021-FMS

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA — SECRETARIA DA SAUDE. A Prefeitura Municipal de Taud, através da
Secretaria da Satde, por meio de seu Pregoeiro, torna pablico aos interessados a abertura do PREGAO ELETRONICO N° 18.02.001/2021-FMS,
cujo objeto é Registro de precgos para futuras e eventuais aquisigoes de teste para detecgdo de SARS COV 2 (COVID-19), destinados a atender a
populacéo com suspeita de COVID - 19 do municipio, junto ao Fundo Municipal de Saude de Taua. INICIO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS:
22 de fevereiro de 2021, s 08h00min; RECEBIMENTO DE PROPOSTA ATE: 05 de marco de 2021 as 08h00min. DATA DE ABERTURA E
ANALISE DAS PROPOSTAS: 05 de margo de 2021 as 08h30min; INICIO DA DISPUTA: 05 de margo de 2021 as 10h00min. Todos os horéarios
dizem respeito ao horario de Brasilia. O edital completo poderd ser adquirido em: www.bbmnetlicitacoes.com.br e
https://licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/abertas.

Tauéa-CE, 18 de fevereiro de 2021.

Wandebergue Paulino de Oliveira
Pregoeiro

SECRETARIA DE EDUCACAO

1) AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 18.02.001/2021-SME

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA — SECRETARIA DA EDUCAGCAO. A Secretaria da Educagdo do Municipio
de Taué comunica aos agricultores da Agricultura Familiar Rural e Empreendedor Familiar Rural, que até as 09h00, do dia 15 de mar¢o de 2021
receberd, a Av. Moacir Pereira Gondim, S/N, Planalto dos Colibris, Taua-CE, Sede da Secretaria da Educagéo, Propostas de Precos e Documentos
de Habilitacéo dos interessados em participar da Chamada Publica n® 18.02.001/2021-SME, cujo objeto é aquisicdo de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao atendimento do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar/PNAE. O edital
completo podera ser adquirido em: https://licitacoes.tce.ce.gov.br.

Taua-CE, 18 de fevereiro de 2021.

José Eronilson Alexandrino Souza
Ordenador de Despesas da Secretaria da Educacéo.
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