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GABINETE DA PREFEITA - DECRETOS - DECRETO N°. 0526001/2025 — GABP.

DECRETO N°. 0526001/2025 — GABP.

Cria o Gabinete de Gestiao Integrada Municipal - GGIM, na forma que
especifica, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, Estado do Ceara, no uso das atribuicées que que lhe confere o art. 102, § 5°, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Taua, e conformidade com a Lei Federal n° 11530, de 24 de outubro de 2007, alterada pela Lei n® 11.707, de 19
de junho de 2008;

CONSIDERANDO a relevancia social do Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania — PRONASCI, criado pela referida Lei
Federal n° 11530/2007, alterada pela Lei n° 11.707/2008, a ser executado pela Unido, por meio da articulagdo dos drgdos federais, em
regime de cooperagao com Estados, Distrito Federal e Municipios;

CONSIDERANDO que o PRONASCI se destina a prevencgdo, controle e repressdo da criminalidade, atuando em suas raizes
socioculturais, articulando a¢des de segurancga publica e das politicas sociais;

CONSIDERANDO que o Municipio de Taua, objetiva aderir ao PRONASCI por meio de Convénio de Cooperagdo Federativa celebrado
com a Uniao, por intermédio do Ministério da Justi¢a; e

CONSIDERANDO que incumbe ao Municipio criar o Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGI-M.

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Gabinete de Gestédo Integrada Municipal - GGIM, érgdo colegiado de gestdo integrada do sistema de seguranga
publica que tem como pressuposto a prevencédo da criminalidade e da violéncia, subordinado diretamente a Secretaria Municipal de
Segurancga Cidada.

Art. 2°. Compete ao Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGIM:

I - Promover a articulagdo conjunta das diversas estratégias de prevengdo da violéncia, reforcando as potencialidades na obtencdo dos
melhores resultados;

Il - Analisar as informagbes coletadas e armazenadas pelas instituicbes de Seguranga Publica, assim como receber e analisar as
demandas provenientes do Conselho Municipal de Seguranga Publica - COMSEP;

lll - Discutir conjuntamente os problemas, o intercambio de informagbes, a definigdo de prioridades de agdo e a articulagdo dos
programas de prevengdo da violéncia no ambito municipal;

IV - Promover a integragdo sinérgica na efetiva pratica dinamica e regular de cooperagéo das relagdes e agdes dos multiplos érgéos das
diferentes esferas governamentais;

V — Exercer outras atribuicdes que sejam pertinientes e necessarias a execucdo do PRONASCI.

Art. 3°. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal dispora de uma Coordenagéo, composta pelos seguintes membros:
I - Coordenador-Geral;

Il - Coordenador-Executivo.

Paragrafo unico. Cabera ao Secretario Municipal de Seguranca Cidada o cargo de Coordenador-Executivo, que devera designar um
servidor para o cargo de Cordenador-Executivo.

Art. 4°. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM serda composto pelos seguintes membros titulares e seus suplentes,
representantes dos respectivos 6rgaos:

| - Prefeito(a) de Taug;

Il - Secretaria Municipal de Segurancga Cidad3;

lll - Secretaria de Governo;

IV - Secretaria de Direitos Humanos, Cidadania e Diversidade;
V - Secretaria de Protecéo Social;

VI - Secretaria de Politicas e Projetos para a Mulher e Familia;
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VIl - Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Secretaria de Saude;

IX - Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos;

X - Secretaria de Urbanismo, Conservagao, Meio Ambiente e Sustentabilidade;

XI - Secretaria Municipal de Esporte;

XII - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer;

XIlll - Secretaria de Orgamento e Financgas;

XIV - Guarda Civil Municipal,

XV - Autarquia Municipal de Transito e Transporte;

XVI - Coordenadoria de Defesa Civil;

XVII - Conselho Municipal Politicas Sobre Drogas;

XVIII - Conselho Tutelar de Taug;

XIX - Camara Municipal de Tau3;

XX - Delegacia Regional de Policia Civil de Taua;

XXI - Batalhdo de Policia Militar do Estado do Ceara com atuagdo no Municipio de Taua;
XXII - Grupamento do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara no Municipio de Taus;
XXII - Poder Judiciario na Comarca de Tau3;

XXIV - Ministério Publico Estadual;

XXV - Defensoria Publica Estadual com atuagdo em Taus;

§ 1°. Cada membro titular do GGIM tera um suplente da mesma categoria representada, que o substituird nos casos de falta, licenga ou
impedimento e o sucedera nos casos de vacancia, cabendo o suplente exercer o mandato pelo tempo restante.

§ 2°. Os representantes titulares e suplentes serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal dentre as pessoas indicadas
pelo 6rgao ou entidade.

Art. 5°. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM fica subordinado & estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Segurancga Cidad3, para fins de suporte administrativo, operacional e financeiro.

Art. 6°. O GGIM devera criar o seu Regimento Interno, devendo ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para aprovagao.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de verbas préprias do orgamento da Secretaria Municipal de
Seguranga Cidada.

Art. 8°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Quinamuiu - Centro Administrativo José Fernandes Castelo, em 26 de maio de 2025, aos 223 anos de Emancipagao
Politica do Municipio de Taua-Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 0526001/2025-GABP

PORTARIA N° 0526001/2025-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, em especial a Lei Municipal n° 2883, de
29.01.2025 com as alteragdes feitas pela Lei Municipal n® 2.918, de 05.05.2025.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial — CMPIR, para exercicio do mandato do biénio de 2025
a 2027, como membros titulares e suplentes, representantes dos érgaos e instituicdes relacionados a seguir:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL:

a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Diversidade:
Titular: Maria do Rosario Ferreira Sousa;
Suplente: Luiz Vicente de Oliveira.

b) Secretaria Municipal de Proteg¢ao Social:
Titular: Maria Iva Caracas;
Suplente: Kilva Lima Marinho.

c) Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Cicera Munda Rodrigues;
Suplente: Anténia Selma Rodrigues Torquato.

d) Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: Maria Jardiel Alexandre;
Suplente: Aléssia Feitosa Floréncio Martins.

e) Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Lazer:
Titular: Felipe Ferreira da Munis;
Suplente: Adilmaro Rosa dos Santos.

f) Secretaria Municipal de Politicas e Projetos para a Mulher e Familia:
Titular: Geislla Barros Feitosa;
Suplente: Carlos André Barbosa de Sousa.

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA OU DE GRUPO DE RESISTENCIA E DE DEFESA DA IGUALDADE
RACIAL:

a) Comunidades Quilombolas:
Titular: Joana Darc Ferreira Monte;
Suplente: Antonia Gilderli Alves Venancio Beserra.

b) Capoeiristas:
Titular: Francisca Eveliane Pequeno Régo;
Suplente: Jessica Nogueira Alves.

c) Pescadores:
Titular: Maria Janailde de Oliveira;
Suplente: Taivone Feij6 da Silva.

d) Religido de Matriz Africana ou Povos de Religides Afro-Brasileiras:
Titular: Nyck Johnson Freitas Batista;
Suplente: Joana Naiara Felix da Silva.

e) Direitos LGBTQIA+:
Titular: Gabriel Pinheiro Lopes;
Suplente: Jonata Lourrah de Souza Lima.

f) OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) — Subsec¢ao dos Inhamuns:
Titular: Armando Martins de Oliveira;
Suplente: Veronica Juciana Alves Pedrosa Bezerra.

Art. 2°. Os membros representantes do Poder Executivo poderdo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4
(quatro) anos seguidos.
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Art. 3° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois)
anos, permitida 1 (uma) reeleigao.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR do Municipio de Taud é érgdo vinculado
administrativamente a Secretaria de Direitos Humanos, Cidadania e Diversidade.

Art. 5° Cabera ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — CMPIR observar os regramentos constantes na Lei
Municipal n® 2638, de 06 de dezembro de 2021 com as alteracdes feitas pela Lei Municipal n° 2918 de 05.05.2025, no seu Regimento
Interno, e nas demais normas aplicaveis a espécie.

Art. 6° A funcao de conselheiro é considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 7°. Torna sem efeito a Portaria n° 0523001/2025 — SDHCD, de 23 de maio de 2025, publicada na mesma data no DO ano VII,
Edigdo n°® 1437.

Art. 8°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Palacio Quinamuiu - Centro Administrativo José Fernandes Castelo, em 26 de maio de 2025, aos 223 anos de Emancipagao

Politica do Municipio de Taua-Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - PORTARIAS - PORTARIA N° 2605001/2025 - AMTT

PORTARIA N° 2605001/2025 - AMTT

Designa Fiscal de Contratos, que indica no ambito da Autarquia Municipal de Transito
e Transportes e da outras providéncias.

O Superintendente da Autarquia Municipal de Transito e Transporte, no uso de suas atribuigdes legais, em especial, a Lei Municipal
n®. 2.595, de 14 de junho de 2021 e, em conformidade com o previsto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos, na Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, na Lei Municipal n° 2753, de 10 de abril de 2023 e com o
regulamentado no Decreto Municipal n°1120001, de 20 de novembro de 2023; e

CONSIDERANDO que a execugado do contrato administrativo deve ser fiscalizada por representante da Administragdo Publica contratante
especialmente designado para tal fim, sendo, inclusive, permitida a contratagédo de terceiros para auxilia-lo, assisti-los e subsidia-los com
informacgdes pertinentes, conforme disposi¢des do art. 67 da Lei Federal n® 8.666/1993 e art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021;
CONSIDERANDO a necessidade da atividade de acompanhamento dos contratos administrativos objetivando a avaliagdo da execugao do
objeto quantitativa e qualitativamente nos moldes ajustados e, para, em sendo o caso, proceder a afericdo da qualidade, do tempo e do
modo da prestagao dos servigos e a compatibilidade com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no instrumento
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado.

CONSIDERANDO a relevancia do controle e acompanhamento contratos e para o seu fiel cumprimento;

CONSIDERANDO o preconizado para fins de designacéo de agentes publicos para o desempenho das fungdes essenciais a execugdo da
Lei das Licitagdes e Contratagdes;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora municipal, ERIKA SILVA SOARES, CPF n° ***.782.463-**, Fiscal de Contratos, no ambito da Autarquia
Municipal de Transito e Transporte, em observancia a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, a Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, a Lei Municipal n° 2753, de 10 de abril de 2023 e ao Decreto Municipal
n°1120001, de 20 de novembro de 2023.

Art. 2°. Cabera a Fiscal de Contratos designado, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Prestar informagdes a respeito da execugdo dos servigos e apontar ao gestor do contrato eventuais irregularidades ensejadoras de
penalidade ou glosa nos pagamentos devidos a contratada;

Il - Manter o controle das ordens de servigo emitidas e cumpridas, quandocabivel;
lll - Conhecer as obrigagbes contratuais que afetem diretamente a fiscalizagédo do contrato;
IV - Zelar pelo fiel cumprimento dos contratos sob sua fiscalizagao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de acordo com o objeto do contrato e
respectivas clausulas contratuais;

VI - Atestar formalmente a execugéo do objeto do contrato, atestar as notas fiscais e as faturas correspondentes a sua prestagao;

VIl - Informar ao gestor do contrato sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos produtos ou servigos fornecidos pela
contratada;

VIII - Propor solugdes para regularizagéo das faltas e problemas observados, sem prejuizo das penalidades aplicaveis;
IX - Solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos sobre as obrigagdes que afetem diretamente a fiscalizagdo do contrato;
X - Utilizar, se for o caso, o Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR) para aferigdo da qualidade da prestagéo dos servigos;

XI - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

XII - Apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao do objeto, ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada, e obter dele aciéncia; e

Xl - Comunicar ao 6rgdo competente qualquer dano ou desvio causado ao patrimdnio da Administragdo ou de terceiros, de que tenha
ciéncia, por agdo ou omissao dos empregados da contratada ou de seus prepostos.
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Art. 3°. Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos dos processos administrativos objeto de contratos sob
sua fiscalizagao.

Art. 4°. Designa Fiscal de Contratos Substituto, a servidora municipal, PERSIO MURILO VALE FARIAS, CPF n° ***792.283-** para
atuar nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Paragrafo unico. Aplica-se ao Fiscal de Contratos Substituto os regramentos, deveres e responsabilidades cabiveis ao substituido.
Art. 5°, Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PAGO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES DE TAUA-CE, 26 de maio de 2025.

WARTON ALVES DE LIMA
Superintendente da Autarquia Municipal
de Transito e Transportes
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SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA - EXTRATOS - EXTRATO DO CONTRATO N° 1301001/2025-15

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - O Municipio de Taud, através da Secretaria da Seguranca Cidada, torna publico o
Extrato do Contrato n® 1301001/2025-15, resultante do Preg&o Eletrénico n® 13.01.001/2025-GM, a saber: UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA. DOTAGAO ORGAMENTARIA: 2001.06.122.2022.2.108. ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.30.00. FONTE: 1500000000. OBJETO: AQUISICAO DE RECARGA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP), PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE. CONTRATADA: ORVAL
ORGANIZACAO VALENTE LTDA. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de dezembro de 2025. VALOR GLOBAL: R$ 772,96
(setecentos e setenta e dois reais e noventa e seis centavos). ASSINA PELA CONTRATANTE: Alfredo Alves Bezerra. ASSINA PELO
CONTRATADO(A): Inacio Laéldio Mesquita Lucas (Procurador). Taua-CE, 26 de maio de 2025. Alfredo Alves Bezerra - Ordenador de
Despesas da Secretaria da Seguranga Cidada.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - EXTRATOS - PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO
N.° 22.04.0036/2025

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO. PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 22.04.0036/2025. A AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSORTES do Municipio de Taué, faz publicar, o extrato resumido do Processo Administrativo de
Adesédo n.° 22.04.0036/2025, a seguir: Contratacao de empresa especializada em locacao de estrutura para realizacdo de eventos e
contratagcdo de tendas, disciplinadores e painel de LED, para atender as necessidades da Autarquia Municipal de Transito e
Transportes do Municipio de Taua/CE. PROPONENTE: SARA FERREIRA DOS SANTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
12.215.426/0001-41, com o valor global de R$ 74.550,00 (setenta e quatro mil quinhentos e cinquenta reais). Fundamentagéo Legal: art.
85, § 2° da Lei Federal 14.133/2021 e art. 15, § 2° do Decreto Municipal 1120001/2023-GABP. Nesta data. Taua — CE, 21 de maio de
2025. Alfredo Alves Bezerra. Ordenador de Despesas Autarquia Municipal de Transito e Transportes. Matricula: 032753.
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SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO E LAZER - EDITAIS - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 -
SECULT

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 — SECULT

SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARA REALIZAGAO DO PROJETO “MODERNIZA CULTURA” POR
MEIO DO USO DE RECURSSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB) - TAUA - CE

O SECRETARIO DA CULTURA, TURISMO E LAZER DO MUNICIPIO DE TAUA - CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em
especial, o art. 41 da Lei Municipal n° 2595, de 14 de junho de 2021, com fundamento na Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB); Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023 (Regulamentagdo da PNAB); Decreto n°
11.453/2023 (Mecanismos de Fomento do Sistema de Financiamento a Cultura); Lei Federal n® 13.019/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagéo, para a
consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco; e, no que couber, nas demais legislagoes aplicaveis a matéria, torna publico o
presente Edital para fins de sele¢do de 1 (uma) ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, sediada no Municipio de Taua — CE, para
executar a REALIZAGAO DO PROJETO MODERNIZA CULTURA POR MEIO DO USO DE RECURSSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB) - TAUA/CE, nos termos a seguir:

1. APRESENTAGCAO

1.1. A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), instituida por meio da Lei n® 14.399/2022, que fundamenta o presente
Edital, € uma norma que dispde sobre a concessao de apoio financeiro da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios para
realizagdo de agdes culturais, surgindo como uma oportunidade histérica de fortalecimento e institucionalizagdo do Sistema Nacional de
Cultura, onde os entes federados receberao repasses periddicos mediante a formalizagdo de seus Sistemas de Cultura.

1.2. Com base na PNAB, o Municipio de Taua recebeu recursos a serem destinados para agbes culturais selecionadas por meio de
selecgao publica.

1.3. O presente Edital € uma das ac¢des de execugao da PNAB no Municipio de Taud, langado para selegao de Organizagéo da Sociedade
Civil para realizar, em parceria com a Administragdo Publica, a¢cdes de apoio ao setor cultural, com base no art. 5°, inciso Il da Lei n°
14.399/2022, que orienta a execugdo do objeto deste Edital.

1.4. O presente Edital integra o conjunto de agdes previstas no Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos (PAAR/2025) do Municipio de
Taua, aprovado em conformidade com a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), cuja construgéo foi baseada em ampla escuta publica e
participacéo dos agentes culturais locais.

1.5. O projeto “Moderniza Cultura” contempla, entre suas prioridades, agdes voltadas a reestruturagdo e valorizagdo da Banda de Musica
Chico Clarinete, patriménio imaterial e referéncia cultural no municipio, com vistas a modernizagédo de equipamentos, apoio a formagéo de
seus integrantes e fortalecimento de sua atuagéo no territorio.

2. OBJETO E OBJETIVOS

2.1. O objeto deste Edital é a selegcdo de 1 (uma) organizagdo da sociedade civil, sediada no Municipio de Taua — CE, para
executar a REALIZAGAO DO PROJETO MODERNIZA CULTURA MEIO DO USO DE RECURSSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB) - TAUA/CE

2.2. Integram o presente Edital:

Anexo | - Termo de Referéncia para a Colaboracgao;

Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo lll - Formulario de Recurso;

Anexo IV - Formulario de A¢ées para Acessibilidade;

Anexo V - Minuta do Termo de Colaboragao

2.3. Em regime de parceria com a Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer de Taua, conforme Termo de Referéncia para a Colaboragao
(Anexo I).

2.4. O PROJETO MODERNIZA CULTURA visa o fortalecimento e a descentralizacdo das agbes e politicas publicas de cultura, em
consonancia com as metas estabelecidas no PAAR/2025 do Municipio de Taua, buscando alcangar os seguintes objetivos:

a) Assegurar a continuidade e funcionamento adequado dos espacos culturais locais;

b) Fortalecer a capacidade técnica e operacional das iniciativas culturais

¢) Valorizar e modernizar a Banda de Musica Chico Clarinete, por meio de investimentos em equipamentos, fardamentos, instrumentos e
qualificagdo de seus integrantes, reconhecendo sua importancia histérica e social para o fortalecimento das identidades culturais locais;

d) Estimular a formacédo e qualificagdo de agentes culturais locais, conforme prioridades definidas no PAAR/2025, promovendo a
democratizagdo do acesso aos recursos da PNAB.

3. CONDIGOES GERAIS E VIGENCIA

3.1. Para fins deste Edital, o projeto apresentado pelo parceiro devera ser executado nos termos do Plano de Trabalho (cuja proposta
deve ser apresentada conforme Anexo |l) aprovado pela Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer de Taua, em conformidade com os
objetivos deste Edital e com as diretrizes do Termo de Referéncia para a Colaboragéo (Anexo I).

3.2. A Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer, ATRAVES DA Comiss3o de Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo PNAB TAUA,
atuara em conjunto com a entidade selecionada para a execug¢ao doProjeto Moderniza Taua e consequente consecugao de finalidades de
interesse publico e reciproco, e tendo o papel de aprovacao, monitoramento e avaliagdo das atividades propostaspara o Programa.

3.3. A parceria firmada através de Termo de Colaboragao tera vigéncia da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2025, podendo
haver prorrogagédo mediante celebracao de termo aditivo e aplicagdo normativa atinente a matéria.

4. VALOR E RECURSOS ORGAMENTARIOS
4.1. O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 92,997,38 (noventa e dois mil, novecentos e noventa e sete reais e trinta e
oito centavos), a ser repassado para o parceiro selecionado mediante a assinatura do Termo de Colaboragao.
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4.2. A Dotagdo Orgamentaria € uma informagéo importante para o Municipio organizar suas despesas. No caso deste Edital, a despesa
correra a conta da seguinte Dotagao Orcamentaria: 05011312210072.11 -Elemento de Despesa:
3.3.50.41.00-3.3.50.43.00-3.3.90.36.00-3.3.90.39.00- Fonte do Recurso: 1899.

4.3. Este Edital podera ser suplementado (ou seja, seu valor total podera ser aumentado), caso haja interesse publico e disponibilidade
orgcamentaria suficiente.

4.4. O valor da parceria podera ser aumentado mesmo ap6s assinatura do Termo de Colaboragéo, desde que mediante atualizagdo do
Plano de Trabalho, assinatura de Termo Aditivo e observancia da legislacéo aplicavel.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO EDITAL

5.1. Poderéao se inscrever no presente Edital as Organizagdes da Sociedade Civil cujos atos

constitutivos contenham na previsdo de finalidade ou atividade a proposta inscrita, com mengédo ao desenvolvimento de atividades
culturais e desde que seja entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

5.2. Para celebrar a parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera ter no minimo 05 anos de registro, bem como demonstrar
capacidade técnica e operacional, e ter sede no Estado do Ceara.

5.3. Nas inscri¢cdes apresentadas, o projeto devera indicar a Pessoa Fisica responséavel pela proposta, maior de 18 (dezoito) anos.

6. DOS MOTIVOS PARA INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.1. Nao sera aceita proposta apresentada por Pessoa Juridica que:

a) Tiver no seu quadro dirigente membro da Comissdo de Avaliagdo e Selecdo. Essa vedagdo se estende cOnjuge, ascendente,
descendente, até o 3° grau, além de seus so6cios comerciais;

b) Nao estiver regularmente constituida e em funcionamento ha mais de cinco anos no Estado do Cear3;

c) Estiver omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

d) Tiver como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragédo publica municipal,
estendendo se a vedagao a cdnjuge ou companheiro, bem como a parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau;

e) Tiver tido as contas rejeitadas pela administragdo publica municipal nos ultimos cinco anos, exceto se:

i. For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados;

ii. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

iii. A apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

f) Tiver sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

i. Suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

ii. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

iii. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos, prevista no inciso Il do art. 73
da Lei Federaln® 13.019/2014;

iv. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem osmotivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépriaautoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagcédo da sociedade civil ressarcir a administracéo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso I, prevista no inciso Ill do art. 73 da
Lei n°® 13.019/2014.

g) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

h) Tenha entre seus dirigentes pessoa:

i. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunalou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8(oito) anos;

ii. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

iii. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°®
8.429, de 2 de junho de 1992.

7. DA ACESSIBILIDADE

7.1. A execugdo do Programa devera contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal ecomunicacional compativeis com suas
caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

| - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagio;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas a participacao de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade das equipes.

7.2. O projeto deve prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, devendo ser assegurado para essa finalidade no minimo 10% do
valor total do projeto, o que deve estar devidamente contemplado no Plano de Trabalho proposto e aprovado.

8. DAS AGOES AFIRMATIVAS
8.1. O objetivo das agdes afirmativas é atuar frente as desigualdades e segregacgdes, de forma a reduzir a existéncia de desigualdades em
razdo de etnias, religides, género ou condigao financeira, dentre outros. Essas politicas podem ser viabilizadas por meio de aplicagéo de
cotas, atribuicdo de vagas especificas, bdnus de pontuacéo e outros.
8.2. Este Edital garantira atribuicdo de pontos de bonificacdo: durante a etapa de Avaliagdo eSelegdo, serdo atribuidas pontuagdes
superiores para propostas que comprovadamente cumprem agdes afirmativas em critérios de diversidade da equipe basica e da proposta,
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conforme critérios a seguir relacionados: projetos que contemplem agdes voltadas para negros, indigenas, PcD, tematica LGBTQI = 1
ponto; projeto cujo proponente seja PcD = 2 pontos e Projetos com Equipes majoritariamente por pessoas negras, LGBTQI+, mulheres e
PcD = 1 ponto.

9. DAS INSCRIGCOES

9.1. As inscrigbes sdo gratuitas e ocorrerdo em formato virtual pela Plataforma Mapa Cultural do Ceara no periodo de 24 a 27 de maio de
2025, até as 23h59min.

9.2. Todas as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo deverdo ser veridicas e atualizadas. Nao serdo aceitas propostas entregues
presencialmente na sede da Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer de Taua ou materiais postados via Correios.

9.3. Para efeito de inscrigdo neste Edital, todas as pessoas fisicas responsaveis pela coordenagédo do Programa proposto e as instituicdes
candidatas deverado estar cadastradas no Mapa Cultural do Ceara, no seguinte endereco: https://mapacultural.secult.ce.gov.br/, realizar o
preenchimento do formulario de inscrigdo de forma completa.

9.4. Os proponentes que ja tém cadastro no Mapa Cultural do Ceara e nos Mapas Municipais ndo precisam fazer novo cadastro, devendo
atualizar informagées que julgarem necessarias até a data de envio de sua inscrigéo.

9.5. Para cadastro no Mapa Cultural do Ceara, as seguintes informagdes e documentos obrigatérios deverdo ser preenchidos e/ou
anexados na pagina da inscrig¢éo:

9.5.1. Dados Cadastrais (Agente Individual):

| - Nome completo;

Il - Nome artistico/Nome social;

Il - Registro Geral (RG - Cédula de Identidade);

IV - Data de expedig&o do RG;

V - Orgao expedidor do RG;

VI - UF do RG;

VIl - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VIII - Enderego residencial completo, com CEP;

IX - Telefone fixo e celular;

X - E-mails;

X| - Data de nascimento;

XlI - Nacionalidade/naturalidade;

Xl - Género;

XIV - Estado civil;

XV — Escolaridade;

9.5.2. Dados da Organizagao da Sociedade Civil:

| - Nome da Razé&o Social;

Il - Nome Fantasia;

Il - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

IV - Data de fundagao;

V - Cddigo / Natureza Juridica;

VI - Cédigo / Atividade principal;

VII - Endereco comercial completo, com CEP;

VIII - Telefone fixo e celular;

IX - E-mails;

X - Dados do dirigente (nome completo, RG com érgao expedidor e data de expedigdo, CPF, cargo, endereco residencial, telefones e e-
mails).

XI - Certidao de existéncia juridica atualizada;

Xll- Cépia do estatuto atual e vigente e eventuais alteragdes (aditivos)

XIll - Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atua e vigente;

XIV - Anexo de curriculo cultural, em PDF, contendo histérico de atuagéo, descrevendo as experiéncias realizadas no ambito da produgao
e formagdo cultural. Necessaria a comprovagdo por meio de fotos, links de videos, redes sociais (facebook, instagram, youtube)
declaragdes, extratos de convénios e etc.

9.5.3. Dados Profissionais (Coordenador do projeto):

| - Anexo do curriculo, em PDF, contendo comprovacéo de atuagdo cultural e apresentando, no minimo, fotos, links de videos, redes
sociais (facebook, instagram, youtube), declaragdes, extratos deconvénios e certificados.

canal de youtube, etc.

9.5.4. Dados da Proposta (Ficha de inscrigao):

| - Preenchimento completo dos campos obrigatérios da ficha de inscrigdo on-line com os dados da proposta: apresentagao, justificativa,
objetivos, publico, metas, acdes e resultados esperado, metodologia, acdes e aspectos de acessibilidade, plano de comunicacéo, etc.;

Il - Plano de Trabalho (Anexo 1) preenchido e compativel com o conteudo do projeto (obrigatério);

Il - Ficha técnica com nomes, fungdes e mini curriculo da equipe de organizagéo, dire¢cdo e gestao do grupo e produgao (obrigatdrio);

IV- Formulario de Agdes para Acessibilidade (Anexo 2)

9.6. Todos os anexos obrigatérios somente serdo aceitos se estiverem devidamente preenchidos, assinados e datados.

9.7. Os anexos ndo podem ultrapassar o limite de 10 (dez) megabytes por arquivo.

9.8. Para melhor desempenho no momento da inscrigdo on-line, recomenda-se a utilizagdo dos navegadores Firefox ou Google Chrome.
Os videos (caso componham o processo de inscricdo) deverdo ser inseridos através de links dos servicos Youtube
(https://lwww.youtube.com/) ou Vimeo (https://vimeo.com).

9.9. A Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer de Taua ndo se responsabilizar4 por congestionamento do sistema ou qualquer fato
superveniente que impossibilite a inscricdo no periodo determinado neste Edital.

9.10. Serdo consideradas validas somente as inscri¢gdes finalizadas, por meio do envio da proposta, até o horario e data limite estipulado
neste Edital.

9.11. Serao desconsideradas as propostas com status de rascunho, que se constituem como propostas ndo enviadas.

9.12. A apresentagéo da inscricdo implica no conhecimento e na integral concordancia do (a) candidato (a) com as normas e com as
condigdes estabelecidas neste Edital.

9.13. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade das informagdes e documentos encaminhados, isentando a Secretaria de

DOM assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 26/05/2025 18:54:20 - IP com n°: 192.168.100.32 3 Ll
Autenticagdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1629 =&

aDOM www.taua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1438/2025 - 26/05/2025

Cultura, Turismo e Lazer de Taua de qualquer responsabilidade civil ou penal.

9.14. Em caso de envio de mais de 01 (uma) inscricdo pelo mesmo proponente, sera considerada a segunda inscricdo enviada, sendo
automaticamente indeferida a primeira inscricdo.

9.15. Eventuais irregularidades na documentagéo e informagdes enviadas no ato da inscrigao, constatadas a qualquer tempo, implicara na
inabilitacdo ou desclassificagdo do proponente, sem prejuizo da aplicacdo das medidas legais cabiveis.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1. No processo seletivo ocorrera a ANALISE DOCUMENTAL, de carater eliminatério e ANALISE TECNICA, de carater eliminatério e
classificatorio.

10.1.1. A Andlise Documental sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo da PNAB, que verificardo as condigbes de
participacao no que tange as documentacdes exigidas no ato da inscrigéo.

10.1.2. A comissdo de Andlise Técnica sera instituida pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo da PNAB Taua para analisar os projetos,
ainda considerando os critérios de julgamento estabelecidos neste Edital, desde que atendam as condi¢des de participagéao.

10.2. Cada membro do processo seletivo é investido de autonomia e independéncia quanto as suas avaliagdes.

10.3. Os membros do processo seletivo deverao DESCLASSIFICAR projeto que n&o se adequar ao objeto do Edital.

10.4. A Comissao de Avaliagdo e Selecao, responsavel pela Analise Técnica, analisara cada proposta com observancia dos seguintes

critérios:

10.4.1, Critérios de Mérito Cultural
CRITERIOS PESO PONTOS TOTAL DE PONTOS
a) Qualidade, clareza e coeréncia do Projeto | 3 0Oa4 12

referente a relevancia artistica e cultural,
originalidade da proposta, impacto cultural,
social e econbmico dentro do meio que sera
executado e para o municipio.

b) Clareza, consisténcia da proposta curatorial, | 3 Oa4 12
(programacdo artistica e formativa) em
consonancia com o objeto e objetivos deste
edital.

c) Tempo e experiéncia da instituigdo candidata | 3 0a4 12
e do responsavel do Festival na realizagdo de
projetos e eventos no campo da produgao
artistica-cultural.

d) Grau de contribuicdo das agdes relacionada | 3 0a4 12
ao fortalecimento da diversidade étnica, de
género, territorial, etaria dentre outras.

e) Grau de contribuigdo da proposta em relagéo | 3 Oa4 4
ao fortalecimento e promogdo da economia da
cultura regional com base em bens e servigos
criativos previstos no evento.

f) Grau de promocdo da acessibilidade para | 1 0a4 4
pessoas com algum tipo de deficiéncia nas
atividades previstas na programacgao e produtos

previstos.
TOTAL 64
10.4.2. Critérios de Capacidade Técnica
CRITERIOS PESO PONTOS TOTAL DE PONTOS
a) Capacidade técnica de execugdo da | 3 0Oa4 12

proposta, tendo como base o portfélio/curriculo
da instituicdo, do responsavel e da equipe
envolvida.

b) Exequibilidade da proposta com base na | 2 0a4 12
relagdo de equilibrio entre as atividades, as
despesas e os custosapresentados.

c) Capacidade de divulgagdo e inovagdo das | 2 0 a 4 pontos 8
acdes apresentado no Plano de Comunicacéo.
TOTAL 36 PONTOS
10.4.3 Os projetos avaliados pelos critérios estabelecidos terdo a seguinte gradacdo de pontos na analisede cada critério:
0 ponto N&o atende ao critério
01 e 1,5 pontos Atende insuficientemente ao critério
02 e 2,5 pontos Atende parcialmente ao critério
03 e 3,5 pontos Atende parcialmente ao critério
04 pontos Atende plenamente ao critério

10.5. A pontuagdo maxima de cada proposta sera de 100 (cem) pontos, considerando a soma dos critérios.

10.6. A nota final de cada proposta sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas por todos os membros da comissédo de
selegao.

10.7. As propostas serao classificadas por ordem decrescente de pontuagdo, conforme a categoria para a qual solicitaram inscrigéo.
10.7.1. Havendo empate de pontuacéo entre as propostas classificadas, a Comissao de Avaliagdo e Selegao promovera o desempate com
prioridade para a proposta que obtiver maior pontuagdo na soma dos critérios * “a’~ do Mérito Cultural e Capacidade Técnica. &0
persista o empate sera considerada a maior pontuagdo na soma dos critérios * " b” * e, assim sucessivamente.

10.8. Seréo desclassificados os projetos que ndo obtiverem o minimo que n&o obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos que equivale
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a 50% do total maximo de pontuagdo dos critérios de mérito cultural e de capacidade técnica.

11. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

11.1. O resultado preliminar da avaliagdo sera divulgado no Mapa Cultural do Ceara e no site oficial da Prefeitura Municipal de Taua,
sendo de total responsabilidade da pessoa proponente acompanhar a atualizagdo dessas informacgdes.

11.2. O resultado preliminar apresentara quais propostas foram consideradas habilitadas e inabilitadas, sendo o motivo da inabilitagao
indicado.

11.3. Apds a publicagao do resultado preliminar da Etapa de Avaliagao e Seleg¢do da Proposta, cabera pedido de recurso no prazo de 03
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a publicagéo do resultado.

11.4. O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente, justificativa e ser encaminhado exclusivamente para o e-mail:
secult@taua.ce.gov.br, em formulario especifico (Anexo IV), disponivel no site do Mapa Cultural, sendo vedada a inclusdo de novos
documentos.

11.5. Os pedidos de notas e/ou pareceres para envio do recurso, referente ao resultado preliminar, deverao ser solicitados durante o
horario de expediente, ou seja, das 8h as 17h, de segunda a sexta, através do e-mail: secult@taua.ce.gov.br

11.6. A comisséo fara o julgamento dos pedidos de recurso e, caso considere procedentes, realizara a reavaliagdo da proposta.

11.7. Por fim, a Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer publicara a relagcdo das propostas classificadas e desclassificadas, por ordem
decrescente de pontuagéo e/ou motivo de desclassificagdo pelo ndo atendimento das regras editalicias.

12. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A lista do resultado final dos classificados e classificaveis sera homologada pela Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer de Taua e
enviada para publicagédo no Diario Oficial do Municipio.

12.2. Nao cabera recurso do resultado final.

13. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO E ASSINATURA DO TERMO

13.1. Apds a homologacéo do resultado final, a SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E LAZER convocara, por e-mail, o
proponente selecionado para apresentagédo do Plano de Trabalho e posterior assinatura do Termo de Colaboragao.

13.2. O prazo para apresentagcédo do Plano de Trabalho (Anexo IlI) é de, no méaximo, 15 (quinze) dias a contar da data da convocagao
realizada por e-mail.

13.3. A desisténcia, a impossibilidade ou o ndo atendimento justificado das convocagdes, implicara automatica eliminagéo da instituicao
selecionada do certame, devendo ser procedida a substituicdo por outra instituicdo, obedecida a ordem de classificagao.

13.4. O recurso para a execugdo do projeto selecionado sera repassado em parcela Unica,por meio de Termo de Colaboragéo, a ser
firmado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER e a entidade selecionada neste Edital.

13.4.1. A assinatura do Termo sera ainda precedida da verificagdo da situagdo de regularidade, mediante a verificagdo dos seguintes
documentos:

| - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Uniéo;

Il - Certidao negativas de débitos estaduais;

Il - certiddes negativas de débitos municipais do municipio em que a OSC esta sediada;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

V — Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

13.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica do parceiro que assinou o Termo
de Colaboracgéo, isenta de tarifa bancaria, na instituicdo financeira publica definida pela administragao publica.

13.6. Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagao de
contas exigidas para os recursos transferidos.

13.7. O valor recebido pelo proponente selecionado em repasse da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER devera
cobrir, obrigatoriamente, os custos da projetacéo proposta, englobando os itens necessarios a execucao das atividades previstas no Plano
de

Trabalho (Anexo II).

13.8. E vedada a aplicagédo dos recursos deste Edital para pagamento de:

a. Taxa de administracdo, geréncia ou similar, bem como pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

b. Qualquer outra despesa corrente néo vinculada diretamente as ag¢des previstas no Plano de Trabalho do projeto aprovado;

c. Despesas de aduaneira e seguro;

d. Despesa fora da vigéncia do instrumento;

13.9. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

a. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugéo do objeto da parceria assim o exija;

b. Remuneracéo de equipe de trabalho com os respectivos encargos;

c. Assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestdo de projeto;

d. Despesas com a manutengdo de espacgos, inclusive aluguel e contas de agua e energia, entre outros itens de custeio, vinculados a
execucgdo do objeto deste Edital;

e. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢do em relagéo ao valor total da parceria.

13.10. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER né&o se responsabilizara pelos atos, contratos ou compromissos
assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outros realizados pela instituicdo selecionada para fins de execugdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho (Anexo ).

13.11. O proponente que, apds a assinatura do Termo de Colaboragéo, cair em situagdo de Irregularidade, Inadimpléncia ou falta de
prestacéo de contas em contratos e/ou convénios celebrados junto a8 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ao Governo Municipal, aos
6rgaos da Fazenda da Unido, da Fazenda do Estado, ou 6rgaos de Finangas do Municipio, ou perante qualquer 6rgéo publico, ndo podera
receber recursos deste Edital.

13.12. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao
de contas exigidas para os recursos transferidos.

13.13. O valor recebido pela instituicdo proponente selecionada em repasse da Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer devera cobrir,
obrigatoriamente, os custos da programacéo proposta, como cachés artisticos, curadoria, produgéo, assessoria de comunicagao, técnicos
e demais servigos especializados, locagdo de equipamentos de som e iluminagéo, produ¢do de material de divulgagao impresso e digital,
dentre outros itens necessarios a execugao das atividades previstas no plano de trabalho.
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13.14. Sem a anuéncia formal da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER sao vedadas subcontratagéo e a sub-
rogagao acima de 30%, das obrigagbes assumidas em decorréncia deste Edital.

14. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

14.1 O selecionado devera garantir como contrapartida social as seguintes medidas:

|. a realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou
privadas, que tenham estudantes do PROJETO Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de salde,
preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes
comunitarias, ou de atividades em espacos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

Il. sempre que possivel, exibigdes com interagdo popular por meio da internet ou exibigées publicas, quando aplicavel, com distribuicao
gratuita de ingressos para os grupos referidos no inciso | deste caput, em intervalos regulares.

15. DO MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. Em atenc¢&o ao disposto na Lei Federal 13.019/2014, a OSC selecionada neste Edital ficara obrigada a demonstrar a boa e regular
aplicacao dos valores recebidos, mediante detalhada prestacao de contas e comprovagéo da execugdo do objeto, dentro do prazo deaté
30 (trinta) dias, a contar do fim da vigéncia do Termo de Colaboragao, mediante a apresentagéo de;

a. Relatério de Execugao do Objeto;

b. Extrato de movimentagao bancaria da conta especifica do instrumento;

c. Comprovante de recolhimento do saldo remanescente, se houver.

15.2. O descumprimento da obrigagdo de prestar contas no prazo legal ensejara inadimpléncia. O ndo atendimento nZo justificado a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER, para regularizagéo ensejara instauragao de Tomada de Contas Especial e
aplicacdo das penalidades legais cabiveis.

15.3. A prestagdo de contas apresentada pela organizacio da sociedade civil devera conter elementos que permitam a Comisséo de
Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo da PNAB TAUA- SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E LAZER, avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas. Devem ser observados
ainda os seguintes pontos;

a. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente;

b. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

c. A analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados;

d. A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos
das disposigdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de Colaboragao.

15.4. A prestagéo de contas dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no item 15.1, e também de relatério de visita técnica in
loco eventualmente realizada durante a execugéo da parceria, sempre que julgar necessario;

15.5. Em caso de prestagdo de contas final julgada irregular em definitivo e apos exaurida a fase de ampla defesa e contraditério, o
agente cultural poderd solicitar autorizagado para que o ressarcimento parcial ou integral ao erario seja promovido por meio de atividades
culturais compensatérias, conforme a extensdo do dano, a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagéo do projeto exibirdo as marcas do Municipio de TAUA e do Governo Federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas dos 6rgaos responsaveis.

16.1.1. O apoio do Municipio, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER aos projetos selecionados neste
Edital deve ser citado ou creditado pelo proponente selecionado em todos os canais de comunicacao, redes sociais e nas plataformas em
que o conteudo selecionado esteja divulgado ou em outros espagos em que o projeto seja abordado.

16.1.2. Para fins de cumprimento da previsdo do item anterior, em toda divulgagdo referenteao projeto sera obrigatéria a veiculagéo e
insercdo do nome e simbolos oficiais, além da inser¢do do seguinte texto: “ESTE PROJETO E APOIADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CULTURA, COM RECURSOS PROVENIENTES DA LEI FEDERAL COMPLEMENTAR N° 14.399, DE 08 DE JULHO DE
2022”.

16.2. Todo e qualquer material de divulgagdo devera ser encaminhado para prévia aprovagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA, TURISMO E LAZER.

16.3. O material de divulgagéo do projeto e seus produtos devera ser disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conter informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.4. O material de divulgagdo do projeto deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos
proponentes.

17.2 O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no Mapa Cultural do Ceara.

17.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail secult@taua.ce.gov.br

17.4 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de Avaliagdo e Selegcdo,em primeira instancia ou, em caso de
impasse, pelo(a) Secretario(a) da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER.

17.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas aqualquer tempo, implicardo na desclassificacao
do proponente.

17.6. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e licenciamento de tecnologias produzidos no @mbito da execucdo do projeto serao
de responsabilidade dos autores envolvidos. )

17.7. O Municipio de TAUA e a Comissdo PNAB TAUA ficam isentas de responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou
sem autorizagéo de imagens

e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o proponente do projeto, nos termos da legislacdo especifica.

17.8. A eventual revogagao deste Edital por motivos de interesse publico ou sua anulagdo no todo ou em parte nao implicara direito a
indenizagao ou reclamagéao de qualquer natureza.
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17.9. O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER e o Municipio de TAUA de qualquer responsabilidade civil ou penal.

17.10. O parceiro cede a SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E LAZER por periodo maximo permitido em Lei, direitos de
exibicdo para realizar agdes publicas gratuitas de divulgagio e acesso aos resultados obtidos pelos projetos contemplados com livre uso
de imagens, para fins de difuséo cultural, por meio digital ou fisico, preservando-se sempre os direitos autorais morais do devido crédito
ao autor.

17.11. O parceiro é responsavel que os agentes culturais envolvidos, igualmente, cedam a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E LAZER por periodo maximo permitido em Lei, direitos de exibigdo para realizar agbes publicas gratuitas de divulgagéo e
acesso aos resultados obtidos pelos projetos contemplados com livre uso de imagens, para fins de difusdo cultural, por meio digital ou
fisico, preservando-se sempre os direitos autorais morais do devido crédito ao autor.

17.12. Produtos, textos e obras, bem como a documentagdo dos processos das agdes financiadas por este Edital, devem ser
disponibilizados sob uma licenga que torne possivel a livre copia, exibicdo, distribuigdo e criagdo de obras derivadas, sem prever
pagamento ou autorizacao prévia.

17.13. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes previstos neste Edital, Lei Federal n® 14.399, de 08 de
julho de 2022 (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023
e no Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio de 2023, Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 e no que couber a Lei 14.133, de 01
de abril de 2021.

18. CRONOGRAMA DO EDITAL
18.1. O Edital observara o seguinte cronograma, podendo haver alteragdes de acordo com a necessidade, mediante comunicagdo aos
interessados.

ETAPA PERIODO

Periodo de inscrigbes dos projetos 27 de maio a 28 de maio
Resultado preliminar, habilitagdo das inscricdes, | 30 de maio

avaliagao e selegao das propostas
Periodo de recursos 02 e 03 de junho
Resultado Final 05 de junho
Convocagao para assinatura do Termo de Cooperagédo | 09 de junho

e repasse do recurso
Periodo de execucgéo do objeto Junho — novembro de 2025
Entrega dos relatérios de execucgéo da proposta dezembro de 2025

Taua-Ce., 23 de maio de 2025.

SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E LAZER
Radir Soares da Rocha
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA COLABORAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARA REALIZAGAO DO
PROJETO MODERNIZA TAUA — PNAB -TAUA/CE - EDITAL N° 002/2025 ESPECIFICAGOES PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA
1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O presente Termo de Referéncia visa orientar a instituicdo candidata a elaborar o projeto com base nos parametros estabelecidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E LAZER para o Chamamento Publico para realizagdo DO PROJETO
MODERNIZA TAUA. A instituigdo a ser selecionada ficara responsavel pela elaboragao e coordenagédo de um projeto que contemple em
suas agdes todo o percurso previsto, que compreende, em linhas gerais:
a) o planejamento e acompanhamento das atividades propostas em conjunto com a Comissdo PNAB do Municipio de Taua;
b)a continuidade e funcionamento adequado dos espacos culturais locais;
c) fornecimento de servigo, produgéo, logistica e estrutura necessaria para execugéo das agdes propostas;
d) comunicagao e mobilizagdo do publico;
e) servico de secretaria e produgdo executiva (pagamento das despesas geradas nas acgdes propostas, elaboracdo do relatério das
atividades desempenhadas e a apresentacao de prestagdo de contas).
2. DOS ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NAS AGOES DO PROJETO
2.1 O conjunto das atividades propostas pelo parceiro devera ser apresentado por meio de Plano de Trabalho (Anexo Il) em conformidade
com os objetivos deste Edital e com as diretrizes deste Termo de Referéncia (Anexo I).
2.2 A elaboragao e coordenagdo do PROJETO: MODERNIZA TAUA bem como o planejamento e acompanhamento das agdes que as
integrardo, compreende planejamento e acompanhamento das atividades propostas, a analise das condigdes técnicas e operacionais da
execugao das propostas, o fornecimento de servigo, logistica e estrutura necessarias para execugao das agdes propostas, a comunicagao
e mobilizagéo do publico, pagamento dos despesas geradas nas agbes propostas, elaboracao do relatério das atividades desempenhadas
e a apresentacgdo de prestacéo de contas, conforme este Termo de Referéncia (Anexo |) e as normas juridicas aplicadas a matéria.
2.3. Cabera a instituicdo selecionada, em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo da PNAB, a
selecdo dos espagos em conformidade com o PAAR — PNAB Taua. A instituicdo selecionada assegurara a integragdo da agenda, a
estrutura das agdes, assessoria para a boa realizagdo de suas atividades, no que diz respeito a produgdo, comunicagdo, mobilizagdo de
publicos e acompanhamento. No ambito da gestéo, devera a instituicdo selecionada em conjunto com a Comissao PNAB do Municipio de
Taua realizar o pagamento previsto no plano de trabalho, o acompanhamento das atividades e a emisséo de relatérios finais.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

3.1. A instituigdo candidata para a gestdo do chamamento publico devera formular proposi¢des, atendendo no minimo aos itens previstos
neste Termo de Referéncia, conforme especificagdes relacionadas a seguir:

3.1.1. Da Gestao do Chamamento Publico

A instituicdo se responsabiliza pelo pagamento dos profissionais contratados, pagamento dos cachés da equipe (coordenagéo, produgéo,
comunicagéo, assessoria de imprensa, cobertura etc), assegurar o cumprimento das atividades e do cronograma, fazer a elaboragéo de
prestacéo de contas dos recursos, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER e elaboragéo de relatério final
das atividades realizadas. _

4. DAS ACOES E REFERENCIAS

4.1 As propostas apresentadas por meio de Plano de Trabalho (Anexo Il) deverdo observar as seguintes categorias de referéncia na
consecugao de suas atividades:

® Promover a continuidade e funcionamento adequado dos espagos culturais locais, por meio da manutengéo predial, adequacéo de
infraestrutura e custeio de despesas operacionais, garantindo ambientes seguros e acessiveis para a producéo e frui¢cdo cultural.

® Promover o fortalecimento da capacidade técnica e operacional das iniciativas culturais com a aquisigdo de equipamentos,
instrumentos musicais, mobiliario e outros bens permanentes, promovendo a sustentabilidade e a autonomia das atividades artistico-
culturais;

® Promover o valorizagéo e modernizagéo da banda de musica Maestro Chico Clarinete através da renovagéo de seu acervo instrumental
e de uniformes, capacitagdo de seus integrantes e aquisi¢cdo de recursos tecnoldgicos que qualifiquem suas apresenta¢des, ampliando
seu alcance e impacto sociocultural.

4.1.2 Atividades a serem realizadas no projeto:

As acgbes a seguir devem estar previstas na proposta apresentada pelas entidades, dentre outras que estas julgarem necessarias para a
realizacdo das mesmas:

a) planejamento, realizagdo e acompanhamento das acdes previstas na linha de atuacdo, eventualmente em parceria com espacos e
equipamentos culturais publicos e/ou da sociedade civil;

b) coordenagao, produgéo e acompanhamento do projeto em conjunto com a Comissdo PNAB do Municipio de Tau3;

¢) monitorar e avaliar o projeto, realizando registros de imagens e demais meios que se fizerem necessarios em conjunto com a Comisséo
PNAB do Municipio de Taua;

d) elaboragao de relatério final, com registro e avaliagdo quantitativa e qualitativa das etapas de execugéo, bem como seus resultados,
anexando comprovagoes, para apresentar a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Os valores apresentados por meio de Plano de Trabalho poderdo ser adequados para atender aos valores efetivamente praticados no
mercado, observando, sempre que couber o0 menor prego, mediante prévia consulta.

5.2 As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas nos termos do Plano de Trabalho aprovado nesta selegdo e no
Termo de Colaboragéo celebrado, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

5.3 Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - remuneragéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagéo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporgéo em relagéo ao valor total da parceria;

6. ELEMENTOS PARA DEMONSTRACAO DE CAPACIDADE TECNICA:

6.1. A entidade devera apresentar curriculo de profissionais com, no minimo, 05 anos de experiéncia:

| — com organizacao, gestéo e producdo de acbes e eventos culturais;

DOM assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 26/05/2025 18:54:20 - IP com n°: 192.168.100.32 3 Ll
Autenticagdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1629 =&

aDOM www.taua.ce.gov.br




DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1438/2025 - 26/05/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA/CE | EXECUTIVO |

Il - em area de produgéo cultural;

Il - area de gestéo de projetos culturais;

IV - em comunicagao e redes sociais;

V - em prestagao de contas;

6.2 Apresentar condi¢des de infraestrutura para gestao do projeto tais como computadores, celulares, internet, etc.
6.3 Sera considerado para efeitos de selecéo:

| - Ter experiéncia em parceria com a Administragao Publica na area cultural de Taua.

Taua - CE, - maio de 2025
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO
1 IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
NOME DO PROJETO
PROPONENTE/RAZAO SOCIAL
TELEFONES PARA CONTATO
EMAIL:
2-IDENTIFICACAO DO PROJETO
DESCRICAO DO PROJETO: (descreva o que vai realizar de acordo com a ficha de inscri¢cao)

3- DE METAS E RESULTADOS

METAS MEIOS DE VERIFICACAO RESULTADOS ESPERADOS
1.
2.
3
4.
4- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS _
ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Ek.: cachés 3 apresentagdes 00,00 00,00
com 4 musicos

ASSINATURA DO PROPONENTE/RAZAO SOCIAL

Taua-CE___, ,
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL PARA -

Esse documento nao faz parte dos documentos de inscrigao e sé podera ser utilizado apés publicacdo do resultado PRELIMINAR, e
somente em casos em que o candidato considere a necessidade de pedido a Comissdo quanto a revisdo de sua situagdo no referido
certame.

FASE DO RECURSO

HABILITAGAO DA INSCRIGAO ( )

AVALIAGAO E SELEGAO DA PROPOSTA ( )

On:

Nome do proponente:
Nome do projeto:
Telefone de contato:
E-mail:

Justificativa (descreva de forma objetiva o motivo do pedido de recurso)

Taua-CE, de de 2025.

Nome e assinatura do coordenador técnico pelo projeto (Pessoa Fisica)
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AGOES PARA ACESSIBILIDADE

1. Marque quais medidas de acessibilidade serao implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia -
PCD’ s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade apessoas com deficiéncia, ido®s e
mobilidade reduzida.
Acessibilidade arquitetonica:
() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;
() rampas;
() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
() corrimdos e guarda-corpos;
() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;
() iluminagéo adequada;
() Outra
Acessibilidade comunicacional:

a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

o sistema Braille;

o sistema de sinalizagao ou comunicagao tatil;

a audiodescricao;

()
()
()
()
() as legendas;
()
()
()

a linguagem simples;
textos adaptados para leitores de tela; e
Outra
Acessibilidade atitudinal:
() capacitagédo de equipes atuantes nos projetos culturais;
() contratacéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
() formacao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.
2. Valor destinado a acessibilidade
Descreva abaixo sobre como se daréo as agdes de acessibilidade propostas:

- CE, de de 2025.

Nome e Assinatura do Representante Legal da Instituicado Candidata
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ANEXO V

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° (INDICAR NUMERO)/(INDICAR ANO) CELEBRADO

ENTRE O MUNICIPIO DE TAUA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,

TURISMO E LAZER. E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ABAIXO DESIGNADA.
O Municipio de (MUNICIPIO), inscrito no CNPJ sob o n° (CNPJ) por meio da (SECRETARIA), representada por seu(sua) Secretario(a),
(INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO), doravante denominada SECRETARIA, e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (INDICAR NOME DA OSC), inscrita no CNPJ sob n° (CNPJ), com sede em (ENDERECO),
telefone (TELEFONE), e-mail (E-MAIL), doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por (NOME DO REPRESENTANTE),
portador(a) do RG n° (INDICAR N° DO RG), expedida em (INDICAR ORGAO EXPEDIDOR), CPF n° (INDICAR N° DO CPF), residente e
domiciliado(a) a (INDICAR ENDERECO), CEP: (INDICAR CEP), telefones: (INDICAR TELEFONES), resolvem firmar o presente Termo
de Colaboracgao - TC, de acordo com as seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORACAO se fundamenta nas disposicdes contidas da Lei Federal n° 14.399, de 08 de julho de 2022 (Lei
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto Federal n°® 11.740, de 18 de outubro de 2023, no Decreto
Federal n° 11.525, de 11 de maio de 2023, Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 e no que couber a Lei 14.133, de 01 de abril de
2021; bem como na Lei Federal n°® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco; e
demais legislacdes aplicadas a matéria. Esse TERMO DE COLABORACAO se baseia, ainda, nas informacgdes contidas no Processo
Administrativo n° (XXXXXXX) e no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA REALIZAGAO DO PROJETO: TAUA DE TODOS OS SABERES - PNAB — TAUA-CE - EDITAL N° 001/2025.

CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORACAO a execucdo, em regime de parceria, do PROJETO: TAUA DE TODOS OS
SABERES, mediante concessao de apoio financeiro da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER ao PARCEIRO, e
conforme Plano de Trabalho (Anexo Il), parte integrante deste instrumento independentemente de sua transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS

As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO serdo executadas pelo (a) Parceiro (a) em conjunto com a Comissao
PNAB - Taua sob supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER que acompanhara a execugdo dos
trabalhos através da Sr.(a) XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXX, designado(a) como GESTOR(A) do
instrumento, ao(a) qual compete realizar todas as atividades previstas em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acompanhamento da execugdo serd realizado tendo como base o cronograma de execugdo e de
desembolso previstos no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagéo deste TERMO DE COLABORAGCAO seré realizada pelo(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXX, inscrito(a)
no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXX, designado(a) como FISCAL, competindo-lhe realizar todas as atividades de fiscalizag&o previstas na
legislagdo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ficam reservados & SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER os direitos de assungao,
a qualquer tempo, do objeto do presente TERMO DE COLABORACAO, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele,
no caso de paralisagdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha prejudicar-lhes o andamento, de modo a evitar a
descontinuidade do projeto.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Para a consecugao dos objetivos deste TERMO DE COLABORACAO, a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER e
o PARCEIRO atuardo em conjunto para a consecugao das finalidades de interesse publico reciproco, assumindo as partes as seguintes
obrigagdes:

| — DA SECRETARIA

a) Depositar, em conta especifica do(a) Parceiro(a) os recursos financeiros previstos para a execug¢éo do objeto deste Termo, no valor
de RE XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX), na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho;
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b) Analisar os Relatérios e a Prestagdo de Contas oriundos da execucdo deste TERMO DE COLABORAGCAO no prazo previsto na
legislacao vigente;

c) Aprovar e acompanhar as atividades de execugao propostas pelo Parceiro, avaliando os seus resultados e reflexos;

d) Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que solicitadas previamente, por escrito, acompanhadas de
justificativa e que n&o impliquem na alteragdo do objeto deste Termo;

e) Prorrogar de oficio a vigéncia do presente Termo, mediante apostilamento, sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos
pactuados, independentemente de solicitagao;

f) Supervisionar e assessorar o (a) Parceiro (a), bem como exercer fiscalizagdo na execugao do projeto;
g) Fornecer ao Parceiro (a) normas e instrugdes para prestagédo de contas dos recursos financeiros transferidos.
h) Realizar o monitoramento e avaliagdo da parceria;

i) Garantir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

Il —DO (A) PARCEIRO (A)

a) Abrir conta especifica para que a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER efetue o depdsito dos recursos,
unicamente para consecugao do objeto deste TERMO DE COLABORACAO e em conformidade com o Plano de Trabalho;

b) Movimentar os recursos em conta bancéria especifica, de acordo com o que dispée o Plano de Trabalho, vedada a movimentacgéo
de recursos de quaisquer outras fontes ou origens;

c) Assumir a responsabilidade com despesas de taxas e servigos bancarios, bem como as decorrentes de juros e multas, sendo
vedado o uso dos recursos transferidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER para este fim;

d) Garantir os recursos humanos e materiais necessarios a execugéo do projeto, sendo vedada a utilizagcdo dos recursos recebidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO DE
COLABORAGCAO;

e) Fornecer contrapartida social, nos termos do Edital e do Plano de Trabalho;

f) Apresentar a prestacdo de contas dos recursos recebidos para a execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, bem
como da contrapartida oferecida, no prazo legal apds o encerramento da vigéncia do instrumento;

g) Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos decorrentes da execugdo deste TERMO DE COLABORACAO, pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no termo de
colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizagéo da
sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugéo.

h) Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria;

j) Devolver os bens e direitos remanescentes ou solicitar expressamente que a Administragdo Publica, quando for o caso, ceda a
titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingdo da parceria e que, em razado de sua execugao,
tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administragdo Publica;

k) Garantir os meios e as condigbes necessarias para que os técnicos da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
LAZER e os auditores de controle interno do Poder Executivo tenham livre acesso a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente ao instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizagdo ou auditoria, prestando todas e quaisquer informagées
solicitadas;

m) Vedar pagamento de gratificagdo ou remuneracao por servicos de consultoria, assisténcia técnica ou servigos assemelhados, a
servidor que pertenga aos quadros de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, que esteja
ativo;

n) Restituir a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER o valor transferido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagédo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nos
seguintes casos:

1. Quando néo for executado o objeto do TERMO DE COLABORACAO;
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2. Quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas, ou quando esta for reprovada, incidindo a devolugéo sobre os
valores reprovados;

3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE COLABORAGCAO ou fora de seu prazo de
vigéncia. ~
0) Nao realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;

p) Efetuar os gastos e contratagdes necessarios a execugédo do projeto mediante a adogédo dos parametros constantes na Legislagéo
vigente;

q) Realizar a divulgagdo do PROJETO em conformidade com as disposigbes do Edital;
Il - DAS OBRIGACOES EM COMUM

a) Qualquer um dos participes é parte legitima para denunciar ou rescindir este TERMO DE COLABORACAO a qualquer tempo, sendo-
lhes imputadas as responsabilidades pelas obrigagdes decorrentes deste instrumento, e da mesma maneira Ihes sendo creditados os
beneficios;

b) As partes comprometem-se, ainda, a responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
empregados ou prepostos, ao patriménio da outra parte quando da execugédo deste TERMO DE COLABORAGCAO;

PARAGRAFO UNICO — Nos casos de exibicdes publicas, o Parceiro (a) compromete-se a respeitar as condicdes de acessibilidade e a
obrigatoriedade da meia-entrada, nos termos da legislagédo aplicavel.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COLABORACAO tem vigéncia da data de sua assinatura até xxx de xxx de xxx, podendo haver prorrogagio
mediante celebragao de termo aditivo e aplicagdo normativa atinente a matéria.

PARAGRAFO UNICO - No caso de pedido de prorrogagdo de prazo, este devera ser fundamentado e formulado em até 30 (trinta) dias
antes do término da vigéncia do presente Termo, desde que aceito pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER
DE TAUA

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS E DA CONTA BANCARIA

Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ (INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS)
((INDICAR VALOR POR EXTENSO) reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ser&o transferidos a conta do(a) PARCEIRO, especialmente aberta no (NOME DO BANCO),
Agéncia (INDICAR AGENCIA), Conta Corrente n° (INDICAR CONTA), para recebimento e movimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A liberacdo dos recursos devera ocorrer em consonancia com o disposto no Plano de Trabalho,
independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO TERCEIRO — A creditagdo dos valores mencionados no caput desta Clausula esta condicionada & apresentagéo, pelo(a)
Parceiro(a), dos dados da supramencionada conta especifica, que devem ser enviados a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E LAZER DE TAUA.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

O Parceiro (a) ficara obrigado a demonstrar a boa e regular aplicacdo dos valores recebidos, mediante comprovacéo da execugéo do
objeto e detalhada Prestagdo de Contas do total dos recursos repassados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
LAZER em até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Prestacdo de Contas sera feita mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a. Termo de encerramento da execugéo do objeto;

b. Extrato da movimentagéo bancaria da conta especifica deste instrumento;
c. Comprovante do recolhimento do saldo remanescente, se houver.

d

Relatério de cumprimento do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

e. Relatério de execugao financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A devolugdo de saldo remanescente devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o término da
vigéncia ou a rescisdo do presente instrumento, mediante recolhimento aos cofres publicos.

DOM assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 26/05/2025 18:54:20 - IP com n°: 192.168.100.32 3 Ll
Autenticagdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1629 =&

aDOM www.taua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1438/2025 - 26/05/2025

PARAGRAFO TERCEIRO - A contrapartida devera ser comprovada na prestagdo de contas por meio de declaragdo de execugdo da
atividade ou servigo prestado, emitido pelo executor responsavel, devendo ser acompanhada de documentos que comprovem a
realizacdo da contrapartida, tais como fotos, videos, etc, ou da entrega do bem ou servigo previsto no Plano de Trabalho, em prazo e
local previamente acordado com a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER.

PARAGRAFO QUARTO — O descumprimento no disposto nesta clausula acarretara a inadimpléncia e a abertura da Tomada de Contas
Especial, nos termos da lei.

PARAGRAFO QUINTO — Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo,
a organizagédo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de

colaboragao e a area de atuagéo da organizagao, cuja mensuragdo econOmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
néo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES E DA RESCISAO

Na hipotese de descumprimento, por parte do Parceiro (a), de quaisquer das obrigacdes definidas neste instrumento ou em seus
aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita as sangdes previstas na Lei n° 13.019/2014, sem prejuizo de demais sangdes
previstas na legislacao aplicavel.

PARAGRAFO UNICO - Esta avencga podera ser rescindida por acordo entre os participes, a qualquer tempo e, unilateralmente, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER no caso de inadimplemento de qualquer das clausulas do instrumento;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS

Todas as obrigagdes sociais, fiscais, previdenciarias, trabalhistas e tributarias oriundas da execugéo e aplicagdo deste Termo serdo de
total responsabilidade do Parceiro (a), ficando excluida qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, TURISMO E LAZER

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

O Extrato do Termo de Execugao Cultural seré publicado no INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro de (LOCAL) para dirimir quaisquer davidas ou litigios oriundos do presente TERMO DE COLABORACAO.

PARAGRAFO UNICO - Antes do ajuizamento de demanda judicial, ficam os participes obrigados & realizacdo de prévia tentativa de
solugcdo administrativa, com a participacdo de 6rgédo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragéo
Publica;

E, por assim estarem plenamente de acordo com todos os termos do presente TERMO DE COLABORAGCAO as partes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que, na presencga das 02 (duas) testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

LOCAL, (INDICAR DIA, MES E ANO).
Pela Secretaria:

(NOME DO REPRESENTANTE)

Pelo parceiro:

(NOME DO PARCEIRO)

Testemunhas:
1. Nome / CPF:
2. Nome / CPF
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA N° 0526001/2025 — SME

PORTARIA N° 0526001/2025 — SME

INSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A
REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TAUA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe s3o conferidas pelo art. 55, inciso |l
da Lei Municipal N° 2.595, de 14 de junho de 2021 e demais legislagdes aplicaveis a espécie; e

CONSIDERANDO a necessidade de realizar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, segundo normatizagdo constante no inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal e, em especial com o
disposto na Lei Municipal n° 2.140/2015.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica constituida Comissdo Especial encarregada de supervisionar e acompanhar o Processo Seletivo Publico Simplificado para
Professor Temporario para a Recomposi¢cdo das Aprendizagens (Edital n° 023/2025 - SME) E O Processo Seletivo Publico Simplificado
para Professor de Turma de Educagcdo de Jovens e Adultos (Edital n°® 024/2025) da Secretaria Municipal da Educacao, ficando
designados para sua composi¢do os seguintes membros:

| — LUCILENE ALVES DA SILVA, matricula n°® 0001168 — Presidente;
Il — MARLI PEREIRA BARBOSA GONGALVES, matricula n° 0033373 — Membro;
11l = ROGERMO TERTULIANO DE MELO, matricula n° 0001661— Membro.

Art. 2°. A Comissdo Especial fica responsavel pelo acompanhamento das inscrigbes, analise documental e curricular, realizagdo de
redacao e entrevistas, bem como pelas atividades correlatas e necessarias a execugao dos referidos processos seletivos.

Art. 3°. Os trabalhos da Comissao serédo supervisionados pelo Secretario Municipal da Educagéo, que decidira sobre os casos omissos e
duvidas na execucéo do objeto desta Portaria, que por ventura venham ocorrer.

Art. 4°. Cabera a Coordenadoria da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal da Educacédo dar o suporte juridico aos trabalhos da
referida Comissao Especial.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

PAGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 26 de maio de 2025.

Prof. Jogo Alcimo Viana Lima
Secretario Municipal da Educagao
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - EDITAIS - EDITAL N° 023/2025-SME - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR TEMPORARIO PARA A RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

EDITAL N° 023/2025-SME

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO PARA A RECOMPOSIGAO DAS
APRENDIZAGENS.

O MUNICIPIO DE TAUA - CEARA, através da Secretaria Municipal da Educacao, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o art.
43, da Lei Municipal n® 2.595, de 14 de junho de 2021, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituigdo Federal e, em especial, com o
disposto na Lei Municipal n°® 2.140, de 3 de margo de 2015 com suas posteriores alteragbes, TORNA PUBLICO, a abertura de
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacido de professor temporario de Pedagogia, Lingua
Portuguesa e Matematica, para atuar na recomposi¢ao das aprendizagens, bem como para a formagao de cadastro de reserva,
com vistas ao provimento de fungdes publicas, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
decorrentes das caréncias existentes na Secretaria Municipal da Educagéo, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas do presente edital e consistirda de analises de titulos e
entrevistas, sendo realizado pela Secretaria Municipal da Educagéo e sob a responsabilidade da Comisséo de Organizagdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado, constituida por Ato do Secretario Municipal da Educagéo de Taua/CE.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata o item 1.1 deste Edital, visa a contratagdo temporaria de professores para
recomposi¢cao de aprendizagem, em carater excepcional, para ocupagdo em unidades escolares, de acordo com as demandas da rede
municipal de ensino.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata o item 1.1. deste Edital, destina-se a suprir demandas especificas temporarias
da Secretaria Municipal da Educagao, para fins de atendimento das seguintes situagdes:

1.3.1 Professores pedagogos alfabetizadores;

1.3.2 Professores de Lingua Portuguesa;

1.3.3 Professores de Matematica;

1.3.4 Suprir caréncias temporarias resultantes do mapeamento de estudantes com defasagem na aprendizagem.

1.4. Os requisitos para a contratagdo e as atribuigdes das fungdes publicas destinadas a contratagdo temporaria, bem como a formagao
de cadastro de reserva sao as definidas no Anexo V, deste Edital.

1.5. O cadastro de reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos que foram classificados nas duas etapas do processo seletivo,
porém ndo atingiram pontuacao suficiente para serem enquadrados dentro do numero de vagas previamente estabelecidas.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASE E UNIDADES DE LOTAGOES

2.1. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade escolar de lotagbes, para provimento das fun¢des ora ofertadas,
sao as descritas no Anexo I, deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por fungao, neste edital, o minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado para contratagcdo de pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei Federal n® 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal n° 3.298/99,
observando-se a compatibilidade da condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes da fungéo para a qual
concorre.

3.2. Os candidatos com deficiéncia poderéo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, desde que n&o as impossibilite ao
exercicio da fungao.

3.3. Caso a aplicagéo desse percentual resulte em numero fracionado de 0,5 (cinco décimos) em diante, este devera ser elevado até o
numero inteiro subsequente.

3.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999
e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 25/10/1989.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢cdo, declarar
essa condi¢ao e especificar sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagédo, em conformidade ao que determina o art. 51, incisos | a IV, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.7. O candidato que n&o declarar no ato de inscri¢cdo o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém
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disputara as de classificagéo geral.

3.8. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacédo para as vagas de concorréncia geral.

3.9. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcédo sera desclassificado e excluido do
certame.

3.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagédo no certame,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacéo.

3.11. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigoes do Processo Seletivo Publico serdo realizadas nos dias 28, 29 e 30 de maio de 2025, nos horarios de 8:00h as
11:30h e de 13:30h as 17:00h, na sede da Secretaria Municipal da Educacao, localizada na Av. Moacir Pereira Gondim, s/n, Bairro
Planalto dos Colibris, Taua-Ceara.

4.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagédo tacita das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que representado por procurador.

4.3. Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.
4.4. Sao requisitos necessarios para a inscrigcdo no Processo Seletivo Publico Simplificado:

4.4 .1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso Il,
§1°, da Constituicdo Federal;

4.4.2. Comprovagao de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
4.4.3. Comprovacao de quitacao com as obriga¢des militares (sexo masculino);
4.4.4. Ter, na data da convocagéo para admisséo, idade minima de 18 anos;

4.4.5. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo a que o candidato se inscrever, conforme disposto no Anexo II,
deste Edital;

4.4.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo Il, deste Edital.
4.5. Efetivada a inscrigdo, nao seréo aceitos pedidos para alteragdo da fungéo escolhida.
4.6. O preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo (constante no Anexo VI) é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

4.7. O candidato que deixar de indicar no Formulario de Inscricdo o cédigo da fungdo (opgdo) e o cédigo da escola escolhida ou fizer
indicacdo de cédigos inexistentes, tera a sua inscrigdo cancelada.

4.7.1. Nao havera alteragdo de cédigo da fungéo escolhida pelo candidato, em razéo de escolha equivocada.

4.8. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do
candidato do processo seletivo simplificado.

4.9. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital, sera realizado em DUAS ETAPAS, com pontuacgdo total de 15
(quinze) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

5.1.1 ANALISE DE TIiTULOS (de carater classificatorio): Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de
Curriculo, valendo 10 (dez) pontos, conforme disposto no Anexo lll, deste Edital;

5.1.2 ENTREVISTA (de carater classificatério): Andlise da capacidade e disponibilidade profissional, valendo 5 (cinco) pontos, conforme
disposto no Anexo IV, deste Edital.

6. DA ANALISE DE TiTULOS

6.1. A analise de titulos compreende as comprovagdes anexadas ao curriculo apresentado e entregues no ato da inscrigédo de cada
candidato.

6.2. Os certificados e diplomas dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e
contetdo programatico e serem expedidos por instituigao oficial ou particular, devidamente reconhecidos ou autorizados.

6.3. Os certificados e diplomas expedidos por instituicbes que promovam cursos a distancia deverdo, obrigatoriamente, conter a carga
horaria e conteudo programatico e serem expedidos por instituigao oficial ou particular, devidamente reconhecidos ou autorizados.

6.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a
funcao publica até a data da inscricdo no processo seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da
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inscricdo ndo serdo considerados para fins de classificagao no referido processo, regulado por este Edital.

6.5. Qualquer documento ou informagéao falsa gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizos de outras
sangbes cabiveis.

6.6. No Anexo lll deste Edital, encontra-se o quadro de pontuacgéo referente a etapa de Analise Titulos.

6.7. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar a documentagao para a Analise de Titulos.

7. DA ENTREVISTA
7.1. A entrevista consiste na analise individual do candidato, conforme critérios e constantes no Anexo IV.

7.2. A entrevista sera realizada nos dias 05 e 06 de junho de 2025, nos horarios de 7:30h as 11:30h e de 13:30h as 17:00h, na sede
da Secretaria Municipal da Educacao, localizada na Av. Moacir Pereira Gondim, S/N, Bairro Planalto dos Colibris, conforme
cronograma a ser publicado pela Comissdo de Organizagédo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.3. A Secretaria da Educagéo constituira uma ou mais comissdes especificas, de acordo o numero de candidatos inscritos, para a
condugéo da etapa de entrevistas.

8. DA CLASSIFICAGAO GERAL

8.1. A pontuacao final de cada candidato sera obtida pelo somatério de pontos das duas etapas: analise de titulos e entrevista, conforme
férmula, abaixo discriminada:

Pontuagédo Final = (Analise de Titulos) + (Nota da Entrevista).

8.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificagéo final sera feita em funcdo do somatdrio dos pontos obtidos na entrevista e na analise
do curriculo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato:
8.3.1. Maior numero de pontos na entrevista;

8.3.2. Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo definido no Anexo |, deste Edital, o qual devera ser direcionado a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em texto redigido pelo proprio candidato, protocolizado na sede da Secretaria
Municipal da Educacéo, localizada na Av. Moacir Pereira Gondim, s/n, Bairro Planalto dos Colibris, Taua-Ceara.

9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

9.3. Nao serdo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentagdo. Desta forma, os recursos deverdo especificar o(s) item(ns)
contestado(s) e as razbes pelas quais a pontuagao atribuida ao candidato esta incorreta.

9.4. Seréo rejeitados, liminarmente, os recursos interpostos fora do prazo e os que nido contiverem dados necessarios a identificagado do
candidato.

9.5. Havendo alteracéo no resultado oficial do Processo Seletivo Publico Simplificado, em razéo do julgamento de recursos apresentados
a Comisséo, este devera ser republicado com as alteragdes da pontuagao devida.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. O Resultado Final definitivo da selecdo sera homologado, para fins de contagem de prazo de sua validade.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

11.1. Apds a Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, a Secretaria Municipal da Educagéo de
Taua/CE convocara os candidatos classificados, em conformidade com o item 12 e seus respectivos subitens, através de edital de
convocacgao especifico, por ordem rigorosa de pontuacéo e classificagéo final, para entrega da documentagéo necessaria.

11.2. A contratagéo temporaria dar-se-a atraves de termo de contrato, assinado entre as duas partes, pelo periodo correspondente a 06
(seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, em conformidade com as normas contidas no Regime Juridico Unico e legislacéo
pertinente a matéria, e neste Edital.

11.3. O candidato percebera seus vencimentos de acordo com o disposto na legislacdo vigente que trata da politica de Recursos
Humanos do Municipio de Taua/CE.

11.4. O Contrato dos professores sera firmado por hora aula trabalhada, conforme disposto no Anexo Il, deste Edital.
12. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO
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12.1. Sdo condig¢des para contratagcdo, no ato convocatorio:

12.1.1. Ter obtido prévia aprovagdo no processo seletivo de que trata o presente Edital;

12.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

12.1.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
12.1.5. Cumprir as determinagdes deste edital;

12.1.6. Nao acumular fungdes, emprego ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

12.2. A convocacgao para a contratagéo se darg através de edital de convocacao, a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio através do
site: https://www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php, sendo o candidato o Unico responsavel pela observancia a publicidade realizada em
conformidade com este item.

12.3. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer cumulativamente, aos seguintes quesitos:
12.3.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado;
12.3.2. Apresentar declaragao, emitida por érgdo competente, de que nao possui antecedentes criminais nos ultimos 5 anos;

12.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer a Secretaria Municipal da Educagdo, munidos de cépias
com a apresentagao dos originais ou copias autenticadas dos documentos abaixo:

12.4.1. Carteira de ldentidade;

12.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

12.4.3. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da ultima votagao;

12.4.4. Certificado de Reservista (sexo masculino);

12.4.5. PIS/PASEP;

12.4.6. Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato ou do endereco por ele informado;

12.4.7. Certificado ou Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo. Na falta do Certificado ou Diploma, aceitar-se-a
fotocépia da certiddo de conclusao de curso, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel, em papel timbrado da instituigao;

12.4.8. Certiddo de casamento, quando for o caso.

12.5. A contratagdo sera feita em conformidade com o quadro de vagas oferecidas e/ou as caréncias existentes na Secretaria da
Educacao do Municipio de Taud, bem como das necessidades advindas no decorrer do referido periodo.

12.5.1. As contratagdes serao rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico ou quando verificada inexatidao ou
irregularidade nas informacdes prestadas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado, bem como pela constatagdo de falta
funcional, auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da fungdo, ou, ainda, quando
cessadas as razbes que Ihe deram origem.

12.5.2. O candidato contratado podera ter seu contrato rescindido a qualquer tempo, se ndo cumprir as metas de aprendizagem
estabelecidas para os seus alunos, conforme constatagdo do acompanhamento pedagdgico realizado pela Coordenadoria da Gestao
Escolar, da Secretaria da Educacgao.

12.6. Correrao por conta do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagens durante o Processo Seletivo
Simplificado ou em virtude de eventual contratacéo.

12.7. O candidato classificado sera convocado exclusivamente, de acordo com a ordem de classificagdo para lotagdo da fungdo na
unidade administrativa para qual efetuou sua inscricdo, podendo, para atendimento das necessidades do servico, motivadamente, ser
efetuado remanejamento.

12.8. Os contratos serdo vinculados aos regramentos deste Edital, no disposto na Lei Municipal n® 2140/2015 e, subsidiariamente pelo
estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Taua - Lei n°® 791, de 30.08.1997.

13. DA CARGA HORARIA

13.1. A carga horaria do servidor contratado é a disposta no Anexo I, deste Edital, podendo a Administracédo, em virtude da conveniéncia
e necessidade do servigo publico, ampliar a carga horaria do servidor contratado até o limite maximo de 36h/s (trinta e seis horas
semanais), havendo, contudo, a exigéncia da motivagéo pela Secretaria contratante de que existe a necessidade da referida ampliacéo.

13.2 O candidato selecionado e convocado tera sua lotacdo no turno manha (de 7:00h as 11:00h) ou tarde (de 13:00h as 17:00h), sendo
de competéncia da Secretaria da Educagdo a definigdo do turno, de acordo com o seu planejamento e com as necessidades
pedagdgicas.

13.3. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo do Municipio Taua e/ou pertencente ao quadro funcional em outro municipio,
devera, obrigatoriamente, obedecer a compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em que esté sendo lotado pelo Municipio
de Taua, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
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14.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologacgéao do referido processo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo seletivo, contidas neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

15.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

15.4. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado e divulgado no Diario Oficial do Municipio, através do
site: https://www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php e em locais de amplo acesso publico, na qual constara a relagcdo de candidatos
classificados em ordem crescente de classificagdo, contendo a ordem, o nome do candidato e a pontuagéo.

15.5. O Municipio de Taua reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em ndimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, no periodo de validade do processo seletivo, observada a existéncia de dotagdes orgcamentarias.

15.6. O candidato sera convocado para contratagdo pela Secretaria Municipal da Educagdo, devendo atender a convocagéao,
apresentando todos os documentos exigidos no item 12.4, deste edital, para contratacédo, no prazo do Edital de Convocagéo, sob pena de
ser considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

15.7. A lista de classificagdo divulgada apenas em carater preliminar, ndo implica em documento comprobatério de classificagdo ou
aprovacao no presente processo seletivo simplificado, assim como nao valera como comprovagao de classificagdo no processo seletivo
simplificado.

15.8. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaracdes prestadas e devera manter atualizado principalmente seu
numero de telefone, e-mail, e enderego domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo ou
evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicagéo.

15.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Secretaria da Educagao conjuntamente com a Comissédo de Organizagao
do Processo Seletivo Simplificado, que para tanto contardo com o suporte juridico da Coordenadoria da Assessoria Juridica da Secretaria
da Educagéo.

PAGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TAUA/CE, em 26 de maio de 2025.

Jo3o Alcimo Viana Lima

Secretario Municipal da Educacéao
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ANEXO | - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 023/2025-SME

CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
Periodo de Inscrigdo da Selegéo Publica de Professores. 28, 29 e 30/05/2025

Andlise do Curriculo. 02 a 06/06/2025
Entrevista. 05 e 06/06/2025

Divulgacéo do Resultado Preliminar. 10/06/2025

Periodo de Interposi¢ao de Recursos~ sobre o Resultado Preliminar da 11/06/2025

Selegao.
Resposta aos Recursos sotg:szltRa%séuE?ndacln.Preliminar e Divulgacéo do 13/05/2025
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DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1438/2025 - 26/05/2025

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 023/2025-SME
QUADRO DE VAGAS PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

COD. DA QUANT. | CARGA REMUNERAGAO
SO DA NOME DA ESCOLA ENDEREGO DE | HORARIA | TURNO
VAGAS | SEMANAL MENSAL
AADT CENTRO EDUCACIONAL SEDE DO ) e | MANHAOU | R$2.048,76
BETESDA MUNICIPIO TARDE
AAGD EEF JORGE MASSILON SEDE DO ) ieh | MANHAOU
CAVALCANTE MUNICIPIO TARDE
aags | EEF MARIAALEXANDRINO | SEDE DO s ie | MANHAOU
NOGUEIRA MARQUES MUNICIPIO TARDE
SEDE DO MANHA OU
AAO4 EEF MARIA MOTA LIMA MONIGITD 1 18H ANHES
. SEDE DO MANHA OU
AAO5 EEF JULIO REGO MONIGIETD 1 18H Seals
EEF MARIA DO SEDE DO MANHA OU
AAOS | LIVRAMENTO BARRETODA| 2 o0- D0 3 18H TARDE
COSTA LEITAO
ang7 | EEIEF RAIMUNDO ALVES |  ALTAMIRA- 1 e | MANHAOU
DE MELO CARRAPATEIRAS TARDE
EEIEF PREFEITO PEDRO | VILA DE POGO DE MANHA OU
AAO8 PEDROSA DE CASTRO | POGO DAONGA- | 1 18H TARDE
CASTELO CARRAPETEIRAS
ago | EEIEF JOSE FERREIRADE | BOM JESUS - 1 ieh | MANHAOU
SOUSA BARRA NOVA TARDE
AATO EEIEF DESIDERIO DE GUARIBAS - 1 ie | MANHAOU
SOUSA PEDROSA INHAMUNS TARDE
" LAGOA DO MANHA OU
a1y | EEIEFFRANCISCOJULIAC | EUFRASINO - 1 18H TARDE
INHAMUNS
, VILA DE MANHA OU
AA12 | EEIEF ENEAS ALVESMOTA| MR DE 1 18H RS
VARZEA DA MANHA OU
aarz | EEIEFFRANCISTO CIRILO SERRA - 1 18H TARDE
MARRUAS
ants | EEIEF FRANCISCO ALVES | POCODEBAIXO-| ieh | MANHAOU
DE OLIVEIRA MARRUAS TARDE
ASSENTAMENTO MANHA OU
AA15 EEIEF ELIZE D MENEZES | BONIFACIO - 1 18H TARDE
MARRECAS
VILE DE MANHA OU
AA16 EEIEF JESUS MARIA E MARRECAS - 1 18H TARDE
MARRECAS
EEIEF DOMINGOS GOMES MANHA OU
AA17 AR CALUMBI - TRICI 1 18H St
A VILA DE SANTA MANHA OU
Aa1g | EEFJOSUEHONORIODE | repezn” santa| 1 18H TARDE

ALMEIDA

TEREZA
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QUADRO DE VAGAS PARA LINGUA PORTUGUESA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

aDOM

COD. DA QUANT. | CARGA REMUNERAGAO
R NOME DA ESCOLA ENDERECO DE HORARIA | TURNO
VAGAS | SEMANAL MENSAL
ABO1 EEF DONDON FEITOSA SEDE 2 18H MANHA OU R$2.048,76
TARDE
MANHA OU
AB02 EEF JOAQUIM PIMENTA SEDE 2 18H SRS
EEF MARIA DO .
ABO3 | LIVRAMENTO BARRETO DA SEDE 2 1gH | MANAAOU
COSTA LEITAO
EEF TERESA ARAGAO MANHA OU
ABO4 SEnRA SEDE 1 18H SRS
COLEGIO ANTONIO MANHA OU
ABOS ARARIPE SEDE 1 18H TARDE
MANHA OU
ABO6 | EEF CANTINHO DO SABER SEDE 1 18H St
VILA JOAQUIM MANHA OU
ABO7 | EEF LUIZA MARIA DA SILVA| VIDASOARY 1 18H SpANS
aBos | EEF AMANCIO CORDEIRO | VILA DE SANTA ) 18H MANHA OU
JUNIOR TEREZA TARDE
QUADRO DE VAGAS MATEMATICA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.
COD. DA QUANT. | CARGA REMUNERAGAO
CCoLA NOME DA ESCOLA ENDERECO DE HORARIA | TURNO
VAGAS | SEMANAL MENSAL
ABO1 EEF DONDON FEITOSA SEDE 2 18H MANHA OU R$2.048,76
TARDE
MANHA OU
AB02 EEF JOAQUIM PIMENTA SEDE 2 18H SpANS
EEF MARIA DO .
ABO3 | LIVRAMENTO BARRETO DA SEDE 2 1gH | MARNAAOU
COSTA LEITAO
EEF TERESA ARAGAO MANHA OU
ABO4 A SEDE 1 18H SpANS
COLEGIO ANTONIO MANHA OU
ABOS ARARIPE SEDE 1 18H TARDE
MANHA OU
ABO6 | EEF CANTINHO DO SABER SEDE 1 18H RS
VILA JOAQUIM MANHA OU
ABO7 | EEF LUIZA MARIA DA SILVA| VILASOARY 1 18H SRS
ABos | EEF AMANCIO CORDEIRO | VILA DE SANTA ) 18 MANHA OU
JUNIOR TEREZA TARDE
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ANEXO Ill - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 023/2025-SME
QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

PONTUAGAO PONTUAGAO
MiNIMA MAXIMA

N° DE

ORDEM ESPECIFICACAO DO TITULO

Licenciatura Plena na area do conhecimento a que esta
01 concorrendo, concluido até a data de inscri¢cdo e 1,0 1,0
devidamente registrado, restrito a um curso.

Curso de Especializagéo na area de Educagédo ou na
arealdisciplina de atuagado, em nivel de pés-graduagao
02 lato sensu (carga horaria minima de 360 horas), 1,0 1,0
concluido até a data de inscrigdo e devidamente

registrado, restrito a um curso.

Curso de Mestrado na area de Educacgao ou na
03 area/disciplina de atuagédo, concluido até a data de 1,5 1,5
inscricdo e devidamente registrado, restrito a um curso.

Curso de Doutorado na area de Educagéo ou na
04 areal/disciplina de atuagao, concluido até a data de 1,5 1,5
inscricdo e devidamente registrado, restrito a um curso.

Cursos de Formagdo Continuada na area de Educacgéo,
no periodo de 2020 a 2025, com carga horaria individual
minima de 40 (quarenta) horas, limitados a 4 (quatro)
cursos, sendo 0,5 ponto para cada certificado.

05 0,5 2,0

Experiéncia de trabalho no exercicio do Magistério
06 (efetiva regéncia de sala de aula) em Escola, limitada a 3 1,0 3,0
(trés) anos, sendo 1,0 ponto para cada ano.

TOTAL 10,0

ANEXO IV - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 023/2025-SME
DA ENTREVISTA
ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA

Dominio de estratégia e metodologia de ensino. 1,0

Conhecimentos Gerais sobre a BNCC para o Ensino Fundamental; aplicagao pratica
da BNCC no planejamento; interdisciplinaridade e trabalho por competéncia;
personalizagdo do ensino na recomposi¢do das aprendizagens; utilizagdo dos 2,5

resultados das avaliagbes diagndsticas para o replanejamento pedagégico;
avaliagdes externas do SAEB e SPAECE — matrizes de referéncia.

Controle emocional para o exercicio das fungdes do magistério. 1,0
Criatividade, comunicabilidade e liderancga. 0,5
PONTUAGCAO TOTAL 5,0
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ANEXO V - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 023/2025-SME
REQUISITOS BASICOS E DESCRICAO DA ATUAGAO, SINTETICA DAS FUNGCOES
NIiVEL DE ENSINO DE ATUAGAO: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: Pedagogia

FUNCAO: Professor de Educagio Basica Il

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso Normal Superior; ou
Curso de Graduagao em Licenciatura Plena em Formacgao de Professores.

ATRIBUICOES:

° Aplicar instrumentos de avaliacdo diagndstica para mapear os niveis de leitura, escrita e letramento
dos alunos.

° Analisar os resultados para identificar lacunas de aprendizagem e planejar intervengdes.

. Elaborar planos de ensino diferenciados, com foco na recomposicdo de habilidades fundamentais de
alfabetizagéo.

* Organizar junto com a coordenagéo pedagdgica agrupamentos flexiveis com base nas necessidades
dos alunos.
i Criar e aplicar atividades sistematicas que desenvolvam consciéncia fonoldgica, fluéncia leitora,

compreensao textual e produgao escrita.

. Utilizar metodologias ativas, como o trabalho com projetos, jogos pedagdgicos e leitura compartilhada.
i Realizar avaliagbes formativas frequentes para acompanhar o progresso dos alunos.

. Manter registros de observagdes e evolugao de cada estudante.

° Participar de reunides pedagdgicas e formagdes continuadas.

. Compartilhar praticas e estratégias com outros professores e coordenadores.

* Realizar atendimentos individuais e em grupos para alunos com maiores dificuldades.

* Integrar ferramentas digitais no processo de recomposicéo.

* Criar ou adaptar materiais especificos para alunos em diferentes niveis de alfabetizagao.

* Cumprir as metas estabelecidas de progressdo dos estudantes.

NIVEL DE ENSINO DE ATUAGAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: Linguagens

FUNGAO: Professor de Educagio Basica Il - Lingua Portuguesa
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REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino da Lingua Portuguesa;
ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial, com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

ATRIBUIGOES:

* Realizar avaliagdes diagnodsticas e formativas para identificar as lacunas especificas de aprendizagem em
leitura, escrita e compreenséo textual.

* Analisar os resultados das avaliagdes externas e internas da escola para subsidiar suas a¢des pedagogicas.
*® Elaborar planos de intervencéo pedagdgica baseados nas necessidades reais dos estudantes.

* Adaptar conteudos e metodologias de ensino com foco na recomposicéo das habilidades essenciais da
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) para o componente de Lingua Portuguesa.

* Organizar sequéncias didaticas e atividades contextualizadas que desenvolvam a competéncia leitora e
escritora.

* Realizar aulas de reforgo conforme rotina de turmas e horarios estabelecidos pela SME.

* Atender grupos de alunos ou, se necessario, de forma individualizada, para garantir uma aprendizagem mais
efetiva.

* Monitorar o desempenho dos alunos atendidos e registrar suas evolugdes, dificuldades e avancos.
*® Produzir relatérios pedagoégicos que apontem o progresso dos estudantes e orientem novas estratégias.

* Atuar em colaboragdo com os professores regulares, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da
escola para alinhar estratégias e garantir a continuidade da aprendizagem.

* Participar de reunidées pedagogicas, formagdes continuadas e momentos de planejamento coletivo.

* Utilizar materiais didaticos complementares, jogos pedagdégicos, tecnologias digitais e outras ferramentas que
favorecam o engajamento e a aprendizagem dos alunos.

* Promover praticas de letramento em diferentes géneros textuais e contextos sociais.

® Cumprir as metas estabelecidas de progresséo dos estudantes.

NIVEL DE ENSINO DE ATUAGAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncias da Natureza e Matematica

FUNGAO: Professor de Educagio Basica Il - Matematica
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REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Matematica; ou Licenciatura em Ciéncias, com habilitagdo em
Matematica.

ATRIBUIGOES:

® Aplicar instrumentos avaliativos diagnosticos para identificar lacunas na aprendizagem matematica dos
alunos.

® Trabalhar em parceria com os professores regulares para identificar dificuldades especificas em conteudos
estruturantes.

¢ Elaborar planos de aula especificos para recomposigdo, alinhados a BNCC e aos objetivos de aprendizagem
por ano/série.

® Selecionar e adaptar estratégias e metodologias ativas que favoregcam o ensino-aprendizagem da
Matematica.

® Priorizar habilidades essenciais e conteudos estruturantes para garantir avancos significativos.
* Ministrar aulas especificas de recomposi¢ao para grupos de alunos com defasagens em Matematica.

* Utilizar recursos didaticos diversificados (jogos matematicos, materiais concretos, tecnologias educacionais
etc.).

® Trabalhar com o reforgo de conceitos fundamentais como operagdes basicas, resolugdo de problemas,
raciocinio légico e geometria.

® Monitorar continuamente o desempenho dos alunos por meio de avaliagdes formativas e somativas.

*® Registrar avancos e dificuldades, ajustando o planejamento conforme necessario.

* Produzir relatérios pedagdgicos sobre o desenvolvimento das aprendizagens.

* Participar de reunides pedagodgicas para alinhamento de praticas e troca de informagdes sobre os alunos.

® Atuar em colaboragdo com coordenadores pedagogicos e professores de sala comum para garantir a
continuidade das aprendizagens.

® Contribuir para o planejamento coletivo com foco na melhoria do desempenho em Matematica.

* Cumprir as metas estabelecidas de progresséo dos estudantes.
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ANEXO VI - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 023/2025-SME
FORMULARIO DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO
N°
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Nome Social:

Solicito atendimento pelo Nome Social: () Sim () Nao

N° Documento de Ildentificagao: Orgao Expedidor: CPF: Data
Nascimento / /

Sexo:

Endereco: Bairro/Distrito:
Municipio: Estado:

CEP:

Contato Telefénico 1: Contato Telefénico 2:

E-mail:

E Pessoa com Deficiéncia? ( ) Ndo ( ) Sim. Em caso afirmativo entregar Laudo Médico de acordo com o Edital.
ANEXAR:

a) Copia do documento de Identificagdo com foto;

b) Cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

c) Cépia do CPF;

d) Copia do comprovante de enderego;

e) Copia do Laudo Médico (candidato PcD - autenticada ou validada pelo responsavel pelo recebido da inscrigéo).

e) Curriculo, acompanhado das comprovagdes de escolarizacéo, cursos de formagéo continuada e comprovantes de experiéncia.

OPCAO DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

Codigo da Escola de Inscrigao: Area do Conhecimento:

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento da documentagao
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - EDITAIS - EDITAL N° 024/2025 - SME - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSORES DE TURMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

EDITAL N° 024/2025 - SME
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES DE TURMA DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TAUA - CE, no uso de suas atribuices legais, que Ihe confere o art. 43, da Lei
Municipal n° 2.595, de 14 de junho de 2021, com fundamento na Lei Municipal n° 2.167, de 17 de junho de 2015, que institui o Plano
Municipal de Educacédo, bem como na Lei Municipal n°® 2.685, de 22 de junho de 2022, que prevé a possibilidade da oferta da Educagéo
de Jovens e Adultos integrada a iniciagéo profissional, torna publico o edital para selecdo de professores da modalidade de Educacgéo de
Jovens e Adultos, no ambito da rede municipal de ensino de Taua.

1. DO OBJETIVO

1.1. Ampliar a oferta da matricula da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) no Municipio de Taua; bem como, favorecer a diversificacdo
das modalidades de EJA, em consonancia com a legislagédo vigente, incluindo o Plano Municipal da Educacado e atentando-se para as
potencialidades e expectativas dos alunos em relagéo a vida e ao mundo do trabalho, na perspectiva de inclusao social.

2. DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS:
2.1. A Educacgiao de Jovens e Adultos esta organizada em dois segmentos:

2.1.1. 1° Segmento: correspondente ao Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano); atende pessoas que ndo concluiram essa
etapa da Educagao Basica e tem como objetivo a alfabetizagao inicial e o desenvolvimento de leitura e escrita.

2.1.2. 2° Segmento: correspondente ao Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano); atende pessoas que ndo concluiram essa etapa
da Educagdo Basica e tem como objetivo o fortalecimento da integragdo da formagdo geral por meio do aprofundamento dos
conhecimentos da alfabetizagéo e anos iniciais, contemplando as demais areas de conhecimentos ainda n&o abrangidas.

2.2. A oferta da Educacgao de Jovens e Adultos podera ser desenvolvida nas seguintes modalidades:
I - EJA avaliagdo no processo; e
Il - EJA integrada a Iniciagdo Profissional (EJA Mais).

2.3. Aos alunos da EJA integrada a Iniciagdo Profissional, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.688/2022, podera ser destinada a
Bolsa-Formacgéo, com as seguintes condicionalidades:

I - frequéncia de no minimo 75% nas aulas realizadas a cada bimestre;

Il - aprovagdo no segmento referente a sua matricula, mensurada ap6s a conclusdo da carga horaria, conforme a sistematica de
avaliagao do sistema municipal de ensino.

Paragrafo tnico. O valor da Bolsa-Formagao ¢ de R$ 100,00 (cem reais) por bimestre de frequéncia escolar, acrescido de R$ 200,00
(duzentos reais) em caso de rendimento satisfatério (aprovagao) no respectivo segmento de matricula do aluno.

2.4. Os estudantes matriculados na Educagao de Jovens e Adultos terdo aulas de Educagao para o Transito, em parceria com a Autarquia
Municipal de Transito e Transportes, por meio do Programa Educando para o Transito.

2.5. Observado o disposto no Art. 4°, inciso VIl da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e no Art. 7° da Resolugao n° 1/2000 do
Conselho Nacional da Educagéo, é considerada idade minima para a matricula na Educagéo de Jovens e Adultos a de 15 (quinze) anos
completos.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para professores da modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos.

3.2. O Processo Seletivo Simplificado para professores de Educacgao de Jovens e Adultos sera executado pela Secretaria Municipal da
Educacado de Taua, que instituira, por meio de portaria, Comissao de Seleg¢do Publica, que sera responsavel por coordenar e executar
todo o processo seletivo.

3.3. A selecao se dara em duas etapas:
| — analise do curriculo; e
Il - analise dos documentos constantes no item 3.4 e seus subitens deste edital.

3.4. Os candidatos devem satisfazer os seguintes critérios:
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3.4.1. Preenchimento do Formulario de Inscricdo (conforme o modelo constante no Anexo | deste Edital).

3.4.2. Apresentacao da turma de alunos:

a) Formulario de Matriculas, com a relagdo dos alunos, devidamente preenchido com todas as informacdes no Anexo Il deste Edital.
3.4.3. Documentos pessoais de identificagao:

3.4.3.1. Cépia autenticada de Documento de Identificagéo;

3.4.3.1.1. Sao considerados documentos de identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
Forcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n°
9.505/1997 e carteiras profissionais expedidas pelos conselhos de classe.

3.4.3.2. Cépia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
3.4.3.3. Comprovante de enderego, devidamente atualizado.
3.4.4. Qualificagao Profissional

3.4.4.1. Preenchimento do curriculo profissional, acompanhado dos documentos comprobatérios, conforme o modelo constante no Anexo
lil;

3.4.4.2. Para os candidatos com turmas formadas para o 1° segmento de EJA (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental): Comprovar,
por meio de diploma, ter concluido Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou de Licenciatura em Formagéo de Professores (ou
nomenclatura equivalente) ou de Curso de Nivel Médio na Modalidade Normal (magistério);

3.4.4.3. Para os candidatos com turmas formadas para o 2° segmento de EJA (6° e 7° ano; 8° e 9° ano do Ensino Fundamental):
Comprovar, por meio de diploma, ter concluido Curso Superior de Licenciatura em areas especificas ou de Licenciatura em Formagéo de
Professores (ou nomenclatura equivalente), com abrangéncia da docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental;

3.4.4.4. Os diplomas exigidos nos subitens 2.3.4.2 e 2.3.4.3 deste Edital somente serdo considerados validos se expedidos por
instituicbes credenciadas por 6rgao competente;

3.4.4.5. Na falta do Diploma, sera aceita a Certiddo de conclusio do curso, expedida por Instituicido de Ensino, acompanhada do histérico
escolar do candidato;

3.4.4.6. Admitir-se-a para os candidatos com turmas formadas para o 1° e 2° segmentos de EJA, a comprovacgéo, por meio de diploma, de
conclusdo de Licenciatura diferente das constantes nos subitens 2.3.4.2 e 2.3.4.3, desde que sejam acompanhadas de copia de
certificado de formagao continuada em Educacéo de Jovens e Adultos, com carga horaria de no minimo 120 (cento e vinte) horas.

3.4.5. Declaragoes:

3.4.5.1. Declaragao, devidamente assinada pelo candidato, de inexisténcia de vinculo empregaticio com o municipio de Taua - Ceara,
conforme o modelo constante no Anexo IV;

3.4.5.2. Declaragio, devidamente assinada pelo candidato, de disponibilidade de tempo no horario noturno para a prestagdo dos servigos
previstos neste Edital, conforme o modelo constante no Anexo V.

4. DAS VAGAS

4.1. Estao sendo disponibilizadas 50 (cinquenta) vagas, no ambito municipal (Sede e Distritos), para o 1° segmento (turmas de 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental) e para o 2° segmento (turmas de 6° e 7° ano e turmas de 8° e 9° ano do Ensino Fundamental).

4.2. O numero de vagas podera ser acrescido, em conformidade com a apresentagdo de demanda confirmada pela Secretaria Municipal
da Educacéo.

4.3. As turmas de alunos deverao funcionar no turno noturno.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigdes serdo efetuadas na sede da Secretaria Municipal da Educacgéo, localizada a Av. Moacir Pereira Gondim, S/N, bairro
Planalto dos Colibris, na cidade de Taua, nos dias 09,10 e 11 de junho de 2025, das 8h as 11h30min e de 13h30min as 16h30min.

5.2. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

5.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

5.3.1. Preenchimento do Formulario de Inscrigdo (conforme o modelo constante no Anexo | deste Edital).

5.3.2. Apresentagao da turma de alunos:

5.3.2.1. Formulario de Matriculas, com a relagdo dos alunos, devidamente preenchido com todas as informagdes no Anexo Il deste Edital.

5.3.3. Fotocopias dos documentos pessoais de identificagdo e de qualificagdo profissional, constantes nos subitens 3.4.3, 3.4.4 e 3.4.5
deste Edital.

5.3.3.1. As fotocdpias deverdo ser acompanhadas dos documentos originais, para fins de conferéncia.
5.4. As informagées prestadas na ficha de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado s&o de inteira responsabilidade do candidato,
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ficando a coordenacéo no direito de exclui-lo, caso comprove falsidade das informagdes.

5.5. Nao serdo aceitos documentos apds o ato da inscrigao.

5.6. Sera entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.
5.7. Serao eliminados os candidatos que n&do apresentarem toda a documentacéo exigida.

5.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em
relagéo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA ANALISE DO CURRICULO E DO RESULTADO

6.1. Na analise do curriculo, serdo atribuidos, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme o quadro a seguir:

DESCRICAO DA EXPERIENCIA / DOCUMENTO PONTUAGAO MAXIMA
Curso de Licenciatura compativel com a exigéncia deste Edital. 3,0
Curso de pds-graduacéo relacionado a area da educacéo. 2,0

Certificado de formagdo continuada em Educacdo de Jovens e
Adultos (com carga horaria de, no minimo, 120h). Cada candidato

podera apresentar até dois certificados e cada certificado 2.0
contabilizara 1,0 ponto.

Outros certificados de formagéo continuada em cursos relacionados

a educagao (com carga horaria de, no minimo, 60h). Cada candidato 10
podera apresentar até dois certificados e cada certificado ’
contabilizara 0,5 ponto.

Experiéncia no exercicio da docéncia. Sera aceito o tempo maximo

de dois anos de experiéncia e cada ano contabilizara 1 ponto para o 2,0
candidato.

PONTUAGAO MAXIMA 10,0

6.2. Caberao os seguintes recursos, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), apds a divulgagao do resultado preliminar, em face de:
| — indeferimento da inscrigao;

Il - resultado da pontuagéo do curriculo.

6.2.1. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Selecédo Publica.

6.3. A nota final de cada candidato equivalera ao somatdrio dos pontos obtidos na andlise do curriculo.

6.4. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I — possuir formag&o superior em Licenciatura;

Il - tiver maior tempo de experiéncia em trabalho voluntario e em trabalho de docéncia; e

Il - tiver maior idade.

6.5. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Taua e no site da Prefeitura Municipal de Taua: www.taua.ce.gov.br.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
REALIZAGAO DAS INSCRIGOES 09, 10 e 11/06/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR 17/06/2025
APRESENTAGCAO DE RECURSOS 18/06/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 20/06/2025

8. DA LOTAGAO

DOM assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 26/05/2025 18:54:20 - IP com n°: 192.168.100.32 3 Ll
Autenticagdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1629 =&

aDOM www.taua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1438/2025 - 26/05/2025

8.1. A lotagdo obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2. A unidade escolar informada pelo candidato no ato da inscrigdo podera ser alterada pela Coordenadoria de Articulagdo Pedagdgica
da Secretaria da Educacéo, apés a analise de viabilidade do funcionamento da turma.

9. DA CONTRATAGAO
9.1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos selecionados.

9.2. A contratagdo dar-se-a pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a legalidade e com a necessidade da
rede municipal de ensino de Taua.

9.3. Sera considerado desistente o candidato que ao ser convocado deixar de comparecer no prazo a ser estipulado.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Este edital é objeto de ampla publicidade, devendo ser publicado no Diario Oficial do Municipio, no sitio eletrénico da Prefeitura
(www.taua.ce.gov.br), nos flaneldégrafos da Secretaria Municipal da Educagéo.

10.2. A Educagdo de Jovens e Adultos do Sistema Municipal de Ensino de Taud, em consonancia com a legislagdo vigente e com a
regulamentacéo da proposta pedagdgica, podera integralizar o curriculo a iniciagédo profissional, considerando as demandas de trabalho e
a identificagcao dos oficios laborais estratégicos no contexto da municipalidade.

10.3. A Secretaria Municipal da Educagao podera estabelecer parceria com outros 6rgdos para integralizar o curriculo da Educagao de
Jovens e Adultos a iniciagéo profissional, formando comunidades de aprendizagem e incorporando as Tecnologias Digitais de Informagéo
e Comunicagéo no processo de ensino e aprendizagem.

10.4. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

10.5. As situagdes ndo previstas neste Edital, inclusive aquelas decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior serdo resolvidas pela
Secretaria Municipal da Educagao — SME.

11.0. DOS ANEXOS DO EDITAL:
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO.

ANEXO Il - FORMULARIO DE MATRICULAS COM A RELAGAO DOS ALUNOS.
ANEXO IIl - MODELO DO CURRICULO.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO.

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO INCOMPATIVEL PARA A CONTRATAGAO
COMO DOCENTE.

Taua-CE, 26 de maio de 2025.

Joao Alcimo Viana Lima

Secretaria Municipal da Educagao
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - EDITAIS - ANEXOS - EDITAL N° 024/2025 - SME - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES DE TURMA DE EDUCAGCAO
DE JOVENS E ADULTOS.

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

DADOS DA INSCRICAO

Categoria da Inscrigéo:

() 1° Segmento (1° ao 5° ano)

() 2° Segmento (6° ao 9° ano)
Modalidade:

() EJA avaliagdo no processo

() EJAintegrada a educacéo profissional.

Nome Completo:

Data de nascimento: CPF:

RG: Orgao Expedidor/ Data de expedicéo:

Naturalidade:

Enderecgo residencial: N°

Complemento: | Bairro/Distrito: | CEP:
Cidade: | Estado:

MEIOS DE CONTATO

Telefone (1): Telefone (2):

E-mail:

DECLARAGOES DE CIENCIA

() Declaro que possuo os requisitos exigidos para o cargo ao qual estou concorrendo e que conhego e aceito as
normas constantes no Edital.

Data da inscrigéo / /
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

Categoria da Inscri¢éo:
() 1° Segmento (1°ao 5° ano) () 2° Segmento (6° ao 9° ano)
Nome do candidato:

Data da inscrigéo / / Horario

Assinatura do responsavel pela inscrigéao:

Uso da Comissdo: Numero da Inscrigéo hora:
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ANEXO Il - FORMULARIO DE MATRICULAS COM A RELAGAO DOS ALUNOS

ESCOLA: LOCAL
PROFESSOR (A): FORMAGAO: DATADENASC: ___/___/____ IDENTIDADE:
EXPEDIGAO: __/__/|___CPF: NIS: () PASEP( ) PIS( ) N°
ENDEREGO: N° LOCALIDADE: N° DO TELEFONE:
E-MAIL:
TURMA: 1° SEGMENTO ( ) 1°a0 3°( )4° AO 5° 2° SEGMENTO ( ) 6°ao 7°( ) 8°ao 9°.
ALUNO (A) DATA NASCIMENTO: /|
NOME DO PAL: MAE
IDENTIDADE: EXPEDICAO __/ / _UF.__ CPF: NIS( ) PASEP( )PIS PROFISSAO
SEXO: FEMININO () MASCULINO () SEGMENTO. ANO___TURMA_TURNO___ DATADO INGRESSO. /|
ESTUDOU EM 2023 SIM () NAO ( ) ETAPA ESCOLA ENDERECO:
N® BAIRRO:
NATURALIDADE: CERTIDAO DE CASAMENTO () TERMOS: FOLHA: LIVRO: EMISSAO: __/ _/ _UF__ CARTORIO: ] .
ESTADO CIVIL: SOLTEIRO () CASADO () DIVORCIADO ( ) VIUVO ( ) OUTROS: () . TITULO ELEITORAL N° SECAO: NUMERO DO
TELEFONE

COR/RAGA: BRANCA (O) ( )PRETO (A)( )PARDO (A)( )AMARELO (A)( )INDIGENA ( )NAO DECLARADA ( )

NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS: SIM () NAO () TIPO DE DEFICIENCIA: CEGUEIRA () BAIXA VISAO () SURDEZ () DEFICIENCIA AUDITIVA () SURDOCEGUEIRA ( )
DEFICIENCIA FISICA ( )DEFICIENCIA INTELECTUAL () DEFICIENCIA MULTIPLA () TGD-AUTISMO INFATIL () SINDROME DE ASPEGER () SIDROME DE RETT () TRANSTORNO
DESINTEGRATIVO DA INFANCIA () ALTAS HAB./SUPERDOTACAO () SINDROME DE DOWN ( )
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ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO
1 - DADOS DE IDENTIFICAGAO:
Nome:

Filiacao: Nome do pai:
Nome da Mae:

Registro Geral: CPF:

Titulo eleitoral: Zona eleitoral: Secao:
Naturalidade: Nacionalidade

Endereco: N°

Bairro:

Data de nascimento: / /

2 - FORMAGAO ACADEMICA:

3 - CUROS REALIZADOS/CARGA HORARIA:

4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5 - INFORMAGOES ADICIONAIS.

Local e data - DE DE

Assinatura
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO

EMPREGATICIO INCOMPATIVEL PARA A CONTRATAGAO COMO DOCENTE.

, hacionalidade , estado civil , profissdo , portador(a) do Documento de Identidade
n° e do CPF n° , residente e domiciliado a Rua/Av./Localidade , n° , Bairro/Distrito
, CEP , Municipio , Telefone ( ) , e-mail , DECLARA, para todos os fins, especialmente

para cumprimento da habilitagdo no Edital n° 34/2024-SME, que ndo mantém vinculo empregaticio com a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA ou com qualquer outra instituicdo que impossibilite
legalmente sua contratagcdo como docente da Educacéo de Jovens e Adultos.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragao.

Taua-CE, de de 2025.

Nome:
Assinatura:
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO.

Eu, , hacionalidade , estado civil , profissao , portador(a) do Documento de Identidade
n° e do CPF n° , residente e domiciliado a Rua/Av./Localidade , n° , Bairro/Distrito
, CEP , Municipio , Telefone ( ) , e-mail , DECLARO que disponho de 18 (dezoito)

horas semanais para dedicar-me ao trabalho de PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, junto & Secretaria Municipal da Educagéo de Taua, conforme consta do Edital N° 34/2024-
SME.

Taua-CE, de de 2025.

Nome do(a) Candidato(a)
Assinatura do(a) Candidato(a)
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - EDITAIS - EDITAL N° 026/2025-SME

EDITAL N° 026/2025-SME

CONVOCAGAO DE PROFESSORES TEMPORARIOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TAUA-CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelos art. 43 da Lei Municipal n® 2.595, de 14.06.2021; e

CONSIDERANDO o resultado final do referido PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, publicado no
Diario Oficial do Municipio em 17.02.2025, por meio do Termo de Divulgacdo e Homologagéo;

CONSIDERANDO a divulgacdo do BANCO GERAL DE CLASSIFICAVEIS, pela Secretaria da Educacéo, em 19.02.2025;
CONSIDERANDO a valorizagéo do processo seletivo para fins de provimento da fungdo de Professor de Educagao Basica I,

CONSIDERANDO os pedidos de desisténcia de candidatos e a necessidade de convocagdo de novos candidatos para preenchimento de vagas em escolas da Rede Municipal de Ensino de Taua.

RESOLVE tornar publico o seguinte:

1 Ficam os candidatos CLASSIFICAVEIS (Anexo 1), do Banco Geral da AREA DO CONHECIMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, no Processo Seletivo Publico Simplificado para Professor Temporario
da Secretaria Municipal da Educagdo, conforme edital n°® 001/2025, de 05.02.2025, CONVOCADOS para comparecerem no dia 27 de maio de 2025, no horario de 8:00h as 11:30h e de 13:30h as
16:00h, na sede da Secretaria Municipal da Educagéo, localizada na Avenida Moacir Pereira Gondim, S/N, Bairro Planalto dos Colibris, na Coordenadoria da Assessoria Juridica, MUNIDOS dos
seguintes documentos, para apresentacao:

| — Carteira de Identidade — RG (frente e verso). A Carteira Nacional de Habilitagdo nao substitui a RG;
Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

lll - Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

IV — Certificado de Reservista (sexo masculino);

V — PIS/PASEP;

VI — Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato ou do endereco por ele informado;

VIl - Certificado ou Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo. Na falta do Certificado ou Diploma, aceitar-se-a fotocépia da certiddo de conclusdo de curso, devidamente assinada e
carimbada pelo responsavel, em papel timbrado da instituigcao;

VIII - Certiddo de Casamento (se for o caso);
IX — PIS/PASEP;
X — Declaragdo que ndo possui antecedentes criminais, representada pela Certiddo Negativa Criminal Estadual e Federal,

Xl — Declaragao de disponibilidade para o exercicio da funcéo, redigida pelo préprio candidato.
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2. A documentagéo a ser apresentada constitui-se de requisitos exigidos no Processo Seletivo Publico Simplificado para Professor Temporario (Edital n® 001/2025).

3. Os convocados deverdo apresentar fotocopias nitidas com apresentagdo de documentos originais para conferéncia.
4. O ndo comparecimento do candidato classificado no dia e nos horarios previstos neste Edital caracterizara, automaticamente, sua desisténcia, implicando sua eliminagéo da selegao.

5. A ndo apresentagdo dos documentos constantes nos incisos de | a XI do item 1 deste Edital implicard na eliminacdo do candidato.

6. Os candidatos convocados poderdo optar por sua reclassificagdo, passando a ocupar a Ultima posigédo para a fungdo na escola de sua concorréncia e no banco geral, utilizando exclusivamente o
formulario constante no Anexo Il

7. Fica a Comissao de Organizacéo do Processo Seletivo Publico Simplificado com a responsabilidade de receber os candidatos convocados e seus respectivos documentos.

PAGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TAUA/CE, em 26 de maio de 2025.

Prof. Jodo Alcimo Viana Lima
Secretario Municipal da Educacgéao
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS HUMANAS

ESCOLA: EEF DONDON FEITOSA — SEDE - (01 VAGA) - 36 H SEMANAIS

ORDEM DE NOTA ANALISEDE |  NOTA PONTUAGAO ;
CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO TiTULOS ENTREVISTA | TOTAL SR
1° ANA RITA SORIANO FARIAS 6,0 2,5 8,5 Classificavel
Banco Geral

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS HUMANAS

ESCOLA: EEF JOAQUIM PIMENTA - SEDE - (01 VAGA) - 36 H SEMANAIS

ORDEM DE NOTA ANALISE DE NOTA PONTUAGAO =
CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO TiTULOS ENTREVISTA TOTAL SITUACAO
20 RAIMUNDA LUANNA KELLY 50 30 8.0 Classificavel
TEIXEIRA MOTA ’ ’ ’ Banco Geral
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - EDITAIS - EDITAL N° 027/2025-SME

EDITAL N° 027/2025-SME

CONVOCAGAO DE MONITORES BOLSISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TAUA - CE, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe conferem o art. 43, da Lei Municipal n° 2.595, de 14 de junho de 2021;
CONSIDERANDO os dispositivos faticos e juridicos do Edital n® 012/2025/SME, em especial o previsto nos itens 9.1 e 10.3;

CONSIDERANDO o resultado final do referido Processo Seletivo Simplificado para Monitores Bolsistas de Transporte Escolar, publicado no D.O. em 17 de margo de 2025, por meio do Edital n°
019/2025/SME;

CONSIDERANDO a necessidade de convocagdo de novos candidatos, pelo BANCO GERAL DE CLASSIFICAVEIS, aprovados no Processo Seletivo Simplificado para Monitores Bolsistas de
Transporte Escolar, haja vista, os pedidos de desisténcia dos candidatos convocados anteriormente para a sua rota.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam os candidatos relacionados no ANEXO UNICO, deste Edital, classificaveis, no Processo Seletivo Simplificado, estabelecido pelo Edital n°® 012/2025/SME, para Monitores Bolsistas de
Transporte Escolar, CONVOCADOS a se apresentar no dia 27 de maio de 2025, nos horarios de 08h:00min as 11h:30min e 13h30mim as 16h00min, na Av. Moacir Pereira Gondim, S/N — Planalto dos
Colibris, Taua-Ceara, no setor da Coordenadoria da Gestédo do Transporte Educacional — COGETE, a fim de tratar assuntos relativos a assinatura do Termo de Adesao e Compromisso Voluntario.

Art. 2°, Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagdo de Taua — Ceara.

PAGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, em 26 de maio de 2025.

Prof. Jodo Alcimo Viana Lima
Secretario da Educacgao de Taua
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aDOM

ANEXO UNICO -EDITAL N° 27/2025 - SME — CONVOCAGAO DE MONITORES BOLSISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR.

TERRITORIO PEDAGOGICO - CARRAPATEIRAS

ESCOLA DE DESTINO: EEIEF RAIMUNDO ALVES DE MELO

N° DA ROTA/DESCRICAO DA ROTA: 04 - PRIRANGI (inicio da rota) - BELO MONTE - FLORESTA - BR020 -

ARAUJO SILVA

ALTAMIRA.
N° DE PONTUAGCAO | PONTUAGAO | PONTUAGAO
ORD INSCRICAO el BONE CURRICULO | ENTREVISTA |  TOTAL
FRANCISCA
BANCO *k Kk A
R 82 084.9 ** ** 3.56 REGILANIA 1,0 5,5 6,5

TERRITORIO PEDAGOGICO - INHAMUNS

ESCOLA DE DESTINO: EEIEF DESIDERIO DE SOUSA PEDROSA

N° DA ROTA/DESCRIGAO DA ROTA: 06 - SERRA DOS CRUZ (inicio da rota) - ESCONDIDO - CONCEIGAO - ALTO
VISTOSO - GUARIBAS.

OLIVEIRA SOUSA

N° DE PONTUAGAO | PONTUAGCAO | PONTUAGAO
SR INSCRICAO il HOME CURRICULO | ENTREVISTA TOTAL
RUANNA
BANCO *k k%
GERAL 2 103.1 **.** 3-89 SABRINA DE 1,0 8,0 9,0

TERRITORIO PEDAGOGICO - TRICI

ESCOLA DE DESTINO: EEIEF JOSEFA PEREIRA DE SENA

HORA -LAGOA DE SANTIAGO -AREIAS -OITICICA - SANTA LUZIA.

N° DA ROTA/DESCRIGCAO DA ROTA: 14 -BELO HORIZONTE (inicio da rota) -PEDRA BRANCA -LIBERDADE -BOA

N° DE PONTUAGAO | PONTUAGCAO | PONTUAGAO
RRS INSCRICAO G HCNE CURRICULO | ENTREVISTA TOTAL
BANCO — VITORIA ALMEIDA
GERAL 74 094.2 **.** 3-79 LEITE 1,0 8,0 9,0
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EQUIPE DE GOVERNO

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Prefeito(a)

Maria de Fatima Veloso Soares Mota Bastos

Maria Evangelista de Alcantara Dimas
Chefe de Gabinete - GABP

Adalgisa Maria Veloso Soares
Procuradora Geral do Municipio - PROC

Maria Regina Marcelino Goncalves
Secretaria Municipal de Orgamento e Financas -
SEFIN

Francisco Ladislau Cavalcante Sobrinho
Secretario de Gestao Organizativa e de Pessoas -
SEGOP

Sayonara Moura de Oliveira Cidade
Secretaria Municipal de Saude - SMS

Matheus Abreu Mota

Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos -
SEINFRA

Antonio Marcos Caracas
Secretario de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo - SDE

Ronaldo Cesar Feitosa Alexandrino Cidrao Filho
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico - STDCT

Radir Soares da Rocha
Secretario da Cultura, Turismo e Lazer - SECULT

Apolyanna Lima Ferreira
Secretaria de Politicas e Projetos para a Mulher e
Familia - SPM

Warton Alves de Lima
Superintendente da Autarquia Municipal de Transito
e Transportes - AMTT

Alexciano de Sousa Martins

Superintendente da Fundag&o Escola de Gest&o
Publica e Qualificacdo de Pessoas - FUNDACAO
ESCOLA

Leticia Taynara Paiva Lima
Superintendente do Instituto de Previdéncia Prépria
dos Servidores Municipais de Taua - IPPSMT

Alano Macio Goncalves Dimas
Superintendente da Guarda Civil Municipal - GCMT

Vice-prefeito(a)

Marco Aurelio Moreira de Aguiar
Secretario Municipal de Governo - SEGOV

Cilandia Maria de Araujo Mota
Controladora Geral da Controladoria, Ouvidoria,
Transparéncia e Integridade Publica - COTIP

Vanja Maria dos Santos Goncalves Araujo
Secretaria de Planejamento, Pesquisa e
Estatistica - SEPLAN

Joao Alcimo Viana Lima
Secretario Municipal da Educagéo - SME

Valdemar Gomes Bezerra Junior
Secretario de Protegao Social - SPS

Paulo Alves Martins Junior
Secretario de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos - SEDERHI

Cosme da Silva Brito
Secretario Municipal de Urbanismo, Conservacgéo,
Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEURB

Jose Volnei Pinheiro Filho
Secretario Municipal da Seguranca Cidada - SSC

Lindomar Ferreira Loiola
Secretario de Esportes - SESPORTES

Luiz Vicente de Oliveira
Secretario de Direitos Humanos, Cidadania e
Diversidade - SDHCD

Emilson Costa Moreira Filho
Superintendente do Meio Ambiente do Municipio de
Taua - SUPERMATA

Francisco da Costa Feitosa
Presidente da Camara Municipal de Taua - CMT

Marcos Willian Noronha Lima
Superintendente do Servigo Autdnomo de
Saneamento Ambiental Rural - SESAR

Jefferson Luis Sales de Lima
Coordenador Especial de Comunicagao Social -
NIC
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