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GABINETE DA PREFEITA - DECRETOS - DECRETO N° 0429001/2024-GABP
DECRETO N° 0429001/2024 -GABP

Institui a Medalha do Quinamuilt na forma que indica e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso I, do § 5°, do art. 102, da
Lei Organica do Municipio, €;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicdo de Comenda Municipal que se destine a homenagear personalidades que tenham
prestado relevantes servigos ao Municipio quando do exercicio de mandatos, cargos ou fungdes publicas, como ato de
reconhecimento publico;

CONSIDERANDO que o Municipio de Taua sempre teve uma participagdo expressiva de seus filhos na vida publica e na
representacgéo politica estadual e federal;

CONSIDERANDO que, no transcurso do 222° Aniversario de Emancipagdo Politica do Municipio de Tauda, que ocorrera no dia 03
de maio de 2024, em que sera inaugurado o Palacio Quinamuiu, edificio onde funcionara o Centro Administrativo José Fernandes
Castelo, tendo-se um momento importante e propicio para entrega da comenda aos que no exercicio de mandatos publicos, desde
sua emancipacgao até este ano de 2024, contribuiram com a histdria e a evolugéo politico e institucional do Municipio de Taua;

CONSIDERANDO que é fundamental que o Municipio reconhega a importancia de cidadas e de cidaddos com destaques pela
notoriedade do saber, por relevantes servicos prestados a coletividade ou por excepcional dedicag&o ao servigo publico;

CONSIDERANDO a relevancia de associagbes e instituicbes de natureza cientifica, cultural, educacional e filantrépica ou de
entidades representativas de classe ou categorias econémicas ou profissionais que venham dedicando, na sua area de atuagao,
relevantes servigos e contribuindo para a melhoria da prestagao dos servigos publicos municipais.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Medalha do Quinamuiu, destinada a galardoar o mérito de cidada ou cidad&o, tauaense ou néo, que:

l. se distinga pela notoriedade do saber;

Il. tenha prestado ou preste relevantes servicos a coletividade, no exercicio de mandato, cargo ou fungdo publica ou no
desempenho de atividade privada com relevancia publica;

lll.  por excepcional dedicagdo ao servigo publico.

Art. 2°. A Medalha do Quinamuit também pode ser concedida a associagdes, entidades e instituicdes de natureza cientifica,
artistica, cultural, educacional, tecnoldgica e filantropica, ou representativa de classe ou categoria econdmica ou profissio nal que
tenha ou venha prestando, na sua area de atuacgéo, relevantes servigos contribuindo para a melhoria da prestacao dos servigos
publicos municipais.

Art. 3°. A Medalha do Quinamuiu sera concedida, anualmente, mediante Decre -to Municipal, a 10 (dez) personalidades e
instituicdes, e entregue, em ato solene, no dia 03 de maio de cada ano, data do aniversario de emancipagéo politica do Munici pio
de Taua.

Art. 4°. Excepcionalmente neste ano de 2024, em que sera inaugurado o Palacio Quinamuil, como edificio onde funcionara o
Centro Administrativo José Fernandes Castelo, a Medalha do Quinamuil sera concedida a todos os tauaenses que exerceram
mandatos, como titulares, interinos ou substitutos, de Governador, Vice -Governador, Senador da Republica, Deputado Federal,
Deputado Estadual, Prefeito, Vice -Prefeito, Presidente da Camara e Vereadores.

§ 1°. A entrega da Medalha do Quinamuil aos Ex-Vereadores e Ex-Presidentes da Camara Municipal de Taud, ocorrera em
solenidade especifica, em data a ser realizada e marcada junto a Presidéncia da Camara Municipal, em virtude do elevado niumer o
de homenageados.

§ 2°. Sera feita a entrega simbdlica da Medalha do Quinamuit a:

l. primeira mulher candidata a deputada;

Il.  primeira mulher Vereadora; e

lll.  Vereador mais longevo.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua, em 29 de abril de 2024, aos 221° Ano de Emancipagao Politica do Municipio de Taua.

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - RESOLUGOES - Resolugido n° 21, de 21 de margo de 2024.

Resolucédo n° 21, de 21 de margo de 2024.

Estabelece normas para autorizagado temporaria para o exercicio do magistério aos
professores da rede municipal de ensino do municipio de Taua que ndo possuem
habilitagdo para os componentes curiculares que lecionam.

O Conselho Municipal de Educacao de Taua — CME, no uso de suas atribuigdes que |lhe foram conferidas pela Lei Municipal n°
2685, de 22 de junho de 2022, considerando a necessidade de regulamentar o exercicio do magistério do professor néo
habilitado para lecionar do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o que dispde a legislagédo vigente a respeito dos requisitos necessarios para a atuagédo docente na Educagéo
Basica, a partir do Art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN) n°® 9.396/1996, que definiu: “a formagao de
docentes para atuar na Educagéo Basica far -se-a em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagao
minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade normal”;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n° 2/2019, que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéao Inicial de
Professores para a Educagdo Basica estabelecendo que a formagédo dos professores e demais profissionais da Educagéo,
conforme a LDBEN, deve atender as especificidades do exercicio de suas atividades e aos objetivos das diferentes etapas e
modalidades da Educagao Basica;

CONSIDERANDO que, apesar da vigéncia da legislagdo voltada para a formagédo docente e mais as iniciativas existentes de
formagéo inicial e continuada, incluindo a segunda licenciatura, em a&mbito nacional, estadual e municipal, ha uma caréncia
recorrente de professores habilitados para atuagdo em escolas, em particular nos anos finais do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO que as politicas de formacéo inicial existentes, em ambito nacional, estadual e municipal ainda ndo séo
suficientes para superar as caréncias de profissionais habilitados em todas as areas do conhecimento, e

CONSIDERANDO que a rede publica municipal precisa assegurar o direito de o aluno aprender e aprender com qualidade, a fim
de desenvolver as habilidades e competéncias necessarias para sua escolarizacdo e formagdo cidada, processo no qual a
presenga do professor € imprescindivel.

RESOLVE:

Art. 1° Definir, para fins desta resolucédo, que o procedimento da autorizagdo temporaria € o recurso que autoriza um profissional
nao habilitado a ministrar, excepcional e temporariamente, um ou mais componentes curriculares, quando houver caréncia de
profissionais com a devida habilitagdo, exclusivamente para atuacdo no Ensino Fundamental (anos finais — 6° ao 9° ano) da rede
municipal de ensino.

Art. 2° Disciplinar a concessdo da autorizagdo temporaria para o exercicio do magistério, com a finalidade de ministrar
componentes curriculares por area do conhecimento, exclusivamente nos anos finais do Ensino Fundamental, considerando a
existéncia das situagbes a seguir:

| - caréncia de profissional habilitado no componente curricular para atuagdo nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano ),
sem a devida formagéao pedagodgica;

Il - auséncia comprovada de professores habilitados na rede municipal de ensino, atestada pelos dados divulgados por meio do
Inep/Censo Escolar, em suas publicagdes institucionais de estatisticas, e

Il - profissionais que pretendem ministrar componentes curriculares anos finais (6° ao 9° ano) incompativeis com a sua formagao
inicial de origem.

Art. 3° As condigOes para a obtencéo de autorizagdo temporaria privilegiam o estudo do componente curricular, seja em nivel de
graduacgao, pds-graduagao, ou outros programas de formagdo continuada que, mesmo nao habilitando, subsidiam o professor,
sob condi¢des temporariamente, de acordo com os Art. 61 e 62 da LDB/1996, obedecendo aos seguintes critérios:

|. Estudo do componente curricular em curso de graduacgéao;

1. Participacdo em curso de pds-graduagao no componente curricular de lotagéo;

Ill.  Experiéncia profissional no ensino do componente curricular devidamente comprovada,;

IV. Participagado do professor em programas de formacgao continuada voltados para o ensino do componente curricular;

VI. Aprovagao em processos seletivos que exigiram o dominio do componente curricular, e

VII. Qutros processos em que o professor tenha participado, os quais exigiram o dominio docomponente curricular.
Art. 4° A direcdo da escola deve encaminhar a presidéncia os seguintes documentos:

I - requerimento assinado pelo diretor (Anexo |);

Il - declaragdo da direcdo da escola, a partir da caréncia existente de professor habilitado, justificando a indicagdo do professo r
interessado, para o qual esta sendo solicitada a autorizag@o temporaria (Anexo Il);

lll - diploma ou certiddo do professor que comprove a graduagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena;
IV - comprovagao de experiéncia docente no componente curricular para o qual demanda autorizagdo temporaria;
V - comprovagao de estudos realizados e comprovados no componente curricular para o qual demanda autorizagao temporaria;

Assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 29/04/2024 18:25:14 - IP com n°: 192.168.100.32
Autenticagdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1290

www.taua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1170/2024 - 29/04/2024

VI - comprovagao de estudos realizados em outras graduagdes, em cursos de especializagdo ou em cursos técnicos e de
aprofundamento no componente curricular para o qual demanda autorizagao temporaria, e

VII - curriculum vitae ou lattes, acompanhado do histérico escolar e das devidas comprovagoes.

Art. 5° Conceda autorizagédo temporaria ao professor interessado para atuar em até 3 (trés) componentes curriculares, por um
periodo de 2 (dois) anos, com possibilidade de renovagao por igual periodo.

§ 1° A autorizagdo temporaria podera ser anulada pela Secretaria da Educagdo em qualquer época, se for comprovada a
inidoneidade do profissional ou se 0 mesmo nao demonstrar, na avaliagdo de seu desempenho docente, as competéncias e
habilidades requeridas para o exercicio do magistério.

§ 2° E vedada a concessdo da autorizacdo temporaria para atuacdo na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Art. 6° As autorizagOes temporarias concedidas fardo parte dos Relatérios Anuais de Atividades, sendo anexadas logo apéds a
relagdo do corpo docente do ano em curso.

Art. 7° A autorizagdo temporaria, quando deferida, tera validade para o ano letivo que foi solicitado, caso o professor permaneca
lotado na mesma instituicdo de Ensino.

Art. 8° O diretor da escola encaminharda um requerimento solicitando autorizagdo temporaria ao Conselho Municipal de
Educacgéo para o professor nao habilitado, anexando copia de documentagdo comprobatdéria conforme Art. 4° até o ultimo dia til
do primeiro més letivo.

Art. 9° A andlise dos documentos contidos no processo sera realizada por comissdo desginada para esse fim em reunido do
Conselho Pleno, que emitira autorizagdo temporaria (Anexo lll), justificando a desi¢cdo adotada quanto ao pedido analisado.

Paragrafo unico: Os atos de autorizagdo temporaria serdo socializados nas reunides do Conselho Pleno e encaminhados para
a Secretaria de Educagéo, incluindo as escolas, para conhecimento e providéncias.

Art. 10. Os instrumentais necessarios para o processo de concessdo de autorizagdo temporaria fardo parte desta resolugao,
conforme dispostos em anexo.

Art. 11. Esta resolugdo entrara em vigor no ato de sua homologacgéo, revogando -sea Resolugdo n° 09/2012, de 21 de agosto de
2012.

Sala de Sessdes do Conselho Municipal de Educagdo de Taua-CE, aos 21 de margo de 2024.

Claudia Rodrigues Machado de Medeiros
Presidente do CME - Taua-Ce

Manoel Siqueira de Sousa
Secretario do CME

Antdnio Odélio Ferreira Moreira
Conselheiro do CME

Antonio Erivando Thomaz Henrique
Conselheiro do CME

Francisca Kelma de Oliveira Luz
Conselheira do CME

Genival Coutinho Sobrinho
Conselheiro do CME

Max Ronney Gongalves de Oliveira
Conselheiro do CME

Reylania Martins de Oliveira
Conselheira do CME

Vidalia Araudjo Rodrigues
Conselheira do CME
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REQUERIMENTO PARA AUTORIZAGAO TEMPORARIA (Anexo I).

Nome: Naturalidade:
Estado
Data do Nascimento / / Endereco:
Bairro:
Cidade: CEP: Telefone:
Celular: N° Da Identidade: Orgéao Expedidor
Filiagao:
e

Requer a V. S? se digne a conceder -lhe Autorizagdo Temporaria para lecionar na escola
0s componentes curriculares:

Nestes termos, solicita deferimento.

Taua-CE, de de

Assinatura do Requerente

DECLARAGAO (Anexo ll).

O Diretor da Escola:

Declara para fins de prova, que recebeu da Secretaria Municipal de Educacdo de Taua/CE, no dia ___/ / a
lotagéo do professor

nos componentes curriculares :

referente as

turmas: ___do Ensino Fundamental.

Taual/CE, de de

Assinatura do Diretor
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AUTORIZAGAO TEMPORARIA N°
VALIDADE ATE __ |/ /

(Anexo lll).

A Presidente do Conselho Municipal de Educagdo do municipio de Taua-Ce, tendoem

a ] vista o disposto no artigo 2° desta
resolugdo concede AUTORIZACAO TEMPORARIA para o} ano

letivo  de ao professor para
lecionar na escola ,  0s componentes curriculares abaixo
mencionado,
Componente curricular Turma Turno

O requerente apresentou os seguintes documentos comprobatérios da habilitagao:

OBSERVAGAO:

Esta autorizagdo podera perder a validade no momento em que cessar os efeitos dareferida Resolugéo.

Taua-CE, de de

Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - RESOLUGOES - Resolugéo N° 22, de 04 de abril de 2024.

Resolugédo N° 22, de 04 de abril de 2024.

Define diretrizes para a ampliagcdo da jornada escolar para tempo integral na perspectiva da educagao
integral no Sistema de Ensino de Taua.

O Conselho Municipal de Educagdo de Taua, em cumprimento as suas atribuigbes, com fundamento no Art. 5°. e Art.73 da Lei
Municipal n° 2685, de 22 de junho de 2022,

CONSIDERANDO que a educagido € um bem publico, de direito social, essencial a qualidade de vida de qualquer pessoa e
comunidade, em qualquer tempo e lugar, devendo, por isso, estar no centro do projeto de desenvolvimento local;

CONSIDERANDO que ha reiteradas manifestagdes da legislagdo apontando para o aumento de horas diarias de efetivo trabalho
escolar na perspectiva de uma educacdo integral: Constituicdo Federal, artigos 205, 206 e 227; Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei n° 9.089/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n°® 9.394/96, artigo 34, e Lei Municipal que
aprova o Plano Municipal de Educagao de Taua - Lei Municipal n°® 2167/2015, meta 06;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2685, de 22 de junho de 2022, que dispde sobre a Reestruturagido do Sistema Municipal de
Ensino do Municipio de Taud, nos artigos 71,72 e 73;

CONSIDERANDO a ampliagdo da obrigatoriedade da educagdo para a faixa etaria de 4 a 17 anos, sugerindo um cenario de
melhoria da qualidade da educagéo, que também podera ser promovida por meio da escola de tempo integral;

CONSIDERANDO os fundamentos pedagdgicos imprimidos na Base Nacional Comum Curricular (2018), que propdem a ampliagdo
das dimensdes do conhecimento, com o objetivo de consolidar, aprofundar, ampliar a formagédo integral, contribuindo para a
realizagao dos projetos de vida dos estudantes, em consonancia com os principios da justica, da ética e da cidadania;

CONSIDERANDO que a promogéo dos cidadaos nos aspectos cultural e social, no uso dos servigos publicos e bens culturais, no
desenvolvimento da identidade pessoal e cidada, na autonomia e participagdo qualificada, contribui, simultaneamente, para o
desenvolvimento do municipio, por meio das praticas pedagdgicas interdisciplinares que poderdo promover a atuagédo cidada
responsavel;

CONSIDERANDO que a politica de implantagdo da escola de tempo integral podera contribuir significativamente para a melhoria
da qualidade da educacgédo e do rendimento escolar, elevando os niveis de aprendizagem, na medida em que for desenvolvido um
curriculo integrador e emancipatério com aprofundamento e amplitude dos conhecimentos, em complexidade e abrangéncia,
relacionados a realidade da comunidade local, e

CONSIDERANDO que a escola de tempo integral oportuniza ao educador o desenvolvimento de uma pedagogia de intervengao,
interagao e responsabilidade social mais efetiva e comprometida com toda a comunidade escolar.

RESOLVE:
CAPITULO |
DA CONCEPGAO E CARACTERISTICAS

Art. 1° Esta resolugdo define diretrizes gerais a serem observadas na implementagao da Escola de tempo integral na perspectiva
da Educacéo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Taua.

Paragrafo Unico: Compreende-se escola de tempo integral aquela que oferece uma carga horaria minima igual ou superior a sete
horas diarias, com atendimento aos alunos em tempo continuo, sem fragmentacao dos turnos, incluindo -se o tempo destinado as
atividades didatico-pedagodgicas, como: atividades curriculares, alimentagéo, aula de campo, higienizagéo e outras.

Art. 2° A concepcgao pedagogica da escola de tempo integral se concretiza por meio do curriculo escolar com a ampliagdo de
conhecimentos, experiéncias e oportunidades de desenvolver praticas que irdo apoiar o aluno no planejamento e execugéo do seu
Projeto de Vida.

Art. 3° A expansdo das matriculas e escolas em tempo integral é orientada pela concepcéo da educagao integral, assumindo o
compromisso com o planejamento e a realizagdo de processos formativos que reconhecem, respeitam, valorizam e incidem sobre
as diferentes dimensées constitutivas do desenvolvimento dos sujeitos (cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e polit ica),
inserido num contexto de relagdes.

Art. 4° A educacéo integral a ser desenvolvida na escola de tempo integral caracteriza -se por:
1) Envolver os campos de experiéncias e componentes curriculares no desenvolvimento humano e social;
Il) Desenvolver habilidades, atitudes e competéncias emocionais, sociais, artisticas, fisicas e éticas, que se somam as cognitiva s;

lll) Implementar praticas curriculares, pedagdgicas e de gestdo que busquem conjugar oportunidades de aprendizagem com
protecdo social e promogédo da saude e bem -estar dos alunos por meio de agdes preventivas articuladas as areas de saude e
assisténcia social;

IV) Construir na escola espagos de participagdo, favorecendo a aprendizagem na perspectiva da cidadania, da diversidade e do
respeito aos direitos humanos;

V) Abranger processos formativos, que, quando fora do ambito familiar, passam a ser tarefa da sociedade (familia, escola e
comunidade);

VI) Compartilhar responsabilidades entre a escola e outras instituicdes, de modo a praticar uma educagdo mais ampla, com acdes
intencionais e intersetoriais, sendo da escola o papel de articuladora e gestora dos tempos e espacos;
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VII) A articulagdo intersetorial com politicas e érgdos publicos de areas e esferas diversas, bem como com organizagbées da
sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade local para a efetiva promogéao intersetorial da educagao integral e
protecao de direitos dos bebés, das criangas, dos adolescentes, jovens e adultos.

Art. 5° Ao implementar a escola de tempo integral, as politicas educacionais envolvidas devem assumir a concepgao de educagéo
integral e as praticas decorrentes, adotando como norteadores das agbes pedagogicas e administrativas a concepgao, objetivos,
caracteristicas e estratégias pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico: Para ampliar o tempo escolar, a mantenedora deve garantir infraestrutura escolar e disponibilidade de recurs os
didaticos e tecnoldgicos adequados as escolas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 6° Objetiva-se, através da implementagdo de Escola de Tempo Integral, desenvolver agdes socioeducativas compreendida
como uma politica de Estado em prol do desenvolvimento pleno dos alunos, diminuindo as desigualdades educacionais e sociais,
nas quais estes tenham acesso a diferentes saberes.

Art. 7° Constituem-se em objetivos da Escola de Tempo Integral:

I) Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral;

Il) Elaborar, implantar, monitorar e avaliar a escola de tempo integral;

lll) Favorecer a convivéncia entre professores, alunos e suas comunidades;

IV) Promover a equalizagdo de oportunidades de acesso e permanéncia no tempo integral, e
V) Melhorar a qualidade da educagao escolar, elevando os resultados de aprendizagem.
Art. 8° Constituem-se principios da Educacao Integral em Escolas de Tempo Integral:

I) A articulagdo dos campos de experiéncias e componentes curriculares com praticas socioculturais, tais como a investigagao
cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, cultura digital, educagéo financeira, comunicacdo e uso de midias, meio ambient e,
direitos humanos, praticas de prevencéo aos agravos a saude, promog¢ao da saude e da alimentacdo saudavel, dentre outros;

Il) A constituicdo de territdrios educativos para o desenvolvimento de atividades de educacgéo integral, por meio da integragdo do s
espagos escolares com equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas publicas, pragas, parques, museus,
cinemas e outros;

lll) A integragao entre as politicas educacionais e sociais, em interlocugdo com as comunidades escolares;

IV) A valorizagdo das experiéncias histéricas das escolas de tempo integral, incentivando a criacdo de espacos educadores
sustentaveis com a readequacgéo dos prédios escolares, incluindo acessibilidade, gestdo, formacéo de professores e insercdo d as
tematicas de sustentabilidade ambiental nos curriculos e no desenvolvimento de materiais didaticos;

V) A afirmagdo da cultura dos direitos humanos, estruturada na diversidade, na promogédo da equidade étnico -racial, religiosa,
cultural, territorial, geracional, de género, de orientagdo sexual, de opgéo politica e de nacionalidade, por meio da inser¢d o da
tematica dos direitos humanos na formacgao de professores, nos curriculos e no desenvolvimento de materiais didaticos;

VI) A articulagéo entre sistemas de ensino, universidades, instituicbes de ciéncia e tecnologias e escolas para assegurar a
produgdo de conhecimento, a sustentagao tedérico -metodolégica e a formagéo inicial e continuada dos profissionais no campo da
educacao integral, e

VII) A construgdo de arranjos locais de integragdo da escola com o territério e com a comunidade social de que faz parte, na
perspectiva do reconhecimento e da mobilizagdo de seus saberes e praticas socioculturais.

CAPITULO Il
O PUBLICO-ALVO E MATRICULAS

Art. 9° O publico-alvo previsto sdo os alunos matriculados nas escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino, com a
seguinte organizagéo:

1) Educacgdo Infantil (creche e pré-escola), ofertada pelo Sistema Municipal de Ensino prioritariamente nos Centros de Educagéo
Infantil, ou escolas devidamente estruturadas e equipadas.

Il) Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), ofertada pela Rede Municipal de Ensino em escolas construidas ou reformadas,
devidamente estruturadas e equipadas.

Art. 10. A mantenedora deve estabelecer metas e estratégias que promovam a redugdo da desigualdade étnico -racial,
socioeconOmica, territorial, de género, o publico -alvo da educagéo bilingue de surdos, o publico -alvo da educacéo especial e
adolescentes que cumprem medidas socioeducativas.

Art. 11. Para fins de recenseamento, identificagdo e priorizagédo, na distribuicdo e alocacdo equitativa da matricula de tempo
integral, a Secretaria de Educagdo podera utilizar ferramentas ja existentes, como o Indice de Desenvolvimento da Educag&o
Basica - Ideb, Indicador de Nivel Socioecondmico das Escolas de Educagéo Basica - Inse/lnep, o Cadastro Unico, os beneficiarios
do Programa Bolsa Familia, e ainda outros programas de transferéncia de renda locais aos grupos sociais em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, considerando os indicadores de aprendizagem, renda, raga, sexo, condicdo de pessoa com
deficiéncia, de familia monoparental, adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, filhos de mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar, entre outros.

CAPITULO IV

DA AMPLIAGAO DO TEMPO ESCOLAR
Art. 12, A ampliagédo do tempo escolar sera definida pela mantenedora, que podera adotar escuta junto a comunidade escolar,
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bem como a disponibilidade de espago fisico adequado.

§ 1° - Cada escola deve apresentar, a priori, condigdes adequadas para implantar tempo integral, considerando as condicdes
fisicas e materiais, e 0s equipamentos e recursos humanos.

§ 2° - O carater de organizagéo dos espacgos da escola deve se dar em fungdo de sua funcionalidade e das relagbes democraticas
que devem prevalecer para além da dimensao fisica, portanto, entendidos a partir dos usos, praticas e relagdes individuais e
coletivas.

Art. 13. O horario de funcionamento de cada escola sera definido pela mantenedora em conjunto com a comunidade escolar,
desde que seja cumprida a carga horaria minima de sete horas diarias.

§ 1° - As atividades desenvolvidas em espagos fora da escola (parques, museus, igrejas, clubes etc.) sdo uma continuidade das
atividades escolares e, por isso, de presenca obrigatéria para os alunos.

§ 2° - Para a realizagdo das atividades em espacgos diversos, podera a escola viabilizar a organizagdo variada das turmas,
observando a capacidade e as especificidades de cada espacgo e das atividades a serem desenvolvidas.

§ 3° - Os espacgos e periodos destinados a alimentagdo de todos os envolvidos na escola devem ser previstos, planejados e
organizados como momento para a formagéo de habitos alimentares saudaveis, de higiene, boas maneiras, valores, socializagao,
interacdo e aprendizado de praticas de convivio social.

Art. 14. O calendario escolar observara o minimo de 200 dias letivos e o cumprimento da totalidade da carga horaria definida,
anualmente, pela mantenedora para a escola de tempo integral.

Art. 15. A mantenedora devera reunir as familias e a comunidade escolar acerca da oferta de tempo integral, seus beneficios e as
mudangas na rotina escolar em virtude de sua implementagéo.

Art. 16. Para definir as escolas que iniciardo a Politica do Tempo Integral, a Secretaria da Educagdo podera usar os seguintes
critérios:

A) Escolas elegiveis: 50% ou mais dos alunos recebendo Bolsa Familia.

B) Critérios de viabilidade: ocupacéo das vagas.

C) Critérios de priorizagao: condi¢cdes de infraestrutura para iniciar; baixo indice de aprovagao; escolas mais populosas e com
alunos em situagéo de vulnerabilidade social; escolas potenciais, e salas disponiveis.

Paragrafo Unico: A escola que estiver com a conversao de alteragdo do tempo escolar planejada, a prioridade é que isso ocorra
até maio, para garantir a inclusdo da unidade no Censo Escolar.

Art. 17. O processo de ampliagdo do tempo escolar deve estabelecer estratégias de engajamento e participagdo social que
incluem a comunidade escolar como um todo, tais como a organizagado de seminarios, consultas publicas e audiéncias publicas
como forma de garantir maior transparéncia e legitimidade as decisGes governamentais, permitindo a inclusdo de diversas
perspectivas e interesses na discussao, contribuindo para a identificagéo de problemas e de solugdes e construindo consensos.

CAPITULO V
DO ESPAGO, DAS INSTALAGOES E DOS EQUIPAMENTOS

Art. 18. A melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizagdo de ambientes que favorecam a diversificagdo das
experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, respeito e promogéo aos pertencimentos étnico -
raciais e socioculturais da comunidade escolar, deve integrar o planejamento da mantenedora para ampliar o tempo escolar em
uma escola.

Art. 19. Os espacgos administrativos, pedagdgicos e de convivéncia coletiva devem ser estruturados para manter um fluxo favoravel
e harménico de pessoas no ambiente.

Art. 20. Os banheiros, vestiarios e quadra de esportes devem ser atentamente limpos e monitorados com a frequéncia necessaria,
seguindo as normas internas do Regimento Escolar.

Art. 21. A melhoria da infraestrutura fisica das escolas tem como foco a organizacdo de ambientes que favoregam a diversificagédo
das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, respeito e promogédo aos pertencimentos étnico -
raciais e socioculturais da comunidade escolar.

Art. 22. As areas de convivéncia em espacgos abertos, onde haja areas verdes, e o uso de elementos soltos para criar sombras,
como pergolados, redarios e telas de sombreamento tensionadas devem integrar a organizagéo da escola.

Art. 23. As escolas que ndo possuem espacgo para ampliagdo, mas tém um patio coberto, podem utilizd -lo como refeitério, apds
algumas adaptacgdes.

CAPITULO VI
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO, DO CURRICULO E DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 24, Compete a escola de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental em Tempo Integral elaborar, executar e avaliar seu
projeto politico-pedagégico, curriculo e o regimento escolar.

Art. 25. O projeto politico-pedagégico € o documento que explicita a identidade da escola e exige a estruturagcdo de um projeto
educativo coerente, articulado e integrado, de acordo com os modos de ser e de se desenvolver das criangas e adolescentes nos
diferentes contextos sociais considerando a realidade a qual esta inserida, construido com a participagao efetiva dos profiss ionais
da educacgédo e da comunidade escolar, sendo reestruturado sempre que houver necessidade.
Art. 26. O curriculo da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental é entendido, nesta resolugdo, como constituido pelas
experiéncias escolares que se desdobram em torno do conhecimento, permeadas pelas relagdes sociais, buscando articular
vivéncias e saberes dos alunos com os conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para construir as identidades
A
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dos alunos.

§ 1° - Os curriculos deverao corresponder aos fundamentos pedagdégicos, as competéncias gerais, aos objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento e as competéncias especificas das areas de conhecimento definidos na Base Nacional Comum Curricular -
BNCC, que serao complementados por uma parte diversificada, que considerara as caracteristicas socioecondmicas, educacionais
e culturais municipais e regionais.

§ 2° - O curriculo da escola de tempo integral deve ser referencial que considere a ampliagdo, o aprofundamento e o
acompanhamento pedagdgico das aprendizagens prioritarias, a pesquisa cientifica, as praticas culturais, artisticas, esportiva s, de
lazer e brincar, tecnologias da comunicagéo e informacéo, da cultura de paz e dos direitos humanos, da aprendizagem baseadan a
relagéo direta com a natureza, na preservacdo do meio ambiente e na promogéao de praticas de cuidado e saude integral.

§ 3° - As experiéncias escolares abrangem todos os aspectos do ambiente escolar: aqueles que compdem a parte explicita do
curriculo, bem como os que também contribuem, de forma implicita, para a aquisicdo de conhecimentos socialmente relevantes
para construgéo de valores, atitudes, sensibilidade e orientagbes de conduta veiculados pelos conhecimentos, rotinas, normas de
convivio social, festividades e pelas vivéncias proporcionadas pela escola.

§ 4° - Na organizagdo e gestdo do curriculo, as abordagens interdisciplinares e transdisciplinares devem ser consideradas pelo
coletivo da escola, a fim de organizar as atividades com os alunos, desde o planejamento do trabalho pedagodgico, a gestédo
administrativa e pedagdgica, a organizagdo do tempo e do espaco fisico e a selecéo, disposigao e utilizagdo dos equipamentos e
mobiliario da escola.

Art. 27. O regimento escolar € o documento legal que define a organizagdo e o funcionamento da instituicdo de ensino,
fundamentando as definicdes expressas na proposta politico pedagoégica.

Paragrafo Unico: cabera a Secretaria da Educagéo subsidiar as escolas com orientagdes com matriz de referéncia e curriculo
municipal para que possam reelaborar seus documentos.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 28. A avaliagdo da aprendizagem, a ser realizada pelos professores como parte integrante do projeto politico -pedagdgico e da
implementacgé&o do curriculo, é redimensionadora da agéo pedagdgica e deve:

I = Assumir um carater processual, formativo e participativo, ser continua, cumulativa e diagnéstica, com vistas a:
a) identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem;

b) subsidiar decisbes sobre a utilizacdo de estratégias e abordagens de acordo com as necessidades dos alunos, criar condigbe s
de intervir de modo imediato e, em longo prazo, sanar dificuldades e redirecionar o trabalho docente;

c) manter a familia informada sobre o desempenho dos alunos, e

d) reconhecer o direito do aluno e da familia de discutir os resultados de avaliagao, inclusive em instancias superiores a es cola,
revendo procedimentos sempre que as reivindicagbes forem procedentes.

Il — Utilizar instrumentos e procedimentos, tais como a observagdo, o registro descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e
coletivos, os portfdlios, os exercicios, as provas, os questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua adequagao a faixa e taria e
as caracteristicas de desenvolvimento do aluno;

lll — Fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os quantitativos, bem como os resultados ao longo
do periodo sobre os de eventuais provas finais, tal como determina a alinea “a” do inciso V do art. 24 da Lei n® 9.394/96;

IV — Assegurar tempos e espagos diversos para que os alunos com menor rendimento tenham condi¢des de ser devidamente
atendidos ao longo do ano letivo;

V - Prover, obrigatoriamente, periodos de recuperagdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, como determina a Lei n°
9.394/96;

VI — Assegurar tempos e espacos de reposi¢cdo dos contetdos curriculares, ao longo do ano letivo, aos alunos com frequéncia
insuficiente, evitando, sempre que possivel, a retengéo por faltas, e

VIl — Possibilitar a aceleracéo de estudos para os alunos com defasagem idade -série.

Art. 29. Os procedimentos de avaliagdo adotados pelos professores e pela escola serdo articulados as avaliagdes realizadas em
nivel nacional, estadual e municipal, criadas com o objetivo de subsidiar os sistemas de ensino e as escolas nos esforcos de
melhoria da qualidade da educacéo e da aprendizagem dos alunos.

§ 1° - A andlise do rendimento dos alunos com base nos indicadores produzidos por essas avaliagbes deve auxiliar os sistemas de
ensino e a comunidade escolar a redimensionarem as praticas educativas com vistas ao alcance de melhores resultados.

§ 2° - A avaliagdo externa do rendimento dos alunos refere -se apenas a uma parcela restrita do que é trabalhado nas escolas, de
sorte que as referéncias para o curriculo devem continuar sendo as contidas nas propostas politico -pedagdgicas das escolas,
articuladas as orientagdes e propostas curriculares dos sistemas, sem reduzir os seus propodsitos ao que é avaliado pelos test es
em larga escala.

Art. 30. Os projetos politico-pedagogicos das escolas devem expressar com clareza o que € esperado dos alunos em relagéo a
sua aprendizagem.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A mudancga do regime escolar de turno parcial para o turno integral de cada escola deve ser encaminhada ao Conselho
Municipal de Educagdo, por meio da mantenedora, no periodo de margo a outubro do ano anterior ao da implantagéo,
acompanhada dos documentos abaixo elencados que fardo parte do processo de alteragcéo de regime escolar:

1) Oficio de encaminhamento da mantenedora;
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Il) Oficio de encaminhamento da escola;
lll) Proposta de regimento escolar em regime de tempo integral para aprovagéo;

IV) Cépia das atas das reunides com a comunidade escolar, realizada(s) com o objetivo claro de detalhar sobre a organizagao,
funcionamento e proposta pedagégica para o novo regime escolar com os professores, pais, funcionarios, equipe diretiva,
coordenacao pedagdgica e representantes de 6rgaos e/ou entidades locais;

V) Formulario proprio com dados de identificagdo da escola, informagdes sobre a estrutura fisica e de equipamentos, sobre o
corpo docente, corpo técnico de apoio e corpo discente, de forma a demonstrar a disponibilidade de espagos fisicos e instalag des
adequadas as especificidades da educacgao integral em regime de tempo integral, considerando a diversidade do curriculo e a
carga horéaria diaria da escola;

VI) Proposta curricular para a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental, contendo a distribuicdo da carga horaria pretendida nas
diferentes areas do conhecimento e nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular, bem como dos
temas/projetos da parte diversificada do curriculo.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Educagéo, mediante os documentos encaminhados, realizara a analise dos aspectos
relevantes a mudancga do regime escolar, podendo decidir pela verificagdo “in loco” para averiguar as condigbes gerais da esco la,
como:

1) Carga horaria diaria, semanal e anual, sendo necessaria a previsédo de, no minimo 200 dias letivos e 1.400 h anuais, bem como
horario de inicio e término do turno unico e horarios de intervalos para lanches e almogo;

1) Numero de vagas, turmas e salas;
IIl) Curriculo da escola, espacos para desenvolver o trabalho proposto e recursos humanos qualificados e suficientes;

IV) Organizagdo e articulagdo do curriculo entre a Base Nacional Comum e a parte diversificada, verificando se o disposto é
possivel e exequivel, bem como a metodologia adotada, critérios e periodicidade da avaliagao, e

V) Orientagao para os registros na documentagdo geral da escola e dos alunos em fungao do novo regime escolar.

Art. 32. Ao final de cada ano, a escola deve realizar uma avaliagdo abrangente e participativa, de forma a envolver as diferentes
equipes, servicos e todos os segmentos da comunidade escolar para verificagdo dos prazos e metas definidas no planejamento.

Art. 33. A escola de tempo integral necessita de, no minimo, os seguintes profissionais, sendo que estes devem possuir a titulagdo
prevista na legislagdo vigente: equipe diretiva da escola (diretor, coordenadores pedagdgicos e secretario escolar); professo res dos
componentes curriculares, e profissionais de apoio.

Art. 34. Compete a mantenedora promover programa de formagédo continuada com vistas a melhoria continua das condigbes
laborais para os profissionais da educagdo no dmbito da escola de tempo integral com qualidade, eficiéncia e equidade, com o
objetivo de promover o aperfeicoamento sistematico e permanente, assim como a valorizacdo de suas jornadas e processos
formativos para a dedicagdo a educagdo em tempo integral.

Art. 35. O profissional da educagao deve ter formagao continuada de estudos
relacionados a Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva e servico de orientagdo e acompanhamento de equipe
interdisciplinar composta por profissionais especializados no planejamento das atividades pedagégicas.

Paragrafo Unico: Poderao integrar a equipe escolar profissionais como: assistente social, psicélogo, fonoaudidlogo,
psicopedagogo e outros que a mantenedora entender como necessario.

Art. 36. Durante o periodo de almogo e repouso para inicio das atividades do turno tarde, é necessario o acompanhamento de pelo
menos um (01) profissional com a formagdo minima.

Art. 37. Todas as escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Educagado deverdo fixar placas de identificagdo dos diferentes
espagos.
Art. 38. Deve-se garantir a acessibilidade conforme legislacéo vigente.

Art. 39. Para os alunos com deficiéncia matriculados na escola de tempo integral, devem ser garantidos: matricula com
antecedéncia; educagéao integral em sua totalidade de horas e inclusdo em todos os tempos e espagos escolares; estrutura de
apoio dos profissionais da educagao especial durante toda a jornada escolar, tais como: professor de AEE, cuidador e assisten te
de tempo integral; avaliagdo por parecer descritivo; adaptagdo e flexibilizagdo curricular, bem como estratégias didatico -
pedagodgicas coerentes as necessidades do aluno.

Art. 40. A operacionalizagdo do AEE na sala de recursos multifuncionais em escolas de tempo integral devera ser planejada pela
escola em dialogo com a Secretaria Municipal de Educacgéo, atendendo a necessidade de participacdo plena dos estudantes com
deficiéncia em igualdade de oportunidades.

Art. 41. A Educacao Integral e o AEE devem estar articulados, explicitando a forma, o tempo e o espago em que esse atendimento
ira ocorrer, devendo atender as necessidades do aluno.

Art. 42. Cabe a Secretaria de Educagdo disponibilizar materiais didaticos, pedagogicos e recursos, nos limites da disponibilidade
orcamentaria e financeira, para apoiar a melhoria das praticas educativas, bem como elaborar orientagbes e oferecer outros
subsidios para a implementacgao desta resolugéo.

Art. 43. Cabe a mantenedora o desenvolvimento de um plano de expansdo da educagao integral no qual defina objetivos e metas
para a expansao da escola de tempo integral, incluindo aspectos como criagdo e alocagdo das matriculas em tempo integral;
planejamento financeiro necessario a expansao; plano de melhoria de infraestrutura; plano de organizagdo e ampliagédo da jorna da
dos quadros dos profissionais da educagao, e gestao dos insumos, como alimentagéo escolar, transporte e materiais pedagdégicos .

Art. 44. As dlvidas e os casos omissos nesta resolugdo serdo analisados e deliberados pelo Conselho Pleno.
Art. 45. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Claudia Rodrigues Machado de Medeiros
Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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SECRETARIA DE ORGAMENTO E FINANGAS - AVISOS DE LICITAGAO - CONCORRENCIA PUBLICA N.°
028/2023-CP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS
PUBLICOS - AVISO DE JULGAMENTO. A Comiss&o Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Taua, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o resultado de julgamento dos Documentos de Habilitaggo da CONCORRENCIA PUBLICA N.°
028/2023-CP, cujo objeto é Contratagcdo de empresa para execugéo de pavimentagdo asfaltica em diversas ruas no municipio de

Taua/CE — PT 1073767-05. EMPRESAS HABILITADAS: COPA ENGENHARIA LTDA, L. G. CONSTRUCOES & PLANEJAMENTO
LTDA, CORAL CONSTRUTORA RODOVALHO ALENCAR LTDA, CONSTRAM - CONSTRUCOES E ALUGUEL DE MAQUINAS
LTDA e RCANUTO ENGENHARIA LTDA.EMPRESAS INABILITADAS: M L ENTRETENIMENTOS, ASSESSORIA E SERVICOS
LTDA, DAGY CONSTRUCOES E URBANISMO LTDA, ARN CONSTRUCOES LTDA, CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E
SERVICOS LTDA, R E SOUSA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, IMPERIUS SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA,

CONSTRUTORA MONTE CARMELO LTDA, N E U LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS LTDA, STAFF - CONSTRUCOES E
EDIFICACOES E SERVICOS IMOBILIARIOS LTDA, F T S SERVICOS DE CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, CONSTRUVASP

CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA, GLOBAL EMPRENDIMENTOS LTDA e TECTA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. Fica,
a partir desta publicagéo, aberto o prazo recursal, de acordo com o art. 109, inciso |, alinea ‘a’, da Lei 8.666/93. Caso ndo haja
interposicéo de recursos, a abertura das propostas sera dia 09/05/2024, as 09h. A Ata de Julgamento esta disponivel no Portal de
Licitagbes do TCE. Taua-CE, 26 de abril de 2024. Comissao Especial de Licitagéo.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - EXTRATOS - TERMO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICACAO DA TOMADA DE PRECOS N° 005/2023-TP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS
PUBLICOS - EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DA TOMADA DE PREGOS N° 005/2023 -TP.
OBJETO: Contratagdo de empresa para execugéo da construgdo de campos de futebol no municipio de Taua/CE, PT 1015266 -61.
VENCEDORA: RCANUTO ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 41.981.677/0001 -35. VALOR GLOBAL: R$ 2.604.927,63
(dois milhdes e seiscentos e quatro mil e novecentos e vinte e sete reais e sessenta e trés centavos) . Referida licitagdo foi
homologada na forma da Lei e Adjudicada a empresa sobredita, no dia 26 de abril de 2024. Tarsis Cavalcante Mota - Ordenador de
Despesas da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos.

SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO E LAZER - EXTRATOS - EXTRATO DO CONTRATO N°
22.04.001/2024-SECULT

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - A Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer, torna publico o Extrato do Contrato n°
22.04.001/2024-SECULT, decorrente da Dispensa de Licitagdo n°® 22.04.001/2024 -SECULT, para o objeto abaixo: UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501.13.122.1007.2.013.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00. FONTE: 1500. OBJETO: CONTRATACAO DE APRESENTACOES ARTISTICAS PARA A
RODADA DE VIOLA, CORDEL, POESIA E DESAFIO, PATROCINADA PELA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER
DO MUNICIPIO DE TAUA — CE. PRAZO DE VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2024. CONTRATADA: S. F. DE OLIVEIRA JUCA
EVENTOS. ASSINA PELA CONTRATADA: Sebastido Felix de Oliveira Juca. ASSINA PELA CONTRATANTE: Walisson Silva
Gomes. VALOR GLOBAL: R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais). Taua-CE, 29 de abril de 2024. Walisson Silva Gomes -
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer.
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SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGICO, CIENTIFICO E
EMPREENDEDORISMO - PORTARIAS - PORTARIA N° 029.04.001/2024 - STDETE
PORTARIA N° 029.04.001/2024 - STDETE

A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnolégico e Empreendedorismo, no uso de suas

prerrogativas legais, e;

CONSIDERANDO a celebragao e execugdo do Convénio n® 3490.000853/2023 -77, firmado pelo Municipio De Taua — Ceara, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdémico, Cientifico, Tecnolégico e Empreendedorismo e o Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, com interveniéncia da Fundag&o de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a

Extenséo do Instituto Federal De Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — FAIFCE, que tem por objeto o desenvolvimento de
pesquisas educacionais e de aplicativos para capacitagao de alunos nas plataformas Apple com Swift, em desenvolvimento |OS.

CONSIDERANDO a necessidade de democratizar o acesso a todos os interessados e assegurar isengdo no preenchimento das
vagas ofertadas para os cursos objeto do Convénio n® 3490.000853/2023 -77, de acordo com regras de selecdo objetiva e
transparente que assegure o direito de participagdo a todos as pessoas que preencham os requisitos estabelecidos para
preenchimento das vagas.

CONSIDERANDO a necessidade de constituir comissdao para acompanhamento e andlise do Processo Seletivo Edital 002/2024 -
STDETE que estabelece normas, rotinas e procedimentos necessarios a concessio de vagas ofertadas no CURSO DE
DESENVOLVIMENTO I0S COM SWIFT, na modalidade presencial no ambito do PROJETO IFCE iOS TECH ACADEMY TAUA.
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Comissao de Coordenacgao do Processo Seletivo Edital 002/2024 — STDETE, na forma a
seguir:

| - PRESIDENTE: PATRICK ALVES DA SILVA- CPF 442.596.378-43

Il - MEMBRO: CLEITON DA SILVA BRITO — CPF 045.024.653-13

Il - MEMBRO: ANDRESSA RODRIGUES CARVALHO - CPF 081.482.003-43

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Sala da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdémico, Cientifico, Tecnolégico e Empreendedorismo, em 29 de abril de

2024.

Marcia Maria Noronha Lima
Secretaria Municipal
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SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGICO, CIENTIFICO E
EMPREENDEDORISMO - EDITAIS - EDITAL N°. 002/2024-STDETE - PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO
DE VAGAS EM CURSOS OFERTADOS NO AMBITO DO PROJETO IFCE iOS TECH ACADEMY TAUA

EDITAL Ne. 002/2024-STDETE - PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE VAGAS EM CURSOS OFERTADOS NO
AMBITO DO PROJETO IFCE iOS TECH ACADEMY TAUA

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO E

EMPREENDEDORISMO - STDETE, no uso de suas prerrogativas legais, e, considerando, em especial, o Convénio

3490.000853/2023-77, firmado pelo Municipio De Taua — Ceara, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento
Econdmico, Cientifico, Tecnolégico e Empreendedorismo e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara —
IFCE, com interveniéncia da Fundag&o de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extens&o do Instituto Federal De Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia do Ceara — FAIFCE, TORNA PUBLICO o presente Edital de Selegdo, que estabelece normas, rotinas e
procedimentos necessarios a concessao de vagas para os participantes do CURSO DE DESENVOLVIMENTO 10S COM SWIFT,
na modalidade presencial no ambito do PROJETO IFCE iOS TECH ACADEMY TAUA, nos termos a sequir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo decorre da celebragéo e execugédo do Convénio n ©3490.000853/2023-77, firmado pelo Municipio De Taua — Cear3,
por intermédio da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnoldégico e Empreendedorismo e o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, com interveniéncia da Fundagéo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a
Extens&o do Instituto Federal De Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — FAIFCE, que tem por objeto o desenvolvimento de
pesquisas educacionais e de aplicativos para capacitagdo de alunos nas plataformas Apple com Swift, em desenvolvimento IOS.
1.2. O processo seletivo visa 0 acesso a todos os interessados e assegurar isengao no preenchimento das vagas ofertadas para
os cursos objeto do Convénio n°3490.000853/2023-77, de acordo com regras de selegdo objetiva e transparente que assegure o
direito de participagao a todos as pessoas que preencham os requisitos estabelecidos para preenchimento das vagas.

1.3. A medida leva em consideragao a caréncia de mao de obra especializada e, portanto, a necessidade de se fazer uma ampla
capacitagdo de pessoas para o mercado de trabalho e para o empreendedorismo tecnoldgico e inovador.

1.4. A presente selegdo esta sendo realizada pela Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdémico, Cientifico,
Tecnolégico e Empreendedorismo — STDETE, tendo em vista a paralizagdo momentanea das atividades educativas e
administrativas do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE em virtude da realizagdo de movimento
grevista e, considerando as obrigacdes comuns de ambas as partes em relagéo a busca pela garantia da boa execugéo das agdes
e resultados pretendidos do Convénio n°©3490.000853/2023-77.

1.5. No ambito municipal, a selegdo encontra -se em consonancia com a Lei Municipal n°® 2609/2021, que institui o Programa Taua
Empreendedor e a Politica Municipal de Empreendedorismo Inovador e com a Lei Municipal Complementar n® 09/2022, que institui
o Programa de Inovagéo, Empreendedorismo, Produgédo Cientifica e Tecnoldgica Municipal.

2. DO OBJETO
2.1. A presente selegdo tem por objeto a execugdo de processo seletivo para inscricdo de cursistas a fim de garantir acesso a s
vagas ofertadas no CURSO DE DESENVOLVIMENTO I0S COM SWIFT , na modalidade presencial, que trata o Anexo II.

3. DO PUBLICO-ALVO
3.1. O publico-alvo deste edital sdo pessoas que comprovem residéncia no Municipio de Taua e que atendam aos requisitos
constantes no item 4 e Anexo | deste Edital, de acordo com as disposi¢des do Convénio n°3490.000853/2023-77.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. O processo de inscrigdo do candidato devera ser realizado pelo interessado junto a Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnoldgico e Empreendedorismo, através do link https://techacademy.taua.ce.gov.br/, no
periodo compreendido entre os dias 02 a 08 de maio de 2024 .
4.2. REQUISITOS PARA INSCRICAO:
a) Ser maior de 16 anos;
b) Comprovar residéncia no Municipio de Taua;
c) Ter concluido ou estar cursando pelo menos o 2° ano do Ensino Médio;
e) Estar em dia com suas obrigagbes eleitorais e militares;
d) Comprovar possuir conhecimentos basicos em informatica de acordo com as exigéncias especificadas neste Edital.
4.3. APRESENTACAO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
a) Registro de Geral de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante de Residéncia;
d) Comprovante do Nivel de Escolaridade exigido (diploma ou histérico escolar do ensino médio ou declaragdo de matricula
fornecida por instituicdo de ensino oficial);
e) Documento que comprove conhecimentos basicos em informatica com carga horaria minima de 20h/aula por curso conforme
anexo | deste Edital;
f) Documento que comprove quitagdo com as obrigagdes militares, se pessoa candidata do sexo masculino que completa entre 19
e 45 anos no ano atual;
g) Certiddo de quitagédo eleitoral (Art. 14 §1°, | da CF/88), emitida no sitio eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ,
(obrigatério para maiores de 18 anos - art. 14 §1°, | da CF/88).
4.3.1. Os candidatos que possuam conhecimentos basicos em informatica, mas que ndo possuam certificagdo comprobatéria,
deverao realizar um teste pratico para comprovagao de conhecimentos quando do momento de confirmagdo da matricula, desde
que feita essa opgao pelo candidato no ato de inscrigao.
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4.3.2. Ainscrigao do candidato é de sua total responsabilidade ou, em caso de menor de idade, do seu responsavel legal.
4.3.3. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever -se, seréo de sua inteira responsabilidade e ndo poderéo ser
modificadas posteriormente, podendo acarretar a desclassificagdo do candidato.

5. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

5.1. Seréo ofertadas o total de 60 vagas, nas quais:

a) 24 (vinte e quatro) vagas para a comunidade interna (alunos) do IFCE Campus Tau3;

b) 36 (trinta e seis) vagas para o publico em geral;

c) 4 (quatro) vagas para servidores da Prefeitura Municipal de Taug;

d) 12 (doze) vagas para inscritos que comprovem desenvolver projetos de empreendedorismo inovador ou startups;

e) 20 (vinte) vagas para demais publicos, desde que atendam aos critérios do item 3.

5.1.1. Serao destinadas 5% (cinco por cento) das vagas no curso a que se refere este Edital para candidatos com deficiéncia.
5.1.2.1. As vagas que ndo forem preenchidas pelas pessoas inseridas na faixa prioritaria a que se refere o item 5.1.1 serédo
ocupadas pelos demais candidatos inscritos que tenham preenchido todos os requisitos deste Edital, até completar o limite max imo
da oferta de vagas para aprovados e classificaveis.

5.2. Ainscrigao do candidato implicara no seu prévio conhecimento das regras deste Edital e na tacita aceitacdo de suas norm as e
condigbes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

5.3. A analise dos critérios de atendimento dos requisitos para inscricdo sera realizada pela equipe do Processo Seletivo,
designada por Portaria da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Tecnoldgico, Cientifico e
Empreendedorismo, que também coordenara a selegéo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo serd composto de 03 (trés) etapas, de acordo com os prazos previstos neste Edital, considerando -se
aprovados os candidatos selecionados de acordo com a ordem de inscrigéo por dia e horario, classificando -se aqueles que tiverem
deferidas suas inscricbes com precedéncia sobre os demais, desde que cumpridos todos os requisitos deste Edital.

6.2. PRIMEIRA ETAPA:

6.2.1. A primeira etapa do processo seletivo, consiste:

(a) Inscricao dos interessados nos cursos a serem ofertados, descritos no Anexo | deste edital;

(b) Envio da documentacdo prevista no item 4.3, via anexo ao Formulario de Inscricdo, ou entregar em envelope lacrado
identificado com o nome completo do candidato na sede da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico,
Cientifico, Tecnoldgico e Empreendedorismo.

6.3. SEGUNDA ETAPA:

6.3.1. A segunda etapa do processo seletivo, consiste:

a) Analise das inscri¢cdes recebidas de acordo com os critérios exigidos para participacao;

b) Aprovacgéo e divulgacio das inscrigbes pré -aprovadas pela Comissdo de Coordenagéo do Processo Seletivo;

6.4. TERCEIRA ETAPA:

6.4.1. A terceira etapa do processo seletivo, consiste:

a) Realizagao do teste pratico para comprovagédo de conhecimentos basicos em informatica para os candidatos solicitantes e que
nao apresentaram certificagdo comprobatoria.

b) Divulgagdo do Resultado Final da selegdo que sera realizado pelo link https://www.taua.ce.gov.br e por publicagdo no Diari o
Oficial do Municipio de Taua, contendo: os nomes, em ordem alfabética, dos candidatos aprovados e cujas inscricdes foram
deferidas, especificando o dia e a hora do pedido pelo candidato; e os nomes, em ordem alfabética, dos candidatos classificav eis,
considerados como aqueles que conseguiram fazer inscricdo, mas ndo se classificaram dentro do limite de vagas ofertadas,
especificando o dia e a hora do pedido pelo candidato.

c) Confirmacé&o de matricula por parte do Candidato no momento da oferta do Curso cumpridas as exigéncias do item 6.1 € 6.2;

6.4.2. Os candidatos que ndo conseguirem éxito no teste pratico para comprovagdo de conhecimentos basicos em informatica
serdo desclassificados e ndo terdo suas matriculas efetivadas, uma vez comprovado o ndo cumprimento das exigéncias para
participagao.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA DA SELEGAO:
7.1. A selecdo tera um prazo de vigéncia de 12 (dose) meses, contados da divulgagdo de seu resultado no Diario Oficial do
Municipio de Taua, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério e conveniéncia da gestdo publica municipal.

8. DO CRONOGRAMA

12, ETAPA PERIODO
Inscrigdes e envio da documentagao 02 a 08 de maio de 2024.
22 ETAPA PERIODO
Analise e pré-aprovagao da inscri¢do por parte da 09 e 10 de maio de 2024.
Comissao de Coordenagéo do Processo Seletivo
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Publicagéo das inscrigbes deferidas por ordem 13 de maio de 2024.

alfabética (pré-aprovados e classificaveis)

3%. ETAPA RESULTADO FINAL

Realizagao de teste pratico para comprovagéo de

conhecimentos basicos em informatica. De 14 a 17 de maio de 2024.

Divulgacéo do Resultado Final da selecéo. 22 de maio de 2024.

Inicio das aulas (previsdo) 27 de maio de 2024.

9. DAS VAGAS
9.1. As vagas ofertadas para inscri¢gdo, de acordo com o publico, sdo as constantes do Anexo | deste Edital.

10. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO
10.1. O Resultado Final de aprovagédo dos selecionados para ocupagédo das vagas disponiveis sera oficialmente divulgado no
endereco eletronico: www.taua.ce.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

11. DO CURSO:

11.1. S&o objetivos especificos do curso:

11.1.1 Formacéo introdutéria de estudantes em desenvolvimento de aplicativos para plataformas com linguagem iOS e Swift.
11.1.2. Proporcionar experiéncias de aprendizado diferenciadas em termos de metodologias de ensino modernas e inovagao.
11.1.3. Proporcionar aos estudantes momentos praticos de desafios reais, em desenvolvimento em iOS.

11.2. O curso possui carga horaria de 290 (duzentas e noventa) horas, com duragdo estimada de 6 meses, com inicio previsto
conforme estabelecido no cronograma (item 8).

11.2.1. Os alunos devem possuir dedicagdo de 12 (doze) horas semanais, sendo 8 horas de forma presencial e 4 horas a
distancia.

11.2.2. No ato da inscrigdo, o candidato deve indicar seu dia e horario de preferéncia, sendo disponiveis a seguir:

TURMA / DIAS / HORARIOS

PERFIL DO HORARIO

| VAGAS PARA O PERFIL

Turma 1 —
Presencial: Segunda / Quarta |
14h as 18h
A Distancia: Sexta | 14h as 18h

Servidores da Prefeitura
Municipal de Taua

4 vagas no total

Comunidade interna — alunos
do IFCE-Taua, Comunidade
externa e demais publicos

11 vagas no total

Turma 2 —

Presencial: Segunda / Quarta 18h
as 22h

A Distancia: Sexta | 18h as 22h

Servidores da Prefeitura
Municipal de Taua

4 vagas no total

Comunidade interna — alunos
do IFCE-Taua, Comunidade
externa e demais publicos

11 vagas no total

Turma 3 -

Presencial: Terga / Quinta

14h as 18h

A Distancia: Sexta | 18h as 22h

Comunidade interna — alunos
do IFCE-Taua, Comunidade
externa e demais publicos

15 vagas no total

Turma 4 —

Presencial: Terga / Quinta

18h as 22h

A Distancia: Sexta | 18h as 22h

Comunidade interna — alunos
do IFCE-Taua, Comunidade
externa e demais publicos

15 vagas no total

11.2.3. As turmas serdo preenchidas seguindo a primeira escolha de interesse apontada pelo candidato no formulario, sendo
respeitada a ordem de classificagédo e a quantidade de vagas por perfil.
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I) Caso haja excedente de interesse para uma mesma turma, os alunos serdo remanejados para sua proxima escolha de turma
apontada no formulario, até que se completem as turmas.

11.3. Os alunos matriculados participardo das aulas presencialmente na sede da Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnoldégico e Empreendedorismo e/ou na sede do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara — Campus Taua.

11.4. O curso é gratuito, sendo de inteira responsabilidade do aluno assistir as aulas e entregar as atividades propostas na
plataforma de ensino.

11.5. O contetdo programatico do curso esta descrito no Anexo Il deste Edital.

12. DO COMPROMISSO DO CURSISTA

12.1. O cursista para ter direito ao Diploma do Curso, se obriga a:

a) Ter frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento);

b) Manter seus dados devidamente atualizados;

c) Manter cadastro de dados atualizado junto a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdémico, Cientifico,
Tecnoldgico e Empreendedorismo;

d) Informar sobre processo de desisténcia;

e) Participar dos processos formativos complementares quando promovidos pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnoldgico e Empreendedorismo, quando for o caso;

f) Manter-se informado sobre as convocag¢des e participar das atividades realizadas pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnolégico e Empreendedorismo, quando necessarias a consecugdo dos objetivos do
Convénio n°3490.000853/2023-77.

13. DO COMPROMISSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESEN -VOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO,
TECNOLOGICO E EMPREENDEDORISMO:

a) Executar a selegdo publica respeitando todos os principios constitucionais e normas regulamentares deste Edital inerentes as
agdes de carater publico;

b) Garantir, em parceria com o Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Do Ceara, a realizagdo do curso ofertado.

c) Executar as atividades pedagodgicas, de apoio logistico, administrativo e a gestéo financeira visando plena execugéo das a¢ Ges
do Convénio no3490.000853/2023 -77, de acordo com suas responsabilidades.

14. DOS COMPROMISSOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA:

a) Realizar os procedimentos de matricula e testes de conhecimento basicos em informatica dos candidatos.

b) Disponibilizar a equipe responsavel e os docentes para execugao do curso.

c) Certificar os cursistas que tiverem o aproveitamento adequado e que tenham no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de
efetiva participagédo no curso.

d) executar as atividades pedagdgicas, de apoio logistico, administrativo e a gestéo financeira visando plena execugéo das a¢ Oes
do Convénio no3490.000853/2023 -77, de acordo com suas responsabilidades.

15. DAS DESPESAS E DOTAGOES

15.1. As despesas decorrentes com os custos do presente Edital correrdo a conta das dotagdes do Orgamento Geral do Municipio
de Taua e serao suportadas pelos recursos oriundos do Convénio n ©3490.000853/2023-77, firmado entre a Prefeitura Municipal de
Taua e o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, de acordo com as responsabilidades previstas de
cada participe.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Poderdo ser requeridos outros documentos, caso se fagam necessarios, pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnoldgico e Empreendedorismo.

16.2. A falta de quaisquer dos documentos exigidos ou a ocorréncia de verificagdo de falsidade nas declaragbes apresentadas,
bem como o descumprimento de qualquer ato exigido durante o processo seletivo, implicara no cancelamento da inscrigao.

16.3. Os inscritos ndo aprovados diretamente para a inscrigdo em virtude de falta de vagas ofertadas, compordao Cadastro
Reserva, podendo ser convocados para preenchimento de novas vagas de acordo com a disponibilidade que venha a ocorrer.

16.4. Sao de responsabilidade exclusiva do cursista a veracidade das informacdes prestadas e o acompanhamento do
cronograma das etapas deste Edital.

16.5. Qualquer prejuizo causado dolosamente pelo cursista ao bem publico ou particular, sera passivel de indenizagdo, sem
excluséo das penalidades previstas em lei.

16.6. Nao cabera direito a indenizagdo em decorréncia de alteragdes, revogagao ou anulagao deste Edital

16.7. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnoldgico e Empreendedorismo.

Taua-Ce., 29 de abril de 2024.

Marcia Maria Noronha Lima
Secretaria Municipal

Assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 29/04/2024 18:25:14 - IP com n°: 192.168.100.32
Autenticagdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1290

aDOM www.taua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1170/2024 - 29/04/2024

SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGICO, CIENTIFICO E EMPREENDEDORISMO - EDITAIS - ANEXO | - VAGAS E
PRE-REQUISITOS - CURSO DE DESENVOLVIMENTO I0S COM SWIFT

ANEXO |

VAGAS E PRE-REQUISITOS
CURSO DE DESENVOLVIMENTO 10S COM SWIFT

- - CONHECIMENTOS BASICOS EM
CU'LS(())R}&’I\:GA D'SLRAZTSCAO PRE-REQUISITOS Ny ::;Tso INFORMATICA EXIGIDOS
(PARA TODOS OS PUBLICOS)
a) Ser maior de 16 anos;
b) Comprovar residéncia no Municipio de 1. Familiaridade com o sistema
Taua; operacional utilizado (Windows,
CURSO DE c) Ter concluido ou estar cursando pelo mac?S Linux e similares) e suasN
menos o 22 ano do Ensino Médio. fungoes basicas, como: navegagao em
DESENVOLVIMENTO ) . ; . .
10S COM SWIET ALUNOS d)‘ (;omprovar poss'mir conhecimentos 24 pastas 2 a:quwos (|nc|uLndo o
IFCE basicos em informatica. organizagao, renomeagao, copia e
290 HORAS AULAS e) Estar_em diva'com suas obrigagoes rnovimePtag'éo Qe arqui:/os e pastas),
eleitorais e militares. instalacao e desinstalagado de
f) Ter sido aprovado no Processo Seletivo. programas, configuragdes do sistema,
g) Ser aluno do IFCE CAMPUS TAUA. etc.
a) Ser maior de 16 anos; 2. Habilidades basicas de navegacdo na
b) Comprovar residéncia no Municipio de internet, incluindo abertura de paginas
Taua; da web, navegagdo em guias, pesquisa
c) Ter concluido ou estar cursando pelo online, uso de favoritos e
CURSO DE menos o 22 ano do Ensino Médio. configuragdes do navegador.
DESENVOLVIMENTO ALUNOS d) Comprovar possuir conhecimentos
10S COM SWIFT SERVIDORES basicos em informatica. 04 3. Conhecimento basico sobre
EFETIVOS TAUA | e) Estar em dia com suas obrigagGes processamento de texto: como criar,
2950 HORAS AULAS eleitorais e militares. formatar e editar documentos de texto
f) Ter sido aprovado no Processo Seletivo. usando programas como Microsoft
g) Ser servidor efetivo do Municipio de Word, Google Docs ou similares.
Taua. 4, Habilidades basicas para uso de
Correio eletrénico, uso de e-mail,
CURSO DE ALUNOS DE a) Ser maior de 16 anos; incluindo envio, recebimento,
DESENVOLVIMENTO PROJETOS b) Comprovar residéncia no Municipio de 12 resposta, encaminhamento de
10S COM SWIFT EMPREEND. Taua;

Assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 29/04/2024 18:25:14 - IP com n°: 192.168.100.32
Autenticacdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1290

www.taua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA/CE | EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1170/2024 - 29/04/2024

250 HORAS AULAS

INOVADOR OU
STARTUPS

c) Ter concluido ou estar cursando pelo
menos o 22 ano do Ensino Médio.

d) Comprovar possuir conhecimentos
basicos em informatica.

e) Estar em dia com suas obrigagoes
eleitorais e militares.

f) Ter sido aprovado no Processo Seletivo.

g) Comprovar atividade de desenvolvimento
de projetos de empreendedorismo inovador
ou startups.

CURSO DE
DESENVOLVIMENTO
10S COM SWIFT

250 HORAS AULAS

ALUNOS COM
DEFICIENCIA

a) Ser maior de 16 anos;

b) Comprovar residéncia no Municipio de
Taua;

c) Ter concluido ou estar cursando pelo
menos o 22 ano do Ensino Médio.

d) Comprovar possuir conhecimentos
basicos em informatica.

e) Estar em dia com suas obrigagoes
eleitorais e militares.

f) Ter sido aprovado no Processo Seletivo.

20

mensagens, anexacdo de arquivos e
gerenciamento de contatos.

5 Habilidades basicas de criacdo e
edi¢do de apresentagdes de slides
usando software como Microsoft
PowerPoint, Google Apresentagdes ou
similares.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DO CUI?SN(;E)I;CI;S"ENVOLVIMENTO EM iOS COM SWIFT
Introdugao Swift Avancado
Introdugdo ao macOS e Xcode Protocolos, Extensdes e Enums
Swift Basico Controle de Acesso, Generics e Arc
Introdug&o ao Swift Persisténcia
Variaveis Operadores e Colegdes Persisténcia Local | Basica e Codable
Strings, Controle de fluxo e Optionals Persisténcia Local | File Manager, User Defaults e Property Lists
Fungdes, Classes e Structs Persisténcia Local Il - Core Data Stack, Data Model e Relacionamentos
Design Persisténcia Local Il - CRUD, NSPredicates e NSFetchRequests
Design para aplicagdes iOS Network
UIKit Networking URLSession e URLComponents
Bem-vindo ao UIKit Networking Codable e Threads
UIResponder e UlViews Qualidade de Software
Controls Arquitetura e Padrdes de Projeto
Delegate e Text Views Formagao complementar:
Content Views Metodologia CBL (Challange Based Learning)
Container Views Inglés Instrumental
Auto Layout Basico Agilidade e Engenharia de Software
Auto Layout Avangado Quality Assurance
Navegagao
Bars
Tools
Git
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EQUIPE DE GOVERNO

Patricia Aguiar
Prefeito(a)

Fatima Veloso
Vice-prefeito

Maria Regina Marcelino Goncalves
Secretaria de Orgamento e Finangas - SEFIN

Emilson Costa Moreira Filho
Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio
de Taua- SUPERMATA

Maria Evangelista de Alcantara Dimas
Gabinete da Prefeita - GABP

Sefora Paula Loiola Freire
Procuradoria Geral do Municipio - PROC

Vanja Maria dos Santos Goncalves Araujo
Secretaria de Planejamento, Pesquisa e
Estatistica - SEPLAN

Glai Jones Alves Feitosa
Secretaria de Saude - SMS

Marcia Maria Noronha Lima

Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento
Econdmico, Tecnolégico, Cientifico e
Empreendedorismo - STDETE

Radir Soares da Rocha
Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer - SECULT

Alexciano de Sousa Martins
Fundagéo Escola de Gest&o Publica e Qualificagio
de Pessoas - FUNDACAO ESCOLA

Jose Volnei Pinheiro Filho
Secretaria da Seguranca Cidada - SSC

Apolyanna Lima Ferreira
Camara Municipal de Taua - CMT

Cosme da Silva Brito
Secretaria Municipal de Urbanismo, Conservacgao,
Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEURB

Eliania Oliveira de Souza Bonfim
Secretaria de Protegdo Social, Cidadania e Direitos
Humanos - SPS

Deusimar Alves Feitosa Junior
Fundacgéo de Desenvolvimento Econdmico e
Fomento As Atividades Produtivas Locais - FDE

Alano Macio Goncalves Dimas
Guarda Civil Municipal de Taua - GCMT

Cilandia Maria de Araujo Mota
Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e
Integridade Publica - COTIP

Jefferson Luis Sales de Lima
Nucleo de Informagédo e Comunicagao - NIC

Francisco Ladislau Cavalcante Sobrinho
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas -
SEGOP

Joao Alcimo Viana Lima
Secretaria da Educagao - SME

Matheus Abreu Mota
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos -
SEINFRA

Lindomar Ferreira Loiola
Secretaria de Esportes - SESPORTES

Warton Alves de Lima
Autarquia Municipal de Transito e Transportes -
AMTT

Leticia Taynara Paiva Lima
Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores
Municipais de Taua - IPPSMT

Euday Tome Nobre Ferreira
Secretaria de Politicas da Mulher, Juventude,
Idoso, Drogas e Familia - SEMUJIDF

Jose Hilton de Sousa
Defesa Civil - DEFESA CIVIL

Maria das Dores Alexandre da Silva
Servigo Autbnomo de Saneamento Ambiental
Rural - SESAR

Paulo Alves Martins Junior
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos - SEDERHI

Assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 29/04/2024 18:25:14 - IP com n°: 192.168.100.32

aDOM www.taua.ce.gov.br

Autenticagdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1290



		diarioeletronicotaua@gmail.com
	2024-04-29T18:25:20+0000
	Prefeitura Municipal de Tauá - Diário Oficial do Município de Tauá
	Diário Oficial: 1170/2024 , BR, ICP-BrasilPF A3, FRANCISCO ALBERTO GONCALVES JATAI:***.858.223-** [930084A827BF1690520D4546]




