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GABINETE DA PREFEITA - LEIS MUNICIPAIS - LEI MUNICIPAL N° 2805, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.
LEI MUNICIPAL N° 2805, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a criagdo do Projeto "Adote uma placa"” e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Taua, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Taud, o Projeto “Adote uma Placa”, que tem como objetivo principal manter as vias publicas
sinalizadas, sendo que o Municipio podera estabelecer parceria com empresas privadas, entidades sociais, ou pessoas fisicas
interessadas em financiar a instalagdo de placas indicativas dos nomes dos logradouros publicos, com direito a publicidade.

Art. 2°. S&o objetivos do Projeto “Adote uma Placa”;

I - A identificagdo de ruas e avenidas;

Il - Aumento do nimero de placas de identificagdo na cidade;

lll - A reducdo das despesas do Municipio com a instalagdo das placas de sinalizagao;

IV - Estimular a parceria publico -privada.

Art. 3° As placas a serem instaladas por empresas privadas, entidades sociais ou pessoas fisicas do Municipio seguirdo
padronizagao nas cores e formatos tecnicamente especificados pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Fica vedado consignar, junto ao bem adotado, a veiculagdo de propaganda de marcas de cigarro, bebidas,
propagandas que atentem ao pudor e seitas religiosas.

Art. 4°. Podera ser afixada, em local visivel, placa indicativa mencionando o nome, logomarca da instituigdo ou empresa privada
parceira.

Art. 5°. Para a implementagdo do estabelecido nesta Lei, os interessados devem requerer autorizagédo formal do Municipio.

Art. 6°. Os custos relativos a instalagdo das placas séo de inteira responsabilidade das empresas privadas, entidades sociais, ou
pessoas fisicas.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, em 18 de dezembro de 2023, aos 221 anos de Emancipacao Politica do Municipio de Taua -
Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA - LEIS MUNICIPAIS - LEI MUNICIPAL N° 2806, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

LEI MUNICIPAL N° 2806, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo Municipal repassar apoio financeiro,
de forma subsidiaria, a Paréquia de Taua, com a exclusiva
finalidade de preservagdao do imével tombado pelo Municipio de
Taua, a Igreja Matriz Nossa Senhora do Rosario, e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Taua, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo do Municipio de Taua - Ceard, autorizado a repassar apoio financeiro, de forma subsidiaria, a
Paroquia de Taua, inscrita no CNPJ/MF n° 07.168.206/0006 -89, no valor de R$ 68.701,88 (sessenta e oito mil, setecentos e um
reais e oitenta e oito centavos), para exclusiva despesa com a reforma para preservacdo da Igreja Matriz Nossa Senhora do
Rosario, situada na Rua Coronel Lourengo Feitosa, Centro da cidade de Taua, na condigado de imével tombado pelo Municipio,
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através do Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio Cultural de Taua -Ceara em 21 de setembro de 2006, como
patrimonio cultural, de acordo com a Lei Municipal n° 1.316, de 29 de abril de 2005, e com registro no Livro de Tombo Histéri co
sob o n° 06, fls. 03/v e no Livro B-11, fls. 37, sob o n° 2105, do Cartério do 1° Oficio — José Lucio e, considerando o Decreto
Federal n° 25, de 30 de novembro de 1937, cujo repasse sera realizado através da Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e

Lazer.

Paragrafo Unico. Registre-se que a Igreja Matriz Nossa Senhora do Rosario encontra -se, também, tombada no ambito estadual.
Art. 2°. O apoio financeiro a que trata o caput do art. 1° sera realizado mediante depdsito bancario na conta corrente n® 2436 -8,
agéncia n° 1155-X (Taud), Banco do Brasil S.A., ficando a cargo e sob a responsabilidade quanto ao seu recebimento e
destinagdo, do Coordenador da Paréquia de Taua, investido por meio de Provisdo de Nomeagdo como Paroco /n Solidum da
Paréquia Nossa Senhora do Rosario, do Municipio de Taua -Ceara.

Art. 3°. O apoio financeiro a ser repassado nos termos desta Lei, encontra -se alinhado com as normas e objetivos contidos no
Caédigo Municipal do Patriménio Historico, Cultural e Ambiental de Taua — Lei Municipal n°® 2.631, de 22 de novembro de 2021, em
especial no seu art. 1°, que prevé a responsabilidade do Poder Publico Municipal de garantir sua protecdo especial e salvagua rda,
de modo a assegurar as atuais e futuras geragbes o conhecimento do passado, da histéria, da cultura, das tradigcbes, dos
costumes e da identidade do Povo de Taua.

Art. 4°. Os dispéndios financeiros a que trata a presente lei serdo arcados com recursos proprios do Municipio.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, em 18 de dezembro de 2023, aos 221 anos de Emancipacao Politica do Municipio de Taua -

Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA - LEIS MUNICIPAIS - LEI MUNICIPAL N° 2807, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

LEI MUNICIPAL N° 2807, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera o Anexo VIIl da Lei n° 1.768, de 29 de dezembro de 2010
(CTM), na forma que indica, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Taua, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O item 09 do Anexo VIl da Lei n° 1.768, de 29 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

ANEXO Vil
Tabela de Apuragao da Taxa de Licengas Diversas
ITEM DESCRIGAO DA LICENGA VALOR
(R$) OBS

Licenca para abates de animais:
09 * Bovino ou assemelhado (por unidade) 120,00
* Caprino, ovino ou assemelhado (por unidade)

* suino (por unidade) 25,00

40,00

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pacgo da Prefeitura Municipal, em 18 de dezembro de 2023, aos 221 anos de Emancipac¢ao Politica do Municipio de Taua -
Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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GABINETE DA PREFEITA - LEIS MUNICIPAIS - LEI MUNICIPAL N° 2808, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

LEI MUNICIPAL N° 2808, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre o processo de sele¢cdao dos diretores de escola e
coordenadores pedagdgicos das escolas da rede publica
municipal de ensino de Taua — Ceara e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Taua, Estado do Cear4, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o processo de escolha de gestores, compreendidos estes pelos Diretores de Escolas e pelos Coordenadores
Pedagdgicos das unidades escolares da rede publica municipal de ensino de Taua — Ceara, nos termos desta Lei.

Art. 2°. O processo de escolha dos gestores das escolas publicas municipais, de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagagico,
sera realizado mediante selegéo para os profissionais efetivos do Quadro do Magistério.

Art. 3°. O processo seletivo concentrar-se-a na avaliagdo dos candidatos e constara de:

| - prova escrita, com peso de 60% (sessenta por cento), correspondendo a questdes sobre gestdo escolar, didatica, avaliagdo da
aprendizagem, tecnologias educacionais, educagdo inclusiva, educagcdo em tempo integral, Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), Documento Referencial Curricular do Ceara (DCRC), Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB), Sistema de Avaliagéo
da Educacao Basica (SAEB), Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Basica do Ceara (SPAECE), legislagdo educacional
do Municipio de Taua, psicologia educacional (desenvolvimento evolutivo e da aprendizagem) e competéncias socioemocionais;

Il - exame de titulo, com peso de 20% (vinte por cento), compreendendo experiéncia profissional, cursos de pds -graduacéo e de
formacgao continuada e trabalhos publicados na area da educacéo;

lll - plano de gest&o escolar, com peso de 20% (vinte por cento), compreendendo a produgdo escrita e a sua apresentagao oral.

Paragrafo unico. O plano de gestéo escolar devera conter a definigdo de metas a serem alcangadas pela unidade escolar durante
o periodo de 2 (dois) anos, tendo como referéncia inicial os seus atuais indicadores oficiais de aprendizagem.

Art. 4°. S&o requisitos exigidos para concorrer as fungdes de confianga de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagogico:
I - ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia no exercicio direto da docéncia na rede municipal de ensino de Taus;

Il — integrar o Grupo Ocupacional do Magistério Publico do Municipio de Taua, em carater efetivo;

lll - ndo ter sofrido pena disciplinar no triénio anterior a data da publicagdo do edital da selecao;

IV — ndo ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgao (FNDE), Secretaria de Educagao do Estado do Ceara (SEDUC) e Secretaria Municipal da Educagéo (SME);

V — ndo estar em fungao readaptada ou em cumprimento de licenga para fins de interesse particular; e

VI — ter disponibilidade de 08 (oito) horas diarias, nos turnos matutino e vespertino, em consonancia com o horario de trabalho
estabelecido Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo unico. Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, em mais de uma unidade escolar.

Art. 5°. E requisito exigido para a funcdo de Diretor de Escola e para a fungdo de Coordenador Pedagdgico, possuir formagédo
superior em Pedagogia, em licenciatura de formacédo de professores ou em outra licenciatura com poés -graduagédo na area da
Educacéo.

Art. 6°. Nas escolas da rede publica municipal de ensino com numero igual ou superior a 100 (cem) alunos, o processo seletivo
abrangera as fungbes de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdgico.

Art. 7°. Nas escolas da rede publica municipal de ensino com numero de 50 (cinquenta) a 99 (noventa e nove) alunos, o processo
seletivo abrangera apenas a fungéo de Diretor de Escola.

Art. 8°. Nas escolas da rede publica municipal de ensino que funcionam em parceria institucionalizada com organizagdo nao
governamental, o processo seletivo abrangera apenas para a fungdo de Coordenador Pedagdgico.

Art. 9°. Nas escolas da rede publica municipal de ensino com nimero superior a 300 (trezentos) alunos e com oferta de mais de
um nivel de ensino, o processo seletivo abrangera o quantitativo de 1 (um) Diretor de Escola e de 2 (dois) Coordenadores
Pedagdgicos.
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§ 1°. Serdo considerados como niveis de ensino para efeito deste art. 9°, a Educagéo Infantil, os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e os Anos Finais do Ensino Fundamental.

§ 2°. A quantidade de alunos a que se refere este art.9° levara em consideragdo as matriculas em Educacéo Infantil, nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e nos Anos Finais do Ensino Fundamental.

§ 3° Na totalizagdo do nimero de alunos a que se refere este art. 9°, ndo serdo contabilizados os alunos matriculados na
modalidade de Educacgéao de Jovens e Adultos.

Art. 10. N3o havendo candidatos aprovados para ocuparem as fungdes de diretor de escola e de coordenador pedagdgico de
unidades escolares de rede de ensino municipal, o Chefe do Poder Executivo Municipal convocara por ordem decrescente de
classificacdo o candidato com melhor pontuagdo no Banco Geral de aprovados para a fungdo de confianga com a vacancia
constatada.

Paragrafo unico. Permanecendo a vacancia da fungéo, o Chefe do Poder Executivo, observados os requisitos estabelecidos nos
arts. 4° e 5° desta Lei, nomeara um profissional do magistério efetivo para ocupar a respectiva fungéo, por periodo nunca sup erior
a 1 (um) ano, até que se realize um novo processo seletivo.

Art. 11. O periodo de gestdo do Diretor de Escola e do Coordenador Pedagdgico sera de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
Unica recondugéao sucessiva para a mesma unidade escolar.

Art. 12. Havera, no minimo, uma avaliagdo anual de desempenho de cada gestor escolar, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal da Educagdo, contendo entre os critérios avaliativos, os indicadores de aprendizagem e outros indicadores de sua
respectiva unidade escolar.

§ 1°. O resultado da avaliagdo anual de desempenho é uma das condicionantes para a permanéncia do Diretor de Escola e do
Coordenador Pedagogico durante os 2 (dois) anos estabelecidos como prazo da gestéo, inclusive no periodo de reconducéo.

§ 2°. Os critérios da avaliagdo anual de desempenho a que se refere este art. 12 serdo regulamentados por meio de Decreto
Municipal.

Art. 13. As fungbes de confianga de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdgico passardo a vigorar com os valores de
representacdo, simbologia e nivel, na forma constante no Anexo | desta Lei, observando as seguintes nomenclaturas e
especificidades:

| - Diretor de Escola de Tempo Integral | — para escolas de tempo integral com quantidade superior a 300 (trezentos) alunos;

Il - Diretor de Escola de Tempo Integral Il — para escolas de tempo integral com nimero de até 300 (trezentos) alunos.

lll — Diretor de Escola | — para escolas de tempo parcial com quantidade superior a 300 (trezentos) alunos.

IV — Diretor de Escola Il - para escolas de tempo parcial com quantidade de 101 (cento e um) a 300 (trezentos) alunos.

V — Diretor de Escola lll — para escolas de tempo parcial com quantidade de 50 (cinquenta) a 100 (cem) alunos.

VI — Coordenador Pedagogico de Tempo Integral | — para escolas de tempo integral com quantidade superior a 300 (trezentos)
alunos.

VIl — Coordenador Pedagégico de Tempo Integral Il — para escolas de tempo integral com nimero de até 300 (trezentos) alunos.

VIl - Coordenador Pedagdgico | — para escolas de tempo parcial com quantidade superior a 300 (trezentos) alunos.
IX — Coordenador Pedagodgico Il - para escolas de tempo parcial com quantidade de 50 (cinquenta) a 100 (cem) alunos.

§ 1°. Considera-se escola de tempo integral a unidade escolar que tenha atendimento escolar e estrutura curricular definida com
jornada diaria de no minimo de 7 (sete) horas e/ou de no minimo de 35 (trinta e cinco) horas semanais, incluindo a permanénci a
dos alunos no horario de almogo.

§ 2°. Considera-se escola de tempo parcial a unidade escolar que tenha atendimento escolar e estrutura curricular definida com
jornada concentrada em um turno, com uma carga horaria diaria de 4h (quatro horas) a 4,5h (quatro horas e meia).

§ 3°. Anualmente, na primeira semana de junho, a Secretaria Municipal da Educacgao fara a conferéncia do nimero de alunos por
unidade escolar, para efeito de manutengéo ou alteragdo da nomenclatura das fungdes de confianga do seu Diretor € do seu
Coordenador Pedagdgico.

§ 4°. Nos casos de alteragado da fungdo de confianga prevista no § 3° deste art. 13, em razdo do novo enquadramento da escola,
aplicar-se-4 a alteragao no valor da representacdo da fungdo segundo o estabelecido no Anexo | desta Lei.

Art. 14. A carga horaria de trabalho do Diretor de Escola e do Coordenador Pedagégico é de 8 (oito) horas diarias, que deve ser
cumprida nos turnos matutino e vespertino.
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Paragrafo unico. E vedado o actimulo de cargo ou funcéo ou o exercicio de outra atividade de qualquer natureza profissional nos
horarios matutino e/ou vespertino por parte do Diretor de Escola e do Coordenador Pedagdgico.

Art. 15. No edital do processo seletivo de diretores de escola e de coordenadores pedagdgicos serdo definidas as normas
complementares para sua execugéo, referentes a:

| - relagdo das vagas por unidade de ensino;

Il — critérios para a avaliagéo de titulos;

lll — critérios para a avaligdo do plano de gestao;

IV - local, data e horario das inscrigdes;

V - data e horério da realizagdo das provas;

VI - conteudo programatico da prova escrita; e

VIl — outras medidas necessarias ao desenvolvimento do processo seletivo.

Art. 16. Ap6s a homologagdo do resultado final do processo seletivo serdo convocados os candidatos que obtiverem a melhor
classificacdo, de acordo com o numero de vagas por funcédo e por unidade escolar.

Art. 17. No caso de desisténcia do candidato aprovado, sera obedecida a ordem decrescente de classificagdo por fungéo e escola
para a convocagao dos classificaveis.

Paragrafo unico. Na hipotese de néo existir no banco de classificados ou classificaveis para a unidade escolar, sera convocado,
obedecida ordem decrescente de classificagdo para a respectiva fungdo, do(s) aprovado(s) de acordo com banco geral de
classificaveis.

Art. 18. As fungdes de confiangas de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdgico sdo de livre nomeagao e exoneragdo.

§1°. A nomeacao e exoneragao das fungdes de confianga de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagogico sera através de ato
da Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2°. A exoneracgédo de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdgico ocorrera nos casos a seguir:
| — a pedido;

Il = quando nao obtiver a nota minima na avaliagdo anual de desempenho como gestor;

Il — por conveniéncia ou oportunidade da Administragédo Publica.

1°. A nomeacgédo e exoneragdo da fungdo de confianga de diretor de escola e de coordenador pedagégico sera através de ato da
Chefe do Poder Executivo.

2°, Sera de livre exoneracao, o desvinculo a que trata o inciso Il do art. 19 desta Lei.

Art. 19. Nos casos de descumprimento dos deveres e proibigdes funcionais previstos na Lei Municipal n® 1558, de 27 de maio de
2008 e na Lei Municipal n° 791, de 30 de agosto de 1993, bem como do descumprimento das atribuicdes funcionais que trata a Le i
Municipal n® 1559, de 27 de maio de 2008 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, aplicam -se as medidas administrativas
disciplinares na forma estabelecida na referida Lei Municipal n® 791/1993.

Art. 20. A presente Lei sera regulamentada através de Decreto.

Paragrafo unico. No Decreto deverdo ser fixadas as normas referentes ao processo de avaliagdo de desempenho de diretor de
escola e de coordenador pedagdgico.

Art. 21. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada a delegar poderes ao Secretario Municipal da Educagdo para fins de abertura
da selecgao para preenchimento das vagas das fungdes constantes nesta Lei.

Art. 22. Cria os cargos de provimento em comissdo de Coordenador Geral de Transporte Educacional, de Secretario de
Organizagédo Escolar e de Assessor Técnico Educacional, na forma especificada no Anexo Il desta Lei, conforme grupo, nivel,
vencimento, representacdo, encargos sociais, custo unitario, quantidade, descricdo e com valor total a ser somado e consolida do
na Lei Municipal n°. 2.595, de 14 de junho de 2021.

Art. 23. Ficam alterados a remuneracéo, quantitativos e niveis dos cargos de provimento em comissdo na forma constante no
Anexo Il desta Lei, com valor total a ser somado e consolidado na Lei Municipal n°. 2.595, de 14 de junho de 2021.

Art. 24. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada a regulamentar os arts. 22 e 23 da presente Lei, por Decreto, para fins de
adequar, dentre outras, as alteragdes legais nela promovida ao texto e as tabelas da Lei Municipal n°. 2.595, de 14 de junho de
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2021 e demais alteragdes posteriores, de forma a manter a harmonizagao da estrutura organizacional do Poder Executivo.

Art. 25. Fica revogada a Lei Municipal n°. 2.475, de 19 de junho de 2019.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, em 18 de dezembro de 2023, aos 221 anos de Emancipacao Politica do Municipio de Taua -
Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA - LEIS MUNICIPAIS - ANEXO | - LEI MUNICIPAL N° 2808/2023

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 13 DESTA LEI

FUNGAO DE CONFIANGA simBOLO NIVEL REPRESENTAGAO
Diretor de Escola de Tempo Integral | FC 1 R$ 1.800,00
Diretor de Escola de Tempo Integral Il FC 2 R$ 1.700,00
Diretor de Escola | FC 3 R$ 1.600,00
Diretor de Escola Il FC 4 R$ 1.500,00
Diretor de Escola lll FC 5 R$ 1.400,00
Coordenador Pedagdgico de Tempo Integral | FC 2 R$ 1.700,00
Coordenador Pedagoégico de Tempo Integral Il FC 3 R$ 1.600,00
Coordenador Pedagdgico | FC 4 R$ 1.500,00
Coordenador Pedagégico |l FC 5 R$ 1.400,00
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GABINETE DA PREFEITA - LEIS MUNICIPAIS - ANEXO Il - LEI MUNICIPAL N° 2808/2023

ANEXO Il A QUE SE REFEREM OS ARTS. 22 E 23 DESTA LEI

[ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMSSAO
8) GRUPO IX - GESTAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
N° VCARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO " GRUPO » simsoLo V WNIVEL | suBsiDI0 WVENCI'ENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO T E:CQAC?AG'SOS I VALOR UNITARIO QUANTIDADE [ CUSTO FINAL : DESCRICAO
1 Coordenador da Assessona Juridca GPE 1 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00 R$ 5.000,00 R$ 1.100,00 R$ 6.100,00 1 R$ 6.100,00
2 Secretano Executivo GPE 2 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$ 4.000,00 R$ 880,00 R$ 488000 1 RS 4.880,00
3 Gestor de Recursos Educacionals GPE 3 R$ 700,00 R$ 260000 R$ 3.500,00 R$ 770,00 R$ 427000 1 R$ 4.270,00
R e ""ﬂvffr’eff Rt GPE 3 R$ 700,00 R$ 350000 RS 770,00 R$ 427000 1 R$ 4.270,00
5 Coordenagor Gera de Transporte Educacional : GPE 4 R$ 66000 R$ 3.300,00 R$ 726,00 R$ 402,00 1 RS 4.026,00
6 Assessor Tecnico Educacional GPE -] R$ 600,00 R$ 3.000,00 R$ 660,00 R$ 366000 1 R$ 3.660,00
7 rdenador Técnico | GPE 6 R$ 500,00 R$ 2.500,00 R$ 550,00 R$ 3.050,00 7 R$ 21.350,00
8 Secretano oe Organizagao Escolar | GPE 7 R$ 400,00 R$ 2.000,00 R$ 440,00 R$ 244000 10 RS 24.400,00
9 Secretdria ge Gabinete ‘ GPE 7 R$ 400,00 R$ 200000 R$ 440,00 R$ 244000 1 R$ 2.440,00
10 Diretor Técnico E¢ 10nal | ™ GPE 7 R$ 400,00 R$ 2.000,00 R$ 440,00 R$ 244000 8 RS 19.520,00 G;:::'::rg;;.
1" Diretor de Célula ; GPE 8 R$ 360,00 R$ 1.800,00 R$ 396,00 35 RS 76.860,00
12 |Diretor Executivo dos Conselhos da Educagdo ‘ GPE 9 R$ 320,00 R$ 1.600,00 R$ 352,00 R$ 1952,00 1 R$ 1.952,00
13 ‘:':”3"”'“”lf‘;’:;‘:;;mgm; e GPE 10 RS 280,00 RS 1.400,00 R$ 308,00 RS 1.70800 10 RS 17.080,00
14 Secretano de Gestdo Escolar GPE " R$ 270,00 R$ 1.350,00 R$ 297,00 R$ 164700 25 RS 41.17500
15 A e de Gestdo Escolar GPE " R$ 270,00 R$ 1.080,00 R$ 1.350,00 R$ 297,00 R$ 1647,00 15 RS 24.705,00
16 Assistente de Desenvolvimento Educacional | GPE 1" R$ 27000 R$ 1.080,00 R$ 1.350,00 R$ 297,00 R$ 164700 25 R$ 41.175,00
17 Auxikar Operacional de Gestdo GPE " R$ 270,00 R$ 1.080,00 R$ 1.350,00 R$ 29700 R$ 1647,00 10 RS 16.470,00
TOTAL 1583 R$ 314,333,00
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GABINETE DA PREFEITA - LEIS MUNICIPAIS - LEI MUNICIPAL N° 2809, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

LEI MUNICIPAL N° 2809, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a Lei Municipal n° 2575 de 23 de dezembro de 2020, na forma que indica e adota outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Taua, Estado do Ceard, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Munic ipal decretou e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n. 2575, de 23 de dezembro de 2020, fica alterada em seus anexos Il e lll, quanto a quantidade do cargo de Ch efe De Gabinete Parlamentar — CDA-2, passando de 14
para 28 cargos.

Paragrafo Unico. Fica igualmente, alterado o valor do impacto financeiro referente aos cargos ora criados para o valor de R$ 39.365,76 (trinta e nove mil, trezentos e sessenta e cinco e
setenta e seis centavos).

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, que serdo suplementadas, caso se faga necessario.
Art. 3°. Esta lei entra em vigor em sua data de publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal, em 18 de dezembro de 2023, aos 221 anos de Emancipac¢ao Politica do Municipio de Taua -Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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GABINETE DA PREFEITA - LEIS MUNICIPAIS - (ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 2575, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020)

ANEXO Il
(ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 2575, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020)

NOMECLATURA DO CARGO HABILITAGAO EXIGIDA QTD | SETOR
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR Formagdo em Nivel Médio. 14 | ASSESSORIA DE GABINETE PARLAMENTAR
ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR Formagdo em Nivel Médio. 28 | ASSESSORIA DE GABINETE PARLAMENTAR
ASSESSOR(A) JURIDICO Formagéo em Curso Superior em Direito, com registro no 3 ASSESSORIA JURIDICA

Conselho de classe.
ASSESSOR(A) DE IMPRENSA Profissional da area de comunicagdo com vasta experiéncia 1 GABINETE DA PRESIDENCIA

profissional ou formacgdo em curso de jornalismo.
DIRETOR(A) DA CELULA DE BILIOTECA E VIDEO Formagéo em Nivel Médio. 1 CENTRO CULTURAL
CONFERENCIA
OFICIAL DE GABINETE Formag&o em Nivel Médio. 1 CENTRO CULTURAL
GESTOR DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO Formagao em Curso Superior de Ciéncias Contabeis, Direito, 1 CONTROLADORIA INTERNA E OUVIDORIA

Administragao. GERAL
OUVIDOR(A) GERAL Formagéo em Curso Superior de qualquer area. 1 CONTROLADORIA INTERNA E OUVIDORIA

GERAL
OFICIAL DE GABINETE Formagéo em Nivel Médio. 2 CONTROLADORIA INTERNA E OUVIDORIA
GERAL

DIRETOR(A) DA ESCOLA LEGISLATIVA Formag&o em Curso Superior de qualquer area. 1 ESCOLA LEGISLATIVA
COORDENADOR(A) DA ESCOLA LEGISLATIVA Formagdo em Nivel Médio. 1 ESCOLA LEGISLATIVA
OFICIAL DE GABINETE Formagdo em Nivel Médio. 2 ESCOLA LEGISLATIVA
DIRETOR(A) GERAL Formagao em Curso Superior de Ciéncias Contabeis, Direito, 1 GABINETE DA PRESIDENCIA

Administracéo.
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR Formagéo em Nivel Médio. 1 GABINETE DA PRESIDENCIA
ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR Formag&o em Nivel Médio. 4 GABINETE DA PRESIDENCIA
OFICIAL DE GABINETE Formag&o em Nivel Médio. 5 GABINETE DA PRESIDENCIA
AGENTE DE CONTRATACAO | Formagao técnico académico 1 LICITAGAO
AGENTE DE CONTRATACAO Il Formagéo técnico académico 2 LICITAGAO
OFICIAL DE GABINETE Formagéo em Nivel Médio. 1 LICITAGCAO
GESTOR JURIDICO DA PROCURADORIA DA MULHER Formagéo de Nivel Superior em Direito com Registro no 1 PROCURADORIA DA MULHER

Conselho da Categoria
GESTOR DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PROCURADORIA DA Formag&o em Nivel Superior em Servigco Social com Registro 1 PROCURADORIA DA MULHER
MULHER no Conselho da Categoria
GESTOR DE PSICOLOGIA DA PROCURADORIA DA MULHER Formagéo em Nivel Superior em Psicologia com Registro no 1 PROCURADORIA DA MULHER

Conselho de sua Categoria.

TOTAL 74

Assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 18/12/2023 19:02:45 - IP com n°: 192.168.100.32
Autenticagdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1168 N

aDOM

www.taua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1078/2023 - 18/12/2023

GABINETE DA PREFEITA - LEIS MUNICIPAIS - (ANEXO IIl DA LEI MUNICIPAL N° 2575, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020)

ANEXO Il
(ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 2575, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020)
N° NOMECLATURA DO CARGO SIMB. QTD. VENCIMENTO REPRES. SALARIO IMPACTO SETOR
* (**) BRUTO
1| CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR DCA-2 1 702,96 702,96 1.405,92 1.405,92 GABINETE DA
PRESIDENCIA
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR DCA-2 28 702,96 702,96 1.405,92 39.365,76 |  ASS. DE GABINETE
PARLAMENTAR
2 | DIRETOR(A) DA CELULA DE BILIOTECA DCA-1 1 812,00 812,00 1.624,00 1.624,00 | CENTRO CULTURAL
E VIDEO CONFERENCIA
3 | ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR DCA-2 4 702,96 702,96 1.405,92 5.623,68 GABINETE DA
PRESIDENCIA
ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR DCA-2 14 702,96 702,96 1.405,92 19.682,88 | ASS. DE GABINETE
PARLAMENTAR
4 | OFICIAL DE GABINETE DCA-2 1 702,96 702,96 1.405,92 1.40592 | CENTRO CULTURAL
OFICIAL DE GABINETE DCA-2 5 702,96 702,96 1.405,92 7.029,60 GABINETE DA
PRESIDENCIA
5 | ASSESSOR(A) JURIDICO DAS-1 3 2.030,00 2.030,00 4.060,00 12.180,00 | ASSESSORIA JURIDICA
6 | ASSESSOR(A) DE IMPRENSA DCA-1 1 812,00 812,00 1.624,00 1.624,00 GABINETE DA
PRESIDENCIA
7 | DIRETOR(A) GERAL DAS-1 1 2.030,00 2.030,00 4.060,00 4.060,00 GABINETE DA
PRESIDENCIA
8 | GESTOR DA COORDENADORIA DE DAS-2 1 1.597,32 1.597,32 3.194,64 3.194,64 | CONTROLADORIA E
CONTROLE INTERNO OUVIDORIA GERAL
9 | OUVIDOR(A) GERAL DAS-3 1 870,00 870,00 1.740,00 1.740,00 | CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL
10 | OFICIAL DE GABINETE DCA-2 2 702,96 702,96 1.405,92 2.811,84 | CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL
11 | DIRETOR(A) DA ESCOLA LEGISLATIVA DAS-3 1 870,00 870,00 1.740,00 1.740,00 | ESCOLA LEGISLATIVA
12 | COORDENADOR(A) DA ESCOLA DCA-1 1 812,00 812,00 1.624,00 1.624,00 | ESCOLA LEGISLATIVA
LEGISLATIVA
13| OFICIAL DE GABINETE DCA-2 2 702,96 702,96 1.405,92 2.811,84 | ESCOLA LEGISLATIVA
14 | AGENTE DE CONTRATACAO | AGC - | 1 638,92 2.555,72 3.194,64 3.194,64 LICITAGAO
15 | AGENTE DE CONTRATACAO 1| AGC - 1I 2 420,00 1.680,00 2.100,00 4.200,00 LICITAGAO
16| OFICIAL DE GABINETE DCA -2 1 702,96 702,96 1.405,92 1.405,92 LICITAGAO
17 | GESTOR JURIDICO DA PROCURADORIA | DAS-2 1 1.597,32 1.597,32 3.194,64 3.194,64 | PROCURADORIA DA
DA MULHER MULHER
18 | GESTOR DE ASSISTENCIA SOCIAL DA DAS-2 1 1.597,32 1.597,32 3.194,64 3.194,64 | PROCURADORIA DA
PROCURADORIA DA MULHER MULHER
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19 | GESTOR DE PSICOLOGIA DA DAS-2 1 1.597,32 1.597,32 3.194,64 3.194,64 PROCURADORIA DA
PROCURADORIA DA MULHER MULHER
TOTAL DE CARGOS 74 TOTAL 126.308,56

(*) Diregao, chefia e Assessoramento (DCA)
(*) Direcao e Assessoramento Sup erior (DAS)
(**) Representagido do Cargo Comissionado
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GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 1218001/2023-GABP

PORTARIA N° 1218001/2023-GABP
A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, em especial o art. 102, § 5°, XllI, da Lei
Orgéanica do Municipio Lei Municipal; e

CONSIDEERANDO a Lei Municipal n° 2210/2015, de 09 de outubro de 2015, que disp&e sobre a constituicdo do Servigo de Inspegdo Municipal — SIM e os procedimentos de inspecao sanitaria
em estabelecimentos que produzam produtos de origem animal e vegetal, no Municipio de Taua — CE e adota outras providencias;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagao dos servigos de inspegdo sanitaria nos estabelecimentos com produgéo de alimentos de origem anima | e vegetal.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o servidor publico, JOSE IRAM MOTA ALVES, portador do CPF n° ***.230.903-**, ocupante da fungdo de COORDENADOR DO PROGRAMA DE MELHORAMENTO
GENETICO, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de Taua, para exercer as fungbes de inspecio sanitaria vinculada ao Servigo de Inspegdo Municipal — SIM, subordinado
a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos — SEDERHI do Municipio de Taua-Ceara.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 18 de dezembro de 2023.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - EXTRATOS - SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 00.001/2019-002

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO. A Secretaria da Educacdo do Municipio de Taua torna publico o extrato do Sexto Termo Aditivo ao CONTRATO N° 00.001/2019-002,
decorrente do processo licitatério na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 00.001/2019 -TP, cujo objeto ¢ a Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de consultoria e assessoria
técnica de apoio administrativo na area previdencidria, visando adotar mecanismos de controle e orientagdo quanto aos aspecto s administrativos e financeiros junto a Prefeitura Municipal de
Taua-CE. CONTRATANTE: Secretaria da Educagdo do Municipio de Taua. CONTRATADO(A): RH PARENTE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PROCESSAMENTO DE DADOS EIRELI.
VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais). PRAZO DE DURAGCAO: 01 (um) més — até 31 de janeiro de 2024. FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 57, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Robson Marcio Gomes Roque. ASSINA PELA CONTRATANTE: José Eronilson Alexandrino Souza. DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO. 15 de
dezembro de 2023.

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - EXTRATOS - SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 00.001/2019-001

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO. A Secretaria de Orgamento e Finangas do Municipio de Taua torna plblico o extrato do Sexto Termo Aditivo ao CONTRATO N°
00.001/2019-001, decorrente do processo licitatério na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 00.001/2019 -TP, cujo objeto é a Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de
consultoria e assessoria técnica de apoio administrativo na area previdenciaria, visando adotar mecanismos de controle e orie ntagdo quanto aos aspectos administrativos e financeiros junto a
Prefeitura Municipal de Taua-CE. CONTRATANTE: Secretaria de Orgamento e Financas do Municipio de Taua. CONTRATADO(A). RH PARENTE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PROCESSAMENTO DE DADOS EIRELI. VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais). PRAZO DE DURAGAO: 01 (um) més — até 31 de janeiro de 2024. FUNDAMENTAGAO LEGAL: art.
57, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Robson Marcio Gomes Roque. ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Lucia Galdino Vale Pereira. DATA DE
ASSINATURA DO ADITIVO: 15 de dezembro de 2023.

SECRETARIA DE GESTAO ORGANIZATIVA E DE PESSOAS - EXTRATOS - SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 00.001/2019-003

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO. A Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas do Municipio de Taua torna publico o extrato do Sexto Termo Aditivo ao CONTRATO N°
00.001/2019-003, decorrente do processo licitatério na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 00.001/2019 -TP, cujo objeto é a Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de
consultoria e assessoria técnica de apoio administrativo na area previdenciaria, visando adotar mecanismos de controle e orie ntagdo quanto aos aspectos administrativos e financeiros junto a
Prefeitura Municipal de Taua-CE. CONTRATANTE: Secretaria de Gestdo Organizativa e de Pessoas do Municipio de Taua. CONTRATADO(A): RH PARENTE ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA E PROCESSAMENTO DE DADOS EIRELI. VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais). PRAZO DE DURAGAO: 01 (um) més — até 31 de janeiro de 2024.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 57, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Robson Marcio Gomes Roque. ASSINA PELA CONTRATANTE: Danilo Alves
Gongalves dos Reis. DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 15 de dezembro de 2023.
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - AVISOS - AVISO DE PUBLICACAO

AVISO DE PUBLICAGAO
A Prefeitura Municipal de Taua-CE, através da Secretaria da Educacao, na forma que indica o art. 75, § 3°, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, torna p Ublico a necessidade de Aquisi¢cdo
de plantas ornamentais, nativas e hortas, incluindo o fornecimento de toda mao de obra, materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias para a realizacdo dos servicos nas
escolas municipais Dondon Feitosa e CEl Maria Gomes , conforme especificagcdes abaixo. Os interessados poderdo apresentar proposta de pregos, na forma regimental, no prazo de 03
(trés) dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA
1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para Aquisicdo de plantas ornamentais, nativas e hortas, incluindo o fornecimento de toda mao de

obra, materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias para a realizagdo dos servigos nas escolas municipais Dondon Feitosa e CEl Maria Gomes, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR MEDIO VALOR VALOR MEDIO
~ UNITARIO (S/ MEDIO GLOBAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QTDE BDI) BDI UNITARIO
(C/ BDI)

1 Dracena UND 9 250,00 25% 312,50 2.812,50
2 Ravenala UND 8 190,83 25% 238,54 1.908,30
3 Fenix UND 7 350,50 25% 438,13 3.066,88
4 Dracena Vermelha UND 14 24,83 25% 31,04 434,53
5 Oiti UND 1 100,00 25% 125,00 125,00
6 Sete Copas UND 3 110,00 25% 137,50 412,50

Nativas diversas (1,8m de
7 altura): Ipé Amarelo, Ipé| UND 27

Amarelo, Ipé Amarelo, Ipé 100,00 25% 125,00 3.375,00

Amarelo, Pau Brasil.
8 Bambui UND 15 35,00 25% 43,75 656,25
9 Alfinete UND 41 25,00 25% 31,25 1.281,25
10 Moreias UND 125 35,00 25% 43,75 5.468,75
11 Dionelas UND 20 10,00 25% 12,50 250,00
12 Bouganville Bola UND 16 85,00 25% 106,25 1.700,00
13 Eu e Tu paulista UND 30 9,00 25% 11,25 337,50
14 Bouganville Trepadeira UND 4 50,00 25% 62,50 250,00
15 Palmeiras Rabo de Raposa | UND 8 596,67 25% 745,84 5.966,70

(2,5m)
16 Palmeiras Cycas UND 5 148,67 25% 185,84 929,19
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17 Palmeira Havai UND 12 250,00 25% 312,50 3.750,00
18 Palmeira Rafia UND 8 50,00 25% 62,50 500,00
19 Palmeira Salao UND 8 108,33 25% 135,41 1.083,30
20 Barba de Serpente UND 27 11,00 25% 13,75 371,25
21 Tricolor UND 13 43,67 25% 54,59 709,64
22 Alpineas UND 35 30,00 25% 37,50 1.312,50
23 Bromélia Imperial UND 11 90,00 25% 112,50 1.237,50
24 Podocarpo UND 16 31,00 25% 38,75 620,00
25 Camarao UND 9 29,00 25% 36,25 326,25
26 Orquidea terrestre UND 6 45,00 25% 56,25 337,50
28 Dracena Baby UND 1 29,00 25% 36,25 36,25
29 Abacaxi Roxo UND 20 9,00 25% 11,25 225,00
30 Jabuticaba UND 2 180,00 25% 225,00 450,00
31 Graviola UND 2 99,00 25% 123,75 247,50
32 Limao Caviar UND 1 90,00 25% 112,50 112,50
Frutiferas Diversas: Laranja, | UND
33 Limdo, Manga, Acerola, Pinha 20 39,67 25% 49,59 991,75
e Graviola
34 Azeitona UND 1 100,00 25% 125,00 125,00
35 Mudas de tomates variados UND 35 13,00 25% 16,25 568,75
36 Pimentas de cheiro e pimentao | UND 38 15,00 25% 18,75 712,50
37 Mudas Medicinais diversas UND 40 10,50 25% 13,13 525,00
38 Mudas de Alface em bandejas | UND 4 60,00 25% 75,00 300,00
200 unidades
39 Regadores 10L UND 4 33,00 25% 41,25 165,00
40 Composto organico 20KG PCT 170 20,00 25% 25,00 4.250,00
41 Bagana Carnadba (40L) PCT 160 20,00 25% 25,00 4.000,00
42 Vasos Cone G UND 20 190,00 25% 237,50 4.750,00
VALOR TOTAL R$ 56.985,70

1.2. Trata-se de contratagéo por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021 e art. 75, inciso || da mesma lei;
1.3.

Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima;
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A presente dispensa de licitagdo se faz necessaria para atender as demandas da Secretaria da Educagdo, no ambito das agdes de arborizagdo nas escolas municipais. O propésito
primordial é transformar os ambientes das escolas Dondon Feitosa e CEl Maria Gomes, tornando -os mais agradaveis e contribuindo para uma melhor qualidade de vida tanto para os
alunos quanto para os servidores.

A arborizagdo destas instituicdes de ensino ndo apenas promove beneficios estéticos, mas  também desempenha um papel funda mental no bem-estar fisico e mental da comunidade
escolar. A presenga de areas verdes demonstra impactos positivos na saude, no rendimento académico e na atmosfera geral do am biente educacional. Tal iniciativa esta alinhada com os
objetivos da Secretaria da Educagdo em proporcionar ambientes mais propicios ao aprendizado, estimulando praticas sustentavei s e promovendo o bem-estar de toda a comunidade

escolar.
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
3.1 A presente dispensa de licitagdo se faz necessaria para atender as demandas da Secretaria da Educagéo, no ambito das agdes de arborizagdo nas escolas municipais. O propoésito

primordial é transformar os ambientes das escolas Dondon Feitosa e CElI Maria Gomes, tornando -os mais agradaveis e contribuindo para uma melhor qualidade de vida tanto para os alunos
quanto para os servidores.

A arborizagao destas instituicbes de ensino ndo apenas promove beneficios estéticos, mas também desempenha um papel fundament al no bem-estar fisico e mental da comunidade escolar.
A presencga de areas verdes demonstra impactos positivos na saude, no rendimento académico e na atmosfera geral do ambiente ed ucacional. Tal iniciativa esta alinhada com os objetivos
da Secretaria da Educagdo em proporcionar ambientes mais propicios ao aprendizado, estimulando praticas sustentaveis e promov endo o bem-estar de toda a comunidade escolar.

3.2 Orgamento Basico;
Cronograma Fisico Financeiro;
Memoria de Calculo de Quantitativos;
Detalhamento da Composigéo do BDI;
Detalhamento da Composigéo dos Encargos Sociais;
Detalhamento de Composigao de Prego Unitario.

O orgamento & a avaliagdo do custo de uma determinada obra ou servico de engenharia a ser executado, onde sdo discriminados t odos os servigcos e materiais pertinentes e
necessarios & execucdo da obra. E a relagdo discriminada de servicos com os respectivos precos, unidades, quantidades, pregos unitarios, valores parciais e totais, resultantes das
somas dos produtos das quantidades pelos pregos unitarios.

Os pregos orcados consideram todos os encargos sociais e trabalhistas, conforme legislacdo em vigor, incidentes sobre o custo da mé&o de obra.

3.3 Cronograma Fisico Financeiro

O cronograma fisico e financeiro, propomos o avango fisico e o avango financeiro da obra. No cronograma fisico determinamos o avanco esperado da obra e no cronograma financeiro
define os desembolsos mensais para fins de planejamento.

O cronograma fisico financeiro proposto para este projeto segue no conjunto de planilhas  apresentadas ao final deste cap itulo.

3.4 Memodria de Calculo dos Quantitativos

O levantamento de quantitativos é o processo de determinar a quantidade de cada um dos servigos de um projeto, tendo como obj etivo das informagdes sobre a preparagao do orgamento. A
memoria de calculo de quantitativos demonstra de forma clara e transparente o método de calculo para se calcular a quantidade de cada item orgado.
A memodria de Calculo segue no conjunto de planilhas apresentadas ao final deste capitulo.

3.5 Composigao do BDI

O BDI é a taxa de Bonificacdo e Despesas Indiretas das Obras. E um elemento primordial no processo de formacao do preco final pois representa parcela relevante no valor final da obra.

Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratacéo direta por meio de licitacdo ou dispensa de licitacdo para contratagdo dos servicos almejados e suprir a lacuna existente . Para
que a contratacdo seja bem sucedida e atenda perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera ser capaz de realizar o0 servigo especificados neste documento, de acordo com as
ordens de fornecimento recebidas.
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4. DA CLASSIFICAGAO DO FORNECIMENTO E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de contratagéo por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021 e art. 75, inciso Il da mesma lei, a ser contratado mediante dispensa de licitagao;
4.2. A contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando -se qualquer relagdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacao direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

5.1. Natureza da Contratagao:
5.1.1. Trata-se de contratagao por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021 e art. 75, inciso Il da mesma lei.

5.2. Duragéo Inicial do Contrato:
5.2.1. O prazo de vigéncia deste contrato é até 30 dias, contado a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.

5.3. Da Sustentabilidade:

5.3.1. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambien tal para a preveng¢do de adversidades ao meio
ambiente e a Saude dos trabalhadores e envolvidos na execugao do objeto contratual.

5.3.2. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

5.3.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecdo de empregados no quadro da empresa;

5.3.4. Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas areas da exe cucdo do objeto contratual, zelando pela
seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.3.7. Orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execucdo do objeto
contratual.

5.4. Transi¢do Contratual:

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratagdo, onde ndo ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo ha a necessidade de transi¢do contratual.

5.5. Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos Demandantes:
5.5.1. Para atender a demanda da Secretaria Municipal Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condigdes para e xecugéo do objeto:

5.5.1.1. A prestacdo dos servigos devera ser iniciada, em até 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da requisicdo formalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo
requisitado;

5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que justificados até 24 (vinte e quatro) horas, ante s do prazo de execucéo, e aceitos pela contratante, ndo
serao considerados como inadimplemento contratual.

5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificagdo sem que tenha havido a solugédo do problema em relagdo as irregularidades apontada s, a secretaria solicitante dara ciéncia a Procuradoria
Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da empresa, para aplicagdo das penalidades cabiveis.

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessarios para a boa comunicagao entre as partes, sendo, os enderego s fisicos, telefones para contato e enderego eletrénico
para recebimento e envio de correspondéncias, e -mails com ordens de fornecimento e comunicados;

5.5.1.5. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados e/ou preposto, quan do do cumprimento do objeto da pretensa
contratagdo, decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia;

5.5.1.6. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para o fornecimento dos produtos a serem contratados, sem interrupgdo , seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, falta ao servigo ou demisséo de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos 0s encargos e obriga¢des sociais, trabalhistas e fiscais.

5.6. Relevéancia dos requisitos estipulados:

5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contrata¢des para o objeto da aquisicdo ja citados com empresas especializadas no ramo em questdo, com o objetivo de ser verificada
a existéncia de solugbes compativeis/similares que venham a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no pre sente estudo.

5.6.2. Este levantamento € o mesmo apontado no Mapa de Cotagbes, que apresenta cotagdes realizadas entre empresas que possuem expert ise no ramo em questao.
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6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o termo de referéncia e os termos de sua proposta;

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da contratacéo, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providénc ias cabiveis;

6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucéo da prestacéo dos servigos, fixando prazo para
a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

6.4. Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento, no prazo e condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade co ma legislacéo vigente.

6.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

6.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar -se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

6.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagédo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

6.8. Cientificar o 6rgao de representagao judicial do municipio para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obri gagdes pela Contratada.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

71. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo edital/termo de referéncia, seus anexos e sua proposta, ass umindo como exclusivamente os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto e, ainda:

7.2. Manter o fornecimento com todos os requisitos necessarios ao cumprimento das especificagdes solicitadas e de acordo com as no rmas vigentes;

7.3. Efetuar a prestagao dos servigos, quando for o caso, em perfeitas condigbes, conforme especificagbes, prazo e local constante s na ordem de prestagdo do servigo, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes a (quando tenha): marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

7.4. Atender prontamente e prestar os servigos, objeto da presente contratagcdo, mediante apresentagdo de requisigdo, conforme espe cificagdes da Clausula do Modelo de Execugao do
Objeto do Termo de Referéncia;

7.5. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, os servigos, que por ventura, t enham sido efetuados com defeitos;

7.6. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da prestagcdo dos servigos, os motiv os que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

7.7. manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacd o e qualificacdo exigidas na licitagao;

7.8. indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

8. DA SUBCONTRATAGAO

8.1. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

9. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

9.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Admini stragdo especialmente designados conforme

requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei N°14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagao de tercei ros para assisti-los e subsidia-los com informagées pertinentes a
essa atribuicéo.

9.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugao dos bens con tratados.

9.3. A verificacdo da adequacdo do objeto contratual devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referénc ia.

9.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados;

9.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que deman dar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia;

9.6. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgédos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, que dever ao dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes
relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

9.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de

Referéncia e na legislagao vigente.
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9.8. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemati ca, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

9.9. A conformidade dos servigos prestados devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como (em cada caso): marca, qualidade e forma de uso.

9.10. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade no fornecimento do
material pretenso.

10. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

10.1. O recebimento provisorio sera realizado de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com verific agéo posterior da conformidade do material com as
exigéncias contratuais:

10.2. O recebimento definitivo sera realizado por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalha do que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais;

10.3. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato;

10.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;

10.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes e sera feito em até 01 (dia) a pds a prestagéo dos servigos;

10.6. O recebimento definitivo sera feito em até 03 (irés) dias apds a prestagao dos servigos;

10.7. A Contratada fica obrigada em 24 (vinte e quatro) horas a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expe nsas, no todo ou em parte, os servicos que se mostrem
defeituosos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar o recebimento provisério ou definitivo do produto até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério ou Definitivo.

10.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da i ncorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor.

1. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento advindo do objeto sera proveniente dos recursos do(s) érgao(s) participante(s) e sera efetuado até 30 (trinta) di as contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo gestor da contratacéo.

11.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as devidas corregbes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da
data de apresentacgéo da nota fiscal/fatura corrigida.

11.2. Na&o sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exig idas na licitagao.
11.3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugédo do objeto ou se 0 mesmo n&o estiver de acordo com as especificagdes dest e instrumento.
11.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacéo dos seguintes comprovantes:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentagéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secr etaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

b) Comprovacgéao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual.

c) Comprovagao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

d) Prova de situacéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS.

e) Prova de situagdo regular perante a Justigca do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011.

11.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente aute nticada em cartério. Caso esta documentagéo tenha
sido emitida pela Internet, s6 sera aceita apés a confirmagao de sua autenticidade.
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12. REAJUSTE
12.1. Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagéo das propostas.
13. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragées:
13.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

13.1.2. dar causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

13.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

13.1.5. nado manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.1.6. nao celebrar o contrato ou instrumento equivalente ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando convocad o dentro do prazo de validade de sua proposta;
13.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da dispensa de licitagdo sem motivo justificado;

13.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a dispensa de licitagd o ou a execucgéo do contrato;
13.1.9. fraudar a dispensa de licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

13.1.10. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licitagao;

13.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangoes:

13.2.1. adverténcia;

13.2.2. multa;

13.2.3. impedimento de licitar e contratar;

13.2.4. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3. Na aplicagdo das sangodes serdo considerados:

13.3.1. anatureza e a gravidade da infragao cometida;

13.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

13.3.5. aimplantagéo ou o aperfeigpamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

13.4. A sancgéo prevista no subitem 13.2.1 sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caputd o art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando nao se justificar a
imposigéo de penalidade mais grave.

13.5. A sancéo prevista no 13.2.2, calculada na forma do Termo de Referéncia ou do contrato ou instrumento equivalente, ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta e sera aplicada ao respon savel por qualquer das infragbes administrativas previstas no art.
155 da Lei N°14.133/2021.

13.6. A sancéo prevista no subitem 13.2.3 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, 1l 1, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.7. A sancao prevista no subitem 13.2.4 sera aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, XI e Xll do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justi fiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangao referida no
subitem 13.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

13.8. A sancéo estabelecida no subitem 13.2.4 sera precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:

13.8.1 quando aplicada, sera de competéncia exclusiva do secretario municipal;

13.9. As sangdes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.3 e 13.2.4 poderéo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no subitem 13. 2.2.

13.10. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.11. A aplicacédo das san¢des neste termo ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagéo integral do dano causado a Admin istragéo Publica.

14. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS:
14.1. As propostas deverdo ser preenchidas em via Unica, digitada ou impressa por qualquer processo mecanico, eletrénico ou manual, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel
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timbrado da empresa, assinadas na ultima folha e rubricadas nas demais por pessoa legalmente habilitada.

14.2. AS PROPOSTAS DE PREGOS DEVERAO, AINDA, CONTER:

14.2.1. Arazao social, local da sede e o nimero de inscrigdo no CNPJ da licitante;

14.2.2. Assinatura do Representante Legal;

14.2.3. Indicagéo do prazo de validade das propostas, n&o inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da apresentacdo das mesmas;

14.2.4. Preco total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos e por extenso, ja consideradas, no mesmo, todas as despesas, in clusive tributos, mdo-de-obra e transporte, incidentes
direta ou indiretamente no objeto deste Termo de Referéncia. Em caso de divergéncia entre os valores unitario e total, preval ecera o unitario, e entre os expressos em algarismos, e por
extenso, prevalecera o por extenso.

14.2.5. Correrao por conta da proponente vencedora todos os custos que porventura deixar de explicitar em sua proposta.

14.2.6. A apresentagao da proposta implicara plena aceitagéo, por parte da proponente, das condigdes estabelecidas neste Termo de Ref eréncia.

14.2.7. Apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada a sua viabilidade através de documentagdo que
comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com o fornecimento do objeto, ndo se admitindo
complementagao posterior.

14.2.8. Nao atenderem as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

15. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PREGOS
15.1. As propostas de pregos deverdo ser enviadas ao e -mail coletasdeprecos.taua@gmail.com dentro do prazo estabelecido no preAmbulo deste aviso, obedecendo os critérios de
apresentacao de propostas e todos os atos formais e materiais a ela inerente.

16. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

16.1. Analisadas as propostas quanto a conformidade com os requisitos deste Termo de Referéncia, o Ordenador de Despesas promovera a desclassificagao das propostas desconformes
ou incompativeis, para, em seguida, proceder a divulgagao do resultado do julgamento.

16.2. E facultado ao Ordenador de Despesas promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, veda da a inclusdo posterior de documento ou
informacgao que deveria constar originariamente da proposta.

16.3. Apds a analise das propostas de pregos sera feito o Mapa Comparativo contendo a Ordem de classificagdo das Propostas de Prego s, sendo feita a posterior convocagéo da primeira
colocada para apresentagédo dos documentos de habilitagéo.

17. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO DO FORNECEDOR
17.1. Os documentos serao solicitados a empresa que apresentar a proposta de menor valor e constituirdo de:
17.2. A documentac3o relativa 8 HABILITAGAO JURIDICA consiste em:

17.2.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, n o caso de a licitante ser a sucursal, filial ou
agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagéo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

17.2.1.2.  ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL em vigor devidamente registrado no registro publico de empresa mercantil da Jun ta Comercial, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores; deve ndo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro da Junta onde opera com averbagao no registro da Junta onde tem sede a matriz.

17.2.1.3.  INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — exceto cooperativas - no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria
em exercicio; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registr o das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagéo no
Cartorio onde tem sede a matriz.

17.2.1.4. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br ;

17.2.1.5. DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

17.2.1.6.  Cédula de identidade do responsavel legal.

17.2.2. A documentacio relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consiste em:
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17.2.2.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

17.2.2.2.Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual (CGF) ou municipal (ISS), conforme o caso, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

17.2.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante:

a) A prova de regularidade com a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Se cretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios

relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de ju lho de 1991.

b) A comprovagao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de Débito s inscritos na Divida Ativa Estadual.
c) A comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de Débit os inscritos na Divida Ativa Municipal.
17.2.2.4.  Prova de situacgao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situagcdo — CRS.

17.2.2.5.  Prova de situagao regular perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011.

17.3. A habilitagcdo econdmico-financeira sera aferida mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:
17.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
17.4. Declaragdo em Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O Ordenador de Despesas consultara se a empresa vencedora possui alguma sangao junto & Administragdo Publica mediante a Consulta de licitantes pessoa juridica, Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU ( https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

18.2. O critério de julgamento da proposta € o menor prego por item.

18.3. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no artigo 60 da Lei N°14.133/2021.

Taua - CE, 15 de dezembro de 2023.

José Eronilson Alexandrino Souza
Ordenador de Despesas da Secretaria da Educagao

ANEXO | - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA, ATRAVES DA SECRETARIA DA EDUCAGAO, COM A
EMPRESA , PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

A Prefeitura Municipal de Taua, através da Secretaria da Educacgdo, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua ..........ccccoooceeens , inscrita no CNPJ/MF sob o n® .......ccccunn..... ,
neste ato representada por seu Ordenador de Despesas, Sr. .......cccccvvveeees , doravante denominada de CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa ..........ccccccceeeeueenn... , inscrita no CNPJ
N e , com endere¢co na Rua .........ccccvvveeeeenn. , representada por seu soécio administrador, Sr. ..........cccceeel , portador do CPF n® ............... , ao fim assinado, doravante
denominada de CONTRATADA, de acordo com o Processo de Dispensa de Licitagdo n° .........ccccceeeeeeennnnn. , em conformidade com o que preceitua a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e condi¢gbes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1- Processo de Dispensa de Licitagdo, de acordo com o art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, alterada pelo decreto 11317/2022 em harmonia com as instrugdes previstas
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no art. 72 deste mesmo diploma legal, devidamente ratificado pelo (a) Ordenador(a) de Despesas da Secretaria da Educagéo , acima indicado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por 0bjeto € @ ..........ceeiiiiiiiii i

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1- A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela execugéo do objeto deste contrato o valor global de R$ ( ) -

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com o termo de referéncia e os termos de sua proposta;

4.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da contratacéo, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providénc ias cabiveis;

4.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucéo da prestagédo dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

4.4, Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento, no prazo e condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

4.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade co ma legislagéo vigente.

4.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

4.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar -se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

4.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagédo e em
relagcdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
4.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do municipio para adog¢édo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obri gagdes pela Contratada.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

51. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo edital/termo de referéncia, seus anexos e sua proposta, ass umindo como exclusivamente os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:
5.2. Manter o fornecimento com todos os requisitos necessarios ao cumprimento das especificagdes solicitadas e de acordo com as no rmas vigentes;

5.3. Efetuar a prestagdo dos servigos, quando for o caso, em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local constante s na ordem de prestagdo do servigo, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constar&o as indicagdes referentes a (quando tenha): marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

54. Atender prontamente e prestar os servigos, objeto da presente contratagcdo, mediante apresentagdo de requisigdo, conforme espe cificagdes da Clausula do Modelo de Execugao do
Objeto do Termo de Referéncia;

5.5. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, os servigos, que por ventura, t enham sido efetuados com defeitos;

5.6. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da prestacdo dos servigos, os motiv os que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

5.7. manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condigbes de habilitagd o e qualificagdo exigidas na licitagéo;
5.8. indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DO CONTRATO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1- O contrato tera o prazo até 30 dias, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos no art. 111, da Lei n 2 14.133, de 1° de abril de 2021;
6.2- O objeto do contrato sera recebido pelo liquidante na respectiva Secretaria da Educagao, de acordo com o Termo de Referéncia .
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CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento advindo do objeto da Contratagdo sera proveniente dos recursos do(s) 6rgao(s) participante(s) e sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacéo da
nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacao.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as devidas corregbes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da
data de apresentagdo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. N&o sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condigdes de habilitacdo e qualificagdo exig idas na licitagéo.
7.3. E vedada a realizago de pagamento antes da execugéo do objeto ou se 0 mesmo n&o estiver de acordo com as especificagdes dest e instrumento.
7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagéo dos seguintes comprovantes:
f) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentagéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secr etaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios

relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de ju lho de 1991.

9) Comprovacgao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual.
h) Comprovagao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.
i) Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS.
j) Prova de situagéo regular perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011.
7.5. Toda a documentagéo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente aute nticada em cartério. Caso esta documentagéo tenha

sido emitida pela Internet, s6 sera aceita apos a confirmagéo de sua autenticidade

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS

8.1- As despesas decorrentes da contratagao correrdo por conta, dos recursos préprios da Secretaria da Educagao, ao amparo da dota ¢ao orgamentaria n® 12.122.2012.2.057.0000 - Gestao e
Manutengédo do Fundo Municipal de Educagédo; Elemento de despesa n° 33.90.30.00 — Material de Consumo; Fonte: 1.500.1001.00 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos -
Educacéo.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGO

9.1- Os pregos sédo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagéo das propostas;

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

10.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto co ntratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato, na forma da Lei n ¢ 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:

11.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;
11.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

11.1.5. n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. n&o celebrar o contrato ou instrumento equivalente ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando convocad o dentro do prazo de validade de sua proposta;
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11.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
11.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execu ¢ao do contrato;
11.1.9. fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sang¢odes:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar;

11.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados:

11.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

11.3.5. aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

11.4. A sangao prevista no subitem 11.2.1 sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput d o art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando n&o se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave.

11.5. A sancgao prevista no 11.2.2, calculada na forma do edital ou do contrato ou instrumento equivalente, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacéo direta e sera aplicada ao responsavel por qualq uer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei
N°14.133/2021.

11.6. A sangao prevista no subitem 11.2.3 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Il I, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.7. A sangéo prevista no subitem 11.2.4 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIIl, IX, X, XlI e Xl do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justi fiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangao referida no
subitem 11.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

11.8. A sancéo estabelecida no subitem 11.2.4 sera precedida de andlise juridica e observara as seguintes regras:

17.8.1 quando aplicada, sera de competéncia exclusiva do secretario municipal;

11.9.  As sangbes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.3 e 11.2.4 poderéao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no subitem 11. 2.2.

11.10. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.11. A aplicacéo das san¢des neste termo n&o exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagéo integral do dano causado a Admin istragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1- A rescisao contratual podera ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos termos do art. 138, da Lei n ¢ 14.133, de 1° de abril de 2021;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, na forma dos artigos 137 e 138, da Lei n 2 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante autorizagédo escrita e fundamentada da autoridade competente,
reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da Administragao;

12.2- Em caso de rescisédo, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagao final, completa e exclusiva, do acordo entre elas celebrado;

13.2- Obrigacéo da contratado de manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumida s, todas as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificacdo
exigidas neste processo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO
14.1- Fica eleito o foro da Comarca de Taua, para conhecimento das questdes relacionadas com o presente Contrato que ndo forem reso Ividos pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigbes retro -estipuladas, as partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e legais

efeitos.
Taua-CE, _ de de 2023.
(Nome do Ordenador de Despesas) Nome do Representante da Empresa
Secretaria de Nome da Empresa
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1. 2.

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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EQUIPE DE GOVERNO

Patricia Aguiar
Prefeito(a)

Fatima Veloso
Vice-prefeito

Maria Regina Marcelino Goncalves
Secretaria de Orgamento e Finangas - SEFIN

Emilson Costa Moreira Filho
Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio
de Taua- SUPERMATA

Antonio Marcos Caracas
Fundacgao de Desenvolvimento Econdmico e
Fomento As Atividades Produtivas Locais - FDE

Jefferson Luis Sales de Lima
Nucleo de Informagédo e Comunicagéo - NIC

Francisco Ladislau Cavalcante Sobrinho
Secretaria de Gestdo Organizativa e de Pessoas -
SEGOP

Joao Alcimo Viana Lima
Secretaria da Educagao - SME

Valdemar Gomes Bezerra Junior
Secretaria de Protecéo Social, Cidadania e Direitos
Humanos - SPS

Marcia Maria Noronha Lima

Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento
Econdmico, Tecnoldégico, Cientifico e
Empreendedorismo - STDETE

Radir Soares da Rocha
Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer - SECULT

Alexciano de Sousa Martins
Fundacéo Escola de Gestao Publica e Qualificagao
de Pessoas - FUNDACAO ESCOLA

Leticia Taynara Paiva Lima
Instituto de Previdéncia Prépria dos Servidores
Municipais de Taua - IPPSMT

Jose Volnei Pinheiro Filho
Secretaria da Seguranca Cidada - SSC

Euday Tome Nobre Ferreira
Secretaria de Politicas da Mulher, Juventude,
Idoso, Drogas e Familia - SEMUJIDF

Alano Macio Goncalves Dimas
Guarda Civil Municipal de Taua - GCMT

Cilandia Maria de Araujo Mota
Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e
Integridade Publica - COTIP

Maria Evangelista de Alcantara Dimas
Gabinete da Prefeita - GABP

Sefora Paula Loiola Freire
Procuradoria Geral do Municipio - PROC

Vanja Maria dos Santos Goncalves Araujo
Secretaria de Planejamento, Pesquisa e
Estatistica - SEPLAN

Glai Jones Alves Feitosa
Secretaria de Saude - SMS

Matheus Abreu Mota
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos -
SEINFRA

Lindomar Ferreira Loiola
Secretaria de Esportes - SESPORTES

Warton Alves de Lima
Autarquia Municipal de Transito e Transportes -
AMTT

Erico Batista Lima
Camara Municipal de Taua - CMT

Luis Tomaz Dino
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos - SEDERHI

Joao Evonilson Alexandrino de Sousa
Servigo Autbnomo de Saneamento Ambiental
Rural - SESAR
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