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PODER EXECUTIVO
Gabinete da Prefeita

DECRETO N°. 0906001/2021 — GABP

Dispde sobre o Regulamento Interno da Fundagédo Escola de Gestdo Publica e Qualificacdo de Pessoas e adota outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Taud, no uso das atribui¢cdes legais decorrentes do art. 8°, 88 1°, 2°, 3° e 4°, da Lei Municipal N° 2.595, de
14 de junho de 2021, €;

CONSIDERANDO a autorizagdo legal para a instituicdo, por Decreto Municipal, da Fundacdo Escola de Gestdo Publica e
Qualificacéo de Pessoas, nos termos do § 1°, do art. 8°, do referido diploma legal;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir o Regulamento Interno Fundacao Escola de Gestao Publica e Qualificacéo de Pessoas,
definindo sua organizacéo, estrutura administrativa, atribuicdes e competéncias complementares, na forma do § 4°, do art. 8° da Lei
Municipal N° 2.595, de 14 de junho de 2021;

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada a FUNGESP - Fundacéo Escola de Gestao Publica e Qualificagéo de Pessoas, cuja instituicao foi devidamente
autorizada pela Lei Municipal N° 2.595, de 14 de junho de 2021, entidade da administra¢éo publica indireta do Municipio de Taua.

Art. 2°. A FUNGESP - Fundagéo Escola de Gestéo Publica e Qualificacdo de Pessoas tem personalidade juridica de direito privado,
dispde de autonomia administrativa, financeira, operacional e disciplinar, sera regida pelo Estatuto regulado neste Decreto e pela legislagéo
gue Ihe for aplicavel.

Art. 3°. A Fundacao criada por esta lei tem prazo indeterminado de duracgéo, sede e foro na Cidade de Taua, Estado do Ceara, sendo
uma entidade vinculada diretamente ao Gabinete da Prefeita.

§ 1°. Se ficar configurada a desnecessidade de sua continuidade ou inviabilidade e inconveniente administrativa de sua manutencéo,
a entidade podera ser extinta, desde que subordinada a aprovagéo pela Camara Municipal de iniciativa legislativa devidamente motivada
e proposta, exclusivamente, pela Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Em caso de extingao, todos os bens, direitos e obrigagfes da FUNGESP -Fundacéo Escola de Gestdo Publica e Qualificagéo
de Pessoas, reverterdo ao Patrim6nio do Municipio de Tau4, salvo os gque resultarem de convénios, termos de cooperacdo e demais
ajustes administrativos que obriguem a transferéncia a outra entidade, nos termos do instrumento celebrado e da lei.

Art. 4°. A FUNGESP - Fundagédo Escola de Gestédo Publica e Qualificacdo de Pessoas tem como finalidade executar a politica de
capacitagao de gestores, servidores municipais e qualificagdo de municipes para formacdo de mé&o de obra para inser¢cdo no mercado de
trabalho.

Art. 5°. S&o diretrizes da FUNGESP:

| - estimular modernas praticas administrativas e incentivar mudancas estratégicas nos 6rgdos municipais, de modo a elevar a
capacidade gerencial publica;

Il - produzir e disseminar tecnologias gerenciais e experiéncias inovadoras em gestao;
Il - mapear e desenvolver potenciais, habilidades, talentos e vocacdes do capital humano;

IV - promover a melhoria da qualidade dos servigos, dos processos de trabalho e do desempenho das atividades dos gestores
publicos e dos servidores municipais;

V - desenvolver pesquisas bésicas, tecnoldgicas e sociais aplicadas, voltadas para o desenvolvimento do sistema produtivo gerencial
e para as necessidades da gestéo publica municipal.

Art. 6°. AFUNGESP - Fundagéo Escola de Gestéo Publica e Qualificacdo de Pessoas € uma entidade de natureza técnico-cientifica,
educacional, cultural e tecnolégica, incumbida do desenvolvimento institucional de pessoal, ensino e pesquisa e de qualificacdo de pessoas
para o servico publico e para mercado de trabalho privado, competindo-lhe:

| - desenvolver pesquisas e tecnologias gerenciais para aperfeicoar e modificar padrées de comportamento gerencial e funcional da
administracao publica, tendo em vista a melhoria da qualidade técnica dos gestores, servidores municipais e dos servicos publicos;
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Il - promover o desenvolvimento de recursos humanos do setor publico e da qualificacdo da méo de obra da populacdo para o
mercado de trabalho;

Il - colaborar tecnicamente com os processos de reforma, aperfeicoamento e modernizagdo da gestdo administrativa e técnico-
operacional do Municipio;

IV - estimular e disseminar a adogdo de novas praticas administrativas no setor publico;

V - colaborar com o processo de comunicagéo intragovernamental e de disseminagdo das mudangas administrativas, através da
realizacdo de seminarios e de publicagbes técnicas destinadas a esclarecer e mobilizar servidores e usuarios dos 6rgdos, sistemas,
processos e servicos, informar a comunidade e difundir fundamentos técnicos e experiéncias junto aos poderes publicos e centros de
conhecimento;

VI - conceber e desenvolver programas e projetos gerenciais inovadores e auto gestionarios, para otimiza¢éo de recursos municipais
e para a mobilizagédo de meios materiais, humanos, informacionais, tecnolégicos e financeiros;

VIl - promover eventos de integragao funcional com os servidores municipais para o estimulo a mudanga da cultura organizacional
e dos principios da descentralizacéo, da intersetorialidade e da participagdo coletiva na orientagdo das tomadas de decisdes;

VIl - promover cursos em nivel de pos-graduacéo lato sensu, especializacdo e extensdo, para os niveis de dire¢éo, geréncia e para
técnicos de nivel superior, com vistas ao desenvolvimento de habilidades gerenciais e formagé&o de liderancga;

IX - formular politicas, programas e projetos de capacita¢do, treinamento, qualificagdo, motivacdo e atualizacdo, planejando,
organizando e executando prioritariamente cursos e treinamentos para servidores e 6rgéos da administragéo direta e indireta do Municipio
de Taua;

X - apoiar institucionalmente e promover, diretamente ou em parceria com instituicdes promotoras de eventos, de comunicacao e de
consultoria, a realizagdo de coléquios de natureza técnica, educacional e sociocultural, voltados para a geragdo de receitas proprias, na
forma e nos termos legalmente admitidos pela legislagéo de regéncia;

Xl - prestar servigos de consultoria institucional e de assessoramento técnico a 6rgaos publicos ou privados, com vistas a geracao
de receitas proprias;

XII - realizar concursos publicos e outras modalidades de sele¢éo e recrutamento de recursos humanos para 6rgaos publicos e
instituicdes privadas;

XIII - reunir, selecionar, produzir e reproduzir textos e publicagdes relacionados com o conhecimento e técnicas administrativas e
com o desenvolvimento organizacional e gerencial;

XIV - promover cursos de gestdo publica profissional nas areas de planejamento fiscal, administrativo, financeiro, de controle, de
pessoal, licitagcdo, processo de despesa, dentre outros, com o objetivo de qualificar a for¢a de trabalho da administragdo municipal;

XV - realizar cursos de idiomas para gestores, servidores, prestadores de servigos e para a comunidade interessada;

XVI - contratar, observada a legislagcdo de regéncia, a conta de suas receitas proprias e sem vinculo empregaticio, diretamente ou
através de entidades de natureza cooperativa ou associativa de profissionais, de associa¢des ou instituicdes técnico-cientificas, culturais,
educacionais e tecnoldgicas, servicos eventuais de instrutores, formuladores e orientadores de projetos, técnicos, especialistas,
pesquisadores, consultores, assessores, especialistas, bolsistas, estagiarios e operadores, a fim de viabilizar o desenvolvimento e as
transformacdes institucionais do setor publico municipal, com o objetivo de fomentar o conhecimento técnico para assegurar a execucao
de seus planos, programas e projetos estratégicos;

XVII - desenvolver parcerias com entidades publicas ou privadas, com vistas a formacdo e ao aperfeigoamento dos recursos
humanos integrantes dos quadros da gestao municipal,

XVIII - desenvolver agdes, programas e projetos de cooperagdo federativa e institucional para execugdo de atividades afins,
correlatas ou assemelhadas.

Art. 7°. O Conselho Curador, 6rgéo de deliberagdo colegiada, ndo remunerado, sera integrado pelos seguintes representantes:
| - Secretario Municipal de Gestdo Organizativa e de Pessoas, que sera seu Presidente;

Il - Superintendente da Fundagao Escola de Gestéo Publica e Qualificacédo de Pessoas;

Il - Secretario Municipal de Educagéo;

IV - Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas;

V - Secretéaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Tecnolégico, Cientifico e Empreendedorismo;

VI - Representante do CECITEC - Centro de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia da Regido dos Inhamuns da Universidade Estadual
do Cearad — UECE;
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VIl - Representante da IFCE — Instituto Federal do Ceara, campus de Taud;

VIl - Dois representantes de entidades da sociedade civil, escolhidos pela Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. Compete ao Conselho Curador:

| - examinar os balancetes, o balango geral e a prestacdo de contas da FUNGESP e sobre este emitir parecer;

Il - efetuar, sempre que julgar necessario, diligéncias relativas ao controle da execugdo do orgamento da Fundacéo;

Il - autorizar operagdes de crédito a serem realizadas pela FUNGESP;

IV - examinar documentos, papéis e livros relacionados com a administragdo orgamentaria e financeira da Fundacéao;

V - emitir pareceres sobre propostas de alienacdo de bens pertencentes ao instituto;

VI - opinar sobre assuntos de contabilidade e gestao financeira.

Art. 9°. O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da FUNGESP, compde-se de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal dentre especialistas com atuacdo na area econdmico-financeira, contabil e

administrativa.

§ 1°, O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, e extraordinariamente tantas vezes quantas for convocado por
seu Presidente ou 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 2°. O Presidente do Conselho serd a Secretaria de Orgamento e Finangas ou a pessoa que possa representa-la por delegagéo
formal de competéncia da titular da pasta.

Art. 10. O Superintendente da FUNGESP, no interesse institucional e dentro dos limites legais, podera praticar todos os atos de
gestdo, de natureza politico-institucional, administrativo-financeira e técnico-cientifico, desempenhando as seguintes atribuicdes:

| - exercer, em sua plenitude, a representacéo politico-institucional da Fundagao, desenvolvendo relagbes e tratativas institucionais
com entidades publicas federais, estaduais, municipais, consorciais e com instituigbes ndo-governamentais e privadas;

Il - promover articulagbes para formacgao de parcerias e cooperacao técnica com universidades, instituicdes congéneres e com 0s
demais atores do ambiente social;

Il - articular interacéo e intercambio com organismos internacionais, nacionais e estaduais integrados aos sistemas de escolas de
governo e de gestdo publica e aos institutos de pesquisas e desenvolvimento de recursos humanos;

IV - celebrar ajustes institucionais e termos de cooperagéo técnica e operacional com as instituicbes de ensino para a qualificacédo e
aprendizagem profissional de pessoas como meio de insercdo no mercado de trabalho, especialmente com o Sistema S:

a) SENAI - Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial;

b) SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem do Comercio;

c) SENAR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural,

d) SESCOOP - Servi¢co Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo;

e) SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte;

f) SEBRAE - Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas;
g) SESC - Servico Social do Comercio;

h) SESI - Servi¢o Social da Industria;

i) SEST - Servigo Social do Transporte.

V - firmar contratos de prestacGes de servigos com instituicbes publicas e privadas;

VI - exercer a direcdo, a administracdo geral, o funcionamento regular e o desenvolvimento institucional da FUNGESP, de seus
orgaos, departamentos, técnicos e servidores pertencentes aos quadros institucionais ou colocados a seu servico;

VII - exercer as funcdes de planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucao, suspensao, avaliagdo, controle e divisdo do
trabalho;

VIl - expedir regulamentos, atos normativos, procedimentais e disciplinares, dentro dos limites de suas atribuicbes legais e
regulamentares;

IX - orientar todas as atividades finais e instrumentais da Fundagéo, especialmente as que resultem na visem a criag&o, atualizacao,
reproducéo, aplicagéo e gestdo do conhecimento gerencial;

X - aprovar contetidos curriculares, o calendario e a carga horaria dos cursos oferecidos;
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Xl - delegar atribuicbes e missdes especiais aos demais dirigentes, técnicos, servidores e equipes de trabalho da FUNGESP,
necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos de desenvolvimento organizativo e gerencial, de modo a operacionalizar o novo
modelo de gestéo e de fluxos de atividades e novas praticas administrativas instituidas pela reorganiza¢do administrativa definida pela Lei
Municipal n°. 2.595, de 14 de junho de 2021 e pela Lei Municipal n°. 2.603, de 23 de agosto de 2021;

Xll - fomentar o desenvolvimento de politicas integradoras de 6rgdos e entidades municipais, para difusdo da pratica da atuagéo
intersetorializada e colaborativa na execugéo das politicas publicas transversais;

XIIl - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pela Prefeita Municipal.

Art. 11. Constituem receitas da FUGESP:

| - dotagbes orgamentérias proprias consignadas na lei orgamentaria municipal;

Il - transferéncias oriundas de outras fontes, programas e projetos;

Il - doagdes, subvencdes e contribuicdes;

IV - rendas e ingressos decorrentes de contratos, convénios, ajustes, projetos e acordos operacionais;

V - prestacéo de servigos técnicos e fornecimento de produtos institucionais, tecnologias, sistemas, softwares, cessdo de direitos,
royalties, modelos e ferramentas gerenciais aos demais 6rgaos publicos da administracéo direta e indireta e as instituicdes do setor publico
e do setor privado;

VI - promocéao de eventos, concursos, cursos e outros tipos de educacao e treinamento, inclusive mediante a cobranga de matriculas,
inscri¢cdes, taxas nao tributarias, precos publicos, mensalidades, reposicao de custos de administracdo e material de expediente, receitas
de bilheteria, distribuicdo de materiais impressos e eletronicos, percentuais de renda liquida resultantes de promogdes em parceria com
instituicdes publicas e privadas e quaisquer outras modalidades de ingressos;

VII - financiamentos e captagdes financeiras externas;

VIII - outras receitas legalmente admitidas.

Art. 12. A FUNGESP, observada a legislagdo em vigor e mediante prévia e expressa autorizagdo da Chefe do Poder Executivo
Municipal, podera contrair empréstimos internos ou externos, e prestar, através do seu Presidente, as respectivas garantias reais e
fidejussorias para financiamento das atividades referentes as suas finalidades e aos seus planos de expanséo, atualiza¢&o tecnol6gica e
diversificagéo.

Art. 13. A estrutura administrativa € composta de:

a) Superintendéncia;

b) Assessoria Técnica;

c) Departamentos.

§ 1°. A entidade dispora em sua estrutura funcional de:

a) Assessoria de Articulagdo e Desenvolvimento Institucional;

b) Departamento de Planejamento, Orcamento, Gestdo e Finangas;

c) Departamento de Cursos, Treinamento, Capacitagao e Qualificagdo de Pessoas.

§ 2°. Qualquer alteracdo na estrutura administrativa da FUNGESP somente podera ocorrer por ato especifico da Prefeita Municipal,

de acordo com a justificada necessidade funcional da Fundagéo, observadas as vagas disponiveis na estrutura organizacional do Poder
Executivo definida pela Lei Municipal n® 2.595, de 14 de junho de 2021 e pela Lei Municipal n°. 2.603, de 23 de agosto de 2021.

§ 3°. Os cargos e empregos publicos de provimento em comissao, serdo nomeados por Ato da Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4°. A nomeacéao para empregos efetivos dar-se-4, exclusivamente, mediante a realizag&o de prévio concurso publico de provas e
titulos, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 5°. Os empregados publicos da Fundacé@o de Desenvolvimento Econémico e Fomento as Atividades Produtivas Locais seréo
submetidos ao Regime Juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 14. S&o atribuigbes do Superintendente da Fundacgdo Escola de Gestéo Publica e Qualificacdo de Pessoas - FUNGESP:

| - representar e prestar assisténcia a Prefeita Municipal, nas fungdes de relacionamento politico-institucional com as instituicdes
académicas e de formacgé&o de pessoas e capacitagdo de profissionais;

Il - superintender a politica de qualificacdo da gestdo publica municipal e treinamento e capacitagdo profissional para formagédo de
ma&o de obra apropriada as exigéncias da gestdo administrativa e do mercado de trabalho;

Il - atender a demanda dos interesses dos municipes inscritos no SIME — Sistema Municipal de Emprego;
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IV - manter relagdes com os demais érgdos e entidades publicas municipais;

V - acompanhar e colaborar com a elaboragdo do Orgcamento Anual e do Plano Plurianual de Investimentos, apresentando propostas
e sugestdes para aperfeicoamento da politica de formacao e qualificacdo de pessoas, quanto ao custeio e investimento;

VI - exercer a coordenagéo e supervisdo dos demais 6rgéos da Fundacéo;

VIl - promover a execucgéo de programas, projetos, acoes e atividades que tenham por finalidade a qualificacéo e o aperfeicoamento
profissional de servidores municipais;

VIII - promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, objetivando celebrar termos de cooperagédo
para o alcance dos objetivos da Fundagéo;

IX - representar e divulgar o Municipio de Taua em eventos, missdes, foruns, seminarios, convengdes, conclaves, grupos de estudos
e congressos sobre politica de desenvolvimento e qualificagdo profissional, no &mbito local, estadual, nacional e internacional;

X - promover palestras, foruns, seminarios e similares com 6rgéos de controle interno e externo da administragdo municipal;

Xl - celebrar convénios, termos de cooperacdo e demais ajustes administrativos com 6érgaos publicos e entidades privadas,
responsabilizar-se pela gestdo administrativa, orcamentéria e financeira da Fundacao e pelas presta¢des de contas junto a sociedade e
perante aos 6rgaos publicos de controle externo e interno, na forma da lei;

XII - outras atribuigbes que Ihe forem delegadas pela Prefeita Municipal.

Art. 15. S&o atribuic6es da Assessoria de Articulagédo e Desenvolvimento Institucional:

| - articular com o Gabinete da Prefeita Municipal sobre a definicdo de prioridades para a realizacdo de cursos, treinamentos e
qualificagBes de gestores municipais;

Il — articular com as Secretarias e Orgdos Municipais a estruturacdo de programas de formacéo, treinamento e capacitacdo de
servidores, a serem instituidos de acordo com as necessidades especificas de cada pasta;

Il - promover a integragao das competéncias e prerrogativas institucionais da Fundagao com os demais 6rgaos publicos municipais
e com as entidades da sociedade civil organizada;

IV — promover o relacionamento institucional com as entidades representativas dos segmentos industriais, comerciais, de servicos e
do agronegdcio para fins de definigdo dos cursos de qualificagdo de pessoas, de acordo com a necessidade do mercado.

Art. 16. S&o atribuicbes do Departamento de Planejamento, Orgcamento, Gestédo e Finangas:

| - elaborar o planejamento estratégico com vistas a implantacéo e estruturagdo da gestéo administrativa e operacional da Fundagao,
no cumprimento de suas atribuigcbes e competéncias;

Il - instruir os processos da gestdo administrativo-financeira da entidade;
Il - elaborar a proposta da Fundacgéo para inclusdo no Plano Plurianual de Investimentos e no Orgamento Anual do Municipio;

IV - organizac&o da instrucéo dos processos para celebracdo de convénios, termos de cooperagdo, de contratagdo e dos demais
ajustes administrativos firmados com entes publicos ou empresas e instituicdes privadas;

V - instrugdo dos processos de licitacdo e despesa publica da entidade.

Art. 17. S&o atribuigcbes do Departamento de Cursos, Treinamento, Capacitacao e Qualificagdo de Pessoas:

| - formulagéo da Politica Municipal de Formagéo, Treinamento e Capacitagao de Servidores e Gestores Municipais;
Il - instituir o Plano Municipal de Qualificagdo de Pessoas para atender as necessidades do mercado de trabalho;

Il - desenvolver programas, projetos e agdes destinados ao fortalecimento da formacgéao e capacitagéo profissional do servigo publico
municipal,

IV — estruturar cursos de pés-graduagdo para os agentes publicos municipais mediante parcerias institucionais com instituicdes de
ensino superior publicas ou privadas;

V - estruturar cursos de qualificacéo técnica e operacional para servidores municipais, de acordo com suas areas de atuagéo e das
atribuigbes dos cargos publicos ocupados;

VI — organizar e realizar treinamentos, capacitacdes, seminarios, palestras, simpésios e similares.
Art. 18. O patrimdnio da FUNGESP - Fundagao Escola de Gestéo Publica e Qualificacéo de Pessoas é constituido de:

| - imGveis adquiridos com recursos proprios da entidade ou legalmente doados;

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizacéo: segunda-feira, 06 de setembro de 2021 Taua-CE — Ano Ill — Edi¢do 507 7

Il - doagGes, legados e subvengdes que Ihe venham a ser destinadas ou concedidas;

Il - bens e direitos que adquirir com seus proprios recursos.

Paragrafo Unico. Os bens, rendas e servicos da FUNGESP - Fundagdo Escola de Gestédo Publica e Qualificaco de Pessoas séo
isentos de quaisquer tributos municipais.

Art. 19. A lei orgamentéria anual fara consignar, a cada exercicio financeiro em seu texto legal, dotacdes orcamentarias especificas
para cobertura das despesas da FUNGESP - Fundacgéo Escola de Gestdo Publica e Qualificagdo de Pessoas.

Art. 20. A Fundacdo Escola de Gestdo Publica e Qualificacdo de Pessoas far4 ao final de cada exercicio financeiro, relatorios
pormenorizados de suas atividades, retratando sua execucéo financeira e orgamentéria e o resultado da aplicagdo e desenvolvimento de
suas politicas, planos, programas, projetos, acdes e atividades.

Art. 21. O Estatuto regulado neste Decreto sera, em conformidade com a legislagao civil aplicavel a espécie, inscrito no Registro de
Titulos e Documentos.

Art. 22. As despesas relativas aos atos de constituicdo e implantagdo da entidade, serdo suportadas por créditos adicionais ao
vigente orgamento municipal, abertos, na forma da lei.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA, em 06 de setembro de 2021.

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal
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